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CAPITOLUL |

DESPRE NOI

Vino in echipa noastra!

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

CINE SUNTEM?

Cea mai mare federatie din Romdnia, cu aproximativ 200.000 de membri. Colegii nostri sunt in
4.400 de unitdti de nvatdmadnt si sunt cadre didactice, precum si personal didactic auxiliar si
nedidactic.

Avem 20 de ani de experienta sindicala si avant pentru alti 20. Misiunea noastra este sa lucram
n sprijinul angajatilor din invatamant, insa strategia noastra se axeaza si pe interesele elevilor si ale
parintilor, partenerii nostri Tn acest sistem mare, numit EDUCATIE.
Fiecare membru de sindicat este important pentru noi si, tocmai de aceea, vrem sa tinem pasul cu
schimbarea si s3 raspundem in orice moment nevoilor sale. Credem c& doar IMPREUNA putem
realiza ceea ce ne propunem.
Ne respectam munca si vrem sa facem totul prin filtrul numit CALITATE, lucru de care are nevoie
intreg sistemul de Tnvatamant.

Obiectivele noastre:

e apararea intereselor profesionale ale membrilor;

e respectarea drepturilor legitime ale angajatilor din invatamant;

e protejarea locurilor de munca si asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea
activitatii;

e promovarea unui statut social pe masura importantei muncii noastre;

e atragerea de fonduri pentru dezvoltare institutionald;

e crearea de programe sociale pentru membrii de sindicat;

e 0 bund reprezentare in relatia cu autoritatile;

www.fsli.ro
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e consiliere juridica;
e promovarea egalitatii de sanse.

F.S.L.l. asigura surse de informare si consiliere pentru:

e cursuri de conversie profesionala in cadrul sistemului de invatamant;

e burse de studii in strainatate;

e finscrierea la gradele didactice si perfectionari periodice;

e prezentarea in instante, in consiliul de administratie, comisii paritare, comisia de dialog
social la nivel local, judetean, national, comisia de mobilitate etc.;

e intocmirea dosarelor personale necesare in diferite etape ale carierei didactice;

e n probleme legate de domeniul salarizarii;

e cursuri de formare profesionald/sindicala, in parteneriat cu CCD-uri / alte institutii, in cadrul
carora sindicatul asigura grupul tinta, cursurile fiind gratuite sau cu contributie partiald din
partea membrilor;

e discount-uri la cumparaturi prin legitimatie de membru FSLI.

Drepturile si obligatiile membrilor de sindicat
A. Drepturi:

a) sa-si organizeze si sa-si desfasoare activitatea pe baza statutului organizatiei din care fac parte;
b) sa participe la luarea hotararilor din cadrul organizatiei sindicale conform prevederilor statutare;
c) sa inainteze conducerii organizatiei propuneri de acte normative si amendamente, masuri sau
recomandari, sa-si sustina si sa-si argumenteze opiniile;

d) sa solicite si sa primeasca sprijinul organizatiei sindicale in realizarea scopurilor si obiectivelor
profesionale;

e) sa beneficieze, in mod egal, de facilitatile obtinute de F.S.L.I. si de organizatia sindicala din care
fac parte;

h) sa fie informati operativ si obiectiv asupra tuturor actiunilor si activitatilor organizatiei din care
fac parte sau ale federatiei;

i) alte drepturi prevdzute de statutul organizatiei din care fac parte.

B. Obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte Statutul organizatiei din care fac parte;

b) sa achite lunar cotizatia stabilitd, conform statutului organizatiei din care fac parte;

) sa participe si sa sustina activ sindicatul, in toate demersurile, pentru apararea drepturilor si
libertatilor membrilor de sindicat;

d) sa nu intreprinda actiuni de natura a aduce prejudicii organizatiei sindicale din care fac parte sau
FSLI;

e) alte obligatii prevazute de statutul organizatiei din care fac parte.

www.revistacatedra.ro
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CUM TE INFORMEZI
A. Legislatie utila:

¢ Legea educatiei nationale nr. 1/2011(LEN)

e Metodologiile de aplicare a LEN

e Legea Dialogului Social nr. 62/2003

e Codul Muncii - Legea 53/2003, republicata

e Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

e Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant

B. Publicatii online:
www.revistacatedra.ro
C. Alte surse:

www.edu.ro
WWW.EUV.ro
www.mmssf.ro
www.didactic.ro
Www.aracip.ro
www.snes.fr.
www.aft.org
www.anpcdefp.ro
www.coe.int
www.cedu.ro
www.salvaticopiii.ro
www.unicef.ro

UNDE NE GASESTI?

Avem 59 de organizatii sindicale judetene in intreaga tard. Datele de contact ale sindicatului
din judetul tdu le gdsesti pe: www.fsli.ro, la sectiunea Sindicate afiliate.
FSLI Tti sta la dispozitie Tn unitatea scolard, prin intermediul liderului de sindicat, cu informatii,
sugestii si suport privind activitatea ta profesionala si sindicala.

Contact FSLI:

B-dul Regina Elisabeta, nr.32, Sector 5, Bucuresti, Romania
Tel: 021/315 16 95; 021/315 78 70; Fax: 021/312 58 37
E-mail: fsli@fsli.ro

Web: www.fsli.ro

www.fsli.ro
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CAPITOLUL I

ANGAIJAREA IN SISTEMUL DE INVATAMANT

Acest capitol se adreseazd celor care sunt interesati de incheierea unui contract de muncd pe
perioadd nedeterminata.

A. CONDITIILE DE ANGAIJARE (pentru anul scolar 2012-2013)

a) Cadre didactice

Functiile didactice sunt:

a) Tn educatia anteprescolara: educator-puericultor - se normeaza cate un post pentru fiecare
grupa de copii; in institutiile cu program prelungit sau sdptamanal, personalul didactic se normeaza
pe ture;

b) in fnvatamantul prescolar: profesor pentru invatdmant prescolar - se normeaza cate un post
pentru fiecare grupa de copii; in institutiile cu program prelungit sau saptamanal, personalul
didactic se normeaza pe ture;

¢) infinvatamantul primar: profesor pentru invatamant primar - se normeaza cate un post
pentru fiecare clasa de elevi;

d) Tnfinvatamantul gimnazial si liceal: profesor;

e) ininvatamantul prescolar, respectiv primar alternativ pentru fiecare grupa sau clasa se
normeaza cadre didactice conform specificului fiecarei alternative educationale;

f) ininvatamantul special si in comisiile de expertiza complexa: profesor itinerant si de sprijin,
profesor-psihopedagog, profesor-psiholog scolar, profesor-logoped, psiholog, psihopedagog,
logoped, profesor de psihodiagnoza si kinetoterapeut - se normeaza cate un post la fiecare
grupa/clasa; profesor, profesor de educatie specials;

g) 1n centrele si cabinetele de asistentad psihopedagogica: profesor-psihopedagog, profesor-
psiholog, profesor-sociolog, profesor-logoped, consilier scolar;

h) in centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare: profesor-logoped, cu calificarea
n psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie;

i) n casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de
dezvoltare profesionald;

j) incluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor;

k) pentru realizarea de activitati extrascolare: profesor;

1) n unitatile de invatamant, pentru asigurarea formarii initiale si a insertiei profesionale a
cadrelor didactice: profesor mentor;

m) in centrele de documentare si informare: profesor documentarist;

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, pentru ocuparea acestor functii este nevoie de:
e absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licenta in profilul postului;

www.revistacatedra.ro
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e absolvirea masterului didactic cu durata de 2 ani;

e efectuarea unui stagiu practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de
fnvatamant, in functia didactica corespunzatoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor,
urmata de absolvirea examenului de definitivat in Tnvatamant, pentru cei care doresc sa incheie un
contract de munca pe perioada nedeterminata;

e promovarea concursului organizat la nivelul unitatii de invatdamant (art. 254, alin. 8 din
Legea 1/2011).

Concursul de ocupare a unui post didactic consta in:

1) proba practica sau inspectie speciala la clas3;
2) proba scrisa din didactica specialitatii.

b) Personalul didactic auxiliar.

Functiile didactice auxiliare sunt bibliotecar, documentarist, redactor; informatician; laborant;
tehnician; pedagog scolar; instructor de educatie extrascolara; asistent social; corepetitor;
mediator scolar; secretar; administrator financiar (contabil); instructor-animator; administrator de
patrimoniu (art. 249 din Legea 1/2011).

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 pentru ocuparea acestor functii este nevoie de:

e actele de studii prevazute de art. 250 din Legea 1/2011, pentru fiecare functie in parte;
e promovarea concursului/examenului organizat la nivelul unitatii de invatamant.

c) Personal administrativ sau nedidactic
Conform legislatiei in vigoare pentru personalul finantat din fonduri publice:

e acte de studii prevazute de legislatie, pentru fiecare functie in parte;
e promovarea concursului/examenului organizat la nivelul unitatii de invatamant.

B. ALTE DETALII PRIVIND ANGAJAREA:

a) Cadre didactice:

e angajatorul este unitatea de invatamant (art.93 din Legea 1/2011);

e hotararile privind angajarea se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul memobrilor. Directorul emite deciziile, conform hotararilor
consiliului de administratie (art. 93 din Legea 1/2011);

e fincadrarea si mentinerea intr-o functie didactica este conditionata de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular special, elaborat de M.E.C.T.S impreuna cu Ministerul

www.fsli.ro
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Sanatatii. (art.234, alin.1 din Legea 1/2011)

e reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative participa cu statut de observator la
toate etapele de organizare si desfasurare a concursurilor organizate la nivelul unitatii sau al
consortiilor scolare. (art. 254, alin. 18 din Legea 1/2011).

b) Personal didactic auxiliar si nedidactic

e angajatorul este unitatea de invatamant;

e hotararile privind angajarea se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de
administratie. Directorul emite deciziile conform hotararilor consilului de administratie;

e prinincheierea contractului individual de munca de catre directorul unitatii, cu aprobarea
consiliului de administratie;

e fincadrarea si mentinerea intr-o functie didactica auxiliara si nedidactica este conditionata
de prezentarea unui certificat medical;

e reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative participa cu statut de observator la
toate etapele de organizare si desfasurare a concursurilor organizate la nivelul unitatii sau al
consortiilor scolare.

CAPITOLUL I

ACTIVITATEA DESFASURATA DE
PERSONALUL DIN INVATAMANT

A. CADRU DIDACTIC

Activitatea cadrelor didactice se realizeaza zilnic, timp de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
saptamana si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a
prescolarilor si a elevilor in clasa reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la
alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de profesor pentru invatdmantul prescolar pentru fiecare grupa cu program
normal, constituita in educatia timpurie;

b) un post de profesor pentru invatdamantul primar pentru fiecare clasa din invatamantul

www.revistacatedra.ro
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primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

c) 18 ore pe sdptamana pentru profesorii din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
pentru profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv,
precum si din unitatile cu activitati extrascolare si din centrele sau cabinetele de asistentd
psihopedagogicd;

d) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica;

e) pentru personalul didactic din invatamantul special, norma didactica se stabileste astfel:
profesori la predare - 16 ore pe sdptamana; profesor-educator si profesor pentru instruire practica -
20 de ore pe saptamana;

f) un post pentru personalul didactic din invatamantul special integrat, pentru cel din centrele
logopedice interscolare, pentru personalul didactic itinerant, pentru profesori care efectueaza
terapiile specifice, profesori pentru cultura fizica medicald, kinetoterapie, educatia psihomotrica si
altele;

g) un post de profesor documentarist in centrele de documentare si informare.

B. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Activitatea personalului auxiliar se realizeaza zilnic, timp de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
saptamana, conform prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL IV

PERFECTIONARE DIDACTICA*

A. EVOLUTIA PROFESIONALA

Examen national de definitivare - Tit/u de profesor cu drept de practicd in sistemul de
invdtdmadnt preuniversitar.
Este organizat de M.E.C.T.S. conform unei metodologii (Art. 241 din Legea 1/2011);

Cuprinde:

e etapa | (eliminatorie) realizata de catre inspectoratele scolare in perioada stagiului practic.
Constd in evaluarea activitatii profesionale la nivelul scolii, evaluarea portofoliului profesional,
precum si in sustinerea a cel putin doud inspectii la clasa;

e etapa a ll-a realizata la finalizarea stagiului practic. Consta intr-o examinare scrisa, pe baza
unei tematici si a unei bibliografii aprobate de M.E.CT.S., pentru fiecare specialitate in parte.

*Vezi metodologia privind formarea continud a personalului didactic.

www.fsli.ro
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In cazul in care nu a fost promovat, examenul de definitivare poate fi reluat, in cel mult alte
doud sesiuni si doar dupd parcurgerea unui nou stagiu de practicd, avdnd durata de un an.
Reluarea examenului se poate produce intr-un interval de timp limitat, care sd nu depdseascd 5 ani
de la inceperea primului stagiu de practicd. (art. 241, alin. 5 din Legea 1/2011);

Persoanele care nu promoveazd examenul de definitivare pot fi angajate in sistemul de
invatamadnt, pe perioadd determinatd, cu statut de profesor debutant.

Gradul didactic Il se poate obtine dupa cel putin 4 ani de la obtinerea definitivarii, prin
promovarea unor probe specifice (art. 242 alin. 4 din Legea 1/2011).

Gradul didactic | se poate obtine dupa cel putin 4 ani de la obtinerea gradului Il, prin
promovarea unor probe specifice (art. 242 alin. 5 din Legea 1/2011).

In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice II, respectiv |, pot fi
repetate la un interval de cel putin 2 ani scolar.
Personalului didactic incadrat in invatamadntul preuniversitar, care a obtinut titlul stiintific de doctor,
i se acordd gradul didactic I.

Personalul didactic care a obtinut definitivarea in invatdmant sau gradul didactic Il cu media 10
se poate prezenta, dupd caz, la examenele pentru gradul Il, respectiv gradul I, cu un an mai
devreme fatd de perioada prevdzutd de prezenta lege.

Titlul de profesor-emerit se acorda cadrelor didactice care au obtinut gradul didactic | si
performante deosebite Tn activitatea didactica si manageriala.

B. CURSURI DE PERFECTIONARE PRIN Casa Corpului Didactic

(consulta oferta din fiecare judet)

C. STAGII IN STRAINATATE

OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA S| PERSONALA PRIN PROGRAMUL DE
INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

Programul de invdtare pe tot parcursul vietii este un program de actiune comunitara in
domeniul invatarii pe tot parcursul vietii menit sa contribuie la dezvoltarea Uniunii Europene ca o
economie avansata bazatd pe cunoastere, cu o crestere economica durabila, locuri de munca mai
multe si mai bune si o coeziune sociala sporitd, cu asigurarea protectiei mediului inconjurator
pentru generatiile viitoare. Tn special, acesta are ca obiectiv stimularea schimburilor, cooperérii si
mobilitadtii intre sistemele educationale si de formare din cadrul comunitatii, astfel incat acesta sa
devina un reper mondial de referintd in ceea ce priveste calitatea. (Decizia Nr.1720/2006/EC a
Parlamentului European si a Consiliului)

Programul de invdtare pe tot parcursul vietii este alcdtuit din patru programe sectoriale, un

www.revistacatedra.ro
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program transversal si Programul Jean Monnet. Fiecare program sectorial cuprinde cate o etapa
din invatarea pe tot parcursul vietii.

Programul sectorial Comenius se adreseaza nevoilor de predare-invdtare ale tuturor celor
implicati in educatia prescolard, pana la nivelul finalizarii ciclului liceal, precum si institutiilor si
organizatiilor care ofera sau faciliteaza astfel de forme de educatie si formare. Pot participa la
program toti cei implicati in invatamantul scolar, elevi din sistemul de invatamant preuniversitar,
institutii scolare, profesori si alte categorii de personal.

Programul sectorial Comenius finanteaza urmatoarele tipuri de activitati:

* Mobilitdti individuale de formare continud a personalului din invdtamantul preuniversitar -
actiunea vizeaza imbunatatirea calitatii educatiei scolare prin participarea cadrelor didactice la
stagii de formare continua;

e Proiecte de parteneriat scolar - (parteneriate multilaterale si parteneriate bilaterale) au ca
scop consolidarea dimensiunii europene in educatie prin promovarea activitatilor de cooperare
intre scoli;

e Vizite pregdtitoare - actiunea se adreseaza scolilor din invatamantul preuniversitar, care
doresc sa initieze Proiecte de parteneriat scolar Comenius.

Programul sectorial Leonardo da Vinci finanteaza o mare varietate de proiecte si oferd o
multitudine de oportunitati de formare profesionald pentru piata europeana a muncii. Proiectele
se adreseaza persoanelor care doresc sa isi perfectioneze competentele si abilitatile, sa capete
unele noi sau sa acumuleze cunostinte legate de o anumita meserie sau profesie, prin efectuarea
unui stagiu practic in strainatate. De asemenea, programul se adreseaza si persoanelor din
domeniul formarii profesionale interesate de cooperarea la nivel european, cu scopul de a spori
atractivitatea, calitatea si performantele sistemelor si practicilor VET, prin schimburi de experienta.

Actiunile programului sunt axate pe proiecte de mobilitate, parteneriat, transfer de inovatie si
vizite pregatitoare.

e Proiectele de mobilitate se adreseaza unor grupuri tinta, cu un specific bine conturat:

- VETPRO - schimburi de experienta sau dezvoltare profesionald pentru profesionistii din
educatie si formare;

- IVT si PLM - stagii de formare profesionald sau de experientd practica intr-o organizatie
din alta tar3, fie pentru elevii din VET, fie pentru persoanele aflate pe piata muncii, inclusiv
someri.

e Projectele de parteneriat sunt o modalitate de a initia activitati de cooperare, la scara redusa,
intre organizatii active in domeniul educatiei si formarii profesionale, IMM-uri, firme, companii,
ONG-uri etc.

e Proiectele de transfer de inovatie (TOI) sunt proiecte multilaterale care isi propun sa transfere
n alte sisteme de educatie si formare solutii inovative de formare in VET, construite intr-o alta tara.

www.fsli.ro
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e Vizitele pregatitoare au ca scop punerea bazelor unor noi proiecte de parteneriat LDV.

Actiunea cheie 1.1. Vizite de studiu se adreseaza factorilor de decizie si specialistilor in
educatie si formare profesionala si au rolul de a facilita schimbul de experienta si invatarea
reciproca in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivel european. Prin vizitele de studiu
participantii au posibilitatea sa-si imbunatateasca cunostintele in domeniul politicilor si al temelor
de interes privind educatia si formarea profesionala.

O prezentare completd a Programului de Tnvatare pe tot parcursul vietii este disponibild la
urmatoarele adrese: www.anpcdefp.ro , www.llp-ro.ro

CAPITOLUL V

DREPTURI SI OBLIGATII

A. DREPTURI

e rezervarea postului la intreruperea activitatii didactice, pentru cresterea si ingrijirea copilului
in varsta de pana la 2 ani (art. 255 alin. 6 Legea 1/2011);

e concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, pentru personalul didactic
titular cu contract pe perioadd nedeterminata (art. 255, alin. 8 din Legea 1/2011);

e concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu durata de 62 zile lucratoare. (art.
267, alin. 1 din Legea 1/2011);

e concediu platit de 6 luni, o singura data, pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatamantului (art. 268, alin. 1 din Legea 1/2011);

e salarii compensatorii pentru salariatii disponibilizati, n situatia desfiintarii unei unitati de
invatamant (art. 268, alin. 3 din Legea nr. 1/2011);

e distinctii (ordine, medalii, distinctia “Gheorghe Lazar”) (art. 264 din Legea nr. 1/2011);

e personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concurs. Aceasta gradatie reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se
atribuie pe o perioada de 5 ani (art. 264, alin. 1 din Legea nr. 1/2011);

¢ spor de noapte - 25% din salariul de baza (art. 17 din Legea nr. 284/2010);

e munca suplimentard, in 2011, se compenseaza cu zile libere (art. 9, alin. 1 din Legea nr.
285/2010);

e sporul de rural - pana la 20% (art. 7 din anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmdant);

e sporul pentru invatdmantul special - 15% din salariul de incadrare (Art. 3, lit. C din anexa nr. 5
a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invdatamant);

e sporul de practica pedaggica - 10-25% din salariul de incadrare (art. 5 din anexa nr. 5 a Legii
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nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar
din invdtdmant);

¢ sporul pentru predare simultana - (art. 6 din anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmant);

e sporul de dirigentie — 10% din salariul de baza (art. 3, lit. E din anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invdtdmant);

e ajutorul de deces — 5 salarii ale cadrului didactic decedat (anexa Il Legea nr. 284/2010);

e sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare - pana la 15% din salariul de baza (Art. 9
din anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invdtdmant);

e salariul profesorilor din Tnvatamantul prescolar si primar se face la nivelul profesorilor cu
studii superioare (anexa Il Legea nr. 284/2010);

e salarizarea absolventilor ciclului | si/sau Il Bologna se face la nivelul absolventilor cu studii
superioare de lunga durata (art. 36 din Legea nr. 284/2010);

¢ decontare cheltuielilor de naveta (Instructiunea M.E.C.T.S. nr. 2/2011);

e salariatele insarcinate beneficiaza de urmatoarele drepturi:

- concedierea salariatilor nu poate fi dispusa pe durata in care femeia salariata este
gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere (art. 30, alin. 1, lit. ¢ din Codul Muncii);

- femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte (art. 128, alin. 2 din Codul Muncii);

- concediu de maternitate de 126 zile calendaristice (pentru care se primeste
indemnizatie de maternitate), care se impart in concediu de sarcina (inainte de nastere)
si concediu de lauzie (dupa nastere), care nu poate fi mai mic de 42 de zile
(OUG nr. 158/2005);

- in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului
(art. 13 din OUG nr. 96/2003);

- concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 3 ani, cat si de o indemnizatie lunara in cuantum de 600 lei sau,
optional, in cuantum de 85% din media veniturilor realizate pe ultimele 12 luni, dar nu
mai mult de 4.000 lei (art. 1 alin. 1 din OUG nr. 148/2005);

- salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si
sociale (art. 43 din Constitutia Romdniei si Legea dialogului social nr. 62/2011):

Nota:

Prin greva se intelege orice forma de incetare colectiva si voluntara a lucrului intr-o unitate.
Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doua ore, daca se face cu
incetarea lucrului, si trebuie, in toate cazurile, sa preceada cu cel putin doua zile lucratoare greva
propriu-zisa.

www.fsli.ro
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Greva de solidaritate poate fi declarata in vederea sustinerii revendicarilor formulate de
angajatii din alte unitati apartinand aceluiasi grup de unitdti sau sector de activitate.

Greva de solidaritate nu poate avea o durata mai mare de o zi lucratoare si trebuie anuntata in
scris conducerii unitatii cu cel putin doua zile lucratoare inainte de data incetarii lucrului;

Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, de reprezentantii angajatilor.

Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva sau sa
refuze sa participe. Angajatii care nu participa la greva isi vor continua activitatea;

Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, nu
reprezinta o incalcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor si nu atrage posibilitatea sanctionarii
n niciun fel a acestora.

B. OBLIGATII

e respectarea prevederilor din contractul individual de munca, fisa postului, legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

A. SANCTIUNILE DISCIPLINARE CARE SE POT APLICA CADRELOR
DIDACTICE SI PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
fndrumare si de control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca (art. 280 alin.2 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011).

B. SANCTIUNILE DISCIPLINARE CARE SE POT APLICA
PERSONALULUI ADMINISTRATIV SAU NEDIDACTIC sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin deciziea angajatorului emisd in formd scrisd. (art. 248 din Codul
Muncii).

CAPITOLUL VII

SALARIZARE

A. CADRU DIDACTIC

A. Salariul de incadrare al functiei didactice

B. Indemnizatie de conducere B = procentul aferent din anexa nr. 4 x A (pentru
fnvatamant preuniversitar) sau procentul aferent
x nivelul minim al salariului de incadrare profesor
universitar transa peste 40 de ani (pentru
fnvatamant universitar)

C. Indemnizatie pentru invdtdmant special C=15%xA
D. Gradatie de merit D=25%xA
E. Indemnizatie dirigentie, invatatori, E=10%x(A+B+C+D)

educatoare, institutori, profesor pentru
fnvatamantul prescolar si primar

Spor de vechime in munca E=5-25%x(A+B+C+D+E)
Spor practica pedagogica E=10-25% x A (proportional cu nr. de

elevi/studenti si cu numarul orelor
efectiv lucrate)

www.fsli.ro
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Spor predare simultand

Indemnizatie zone izolate

Spor titlu stiintific de care a beneficiat

Spor conditii de munca

E=7,10,15%x (A+B+C+D+E)

E=3-20% x A - diferenta, dupa caz, in
compensatii tranzitorii

E=15%x(A+B+C+D+E)-inclusin
compensatii tranzitorii pana la data de

31 decembrie 2009

E=%x(A+B+C+D+E) (proportional cu timpul
efectiv lucrat)

B. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

A. Salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare

B. Indemnizatie de conducere
C. Indemnizatie pentru invatamant special
D. Gradatie de merit
E. Sporul de stabilitate
Spor de vechime in munca

Spor titlu stiintific acordat pana la
data de 31 decembrie 2009

Spor conditii de munca

B = procentul aferent din anexa nr. 4 x A
C=15%xA

D=25%xA

E=15%x(A+B+C+D)
E=5-25%x(A+B+C+D+E)

E=15%x (A+B+C+D+E)(sumainclusa in
compensatii tranzitorii).

E=%x(A+B+C+D+E) (proportional cu timpul
efectiv lucrat)

C. PERSONAL ADMINISTRATIV SAU NEDIDACTIC

n anul 2011, salariile de baza nu vor fi determinate pe baza valorii de referinta si a
coeficientilor de ierarhizare prevazuti de Legea-cadru nr. 284/2010.

n aplicarea art. 1 din Legea nr. 285/2010, la data reincadrarii personalului, cuantumul brut al
salariilor de bazéd/soldelor functiei de bazd/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare
va fi determinat prin majorarea cuantumului avut in luna octombrie 2010 cu 15%, dupa cum

urmeaza:

S = salariul de baza brut corespunzator functiei din luna iunie 2010;
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S1 = salariul de baza brut corespunzator functiei in perioada iulie-decembrie 2010; va fi stabilit
prin inmultirea salariului de baza brut din luna iunie 2010 cu 75% [S1 =S * (1 - 25%)];

S2 = salariul de baza brut corespunzator functiei in perioada ianuarie-decembrie 2011 (salariul
de baza la reincadrare conform Legii ); va fi stabilit prin inmultirea salariului de baza brut din
perioada iulie-decembrie 2010 cu 115% [S2 = S1 * (1 + 15%)].

Rezultatul obtinut in urma calculelor se va rotunji din leu in leu in favoarea salariatului,
conform art. 10 alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010.

La stabilirea drepturilor salariale pentru personalul platit din fonduri publice, incepand cu 1
ianuarie 2011, se va tine seama de gradul sau treapta profesionald, vechimea in munca, vechimea
in functie sau, dupa caz, in specialitate, dobandite in conditiile legii pana la 31 decembrie 2010, ca
urmare a angajarii, avansdrii sau promovarii in perioada octombrie-decembrie 2010. (Ordinul
MECTS nr. 77/2011 si Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice).

Material realizat de Departamentul pentru Tineret al FSLI
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"Pastreaza-ti visele vii.

Intelege cd pentru a realiza ceva trebuie sd ai credintd
si incredere in tine, viziune, muncd, determinare si ddruire.
Aminteste-si ca toate lucrurile sunt posibile
pentru cei care cred."

Gail Devers

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT






Primul pas in invatamant nu-Ll faci singur!

FSLI este alaturi de tine!

/\/\/\/

B-dul Regina Elisabeta, nr. 32, Sector 5, Bucuresti

Tel.: 021 315 16 95; 021 315 78 70

Fax: 021 312 58 37 i
E-mail: comunicarefsli@yahoo.com www.fsli.ro
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