Atributiile responsabililor de comisii metodice si colectivelor de catedra

1.Duce la indeplinire responsabilitatile alocate pentru implementarea scopurilor, obiectivelor,
tintelor propuse prin PDI si Planurile manageriale anuale, la termen si-n conformitate cu indicatorii
de realizare prevazuti.

2. Duce la indeplinire atributiile prevazute in fisa postului de catre conducerea unitatii.

3. Defineste procedurile de comunicare cu cadrele didactice care fac parte din colectivul de
catedra/comisia metodica, tindnd seama de legislatia si regulamentele in vigoare.

4.Utilizeaza feed-backul obtinut de la cadele didactice pentru optimizarea circulatiei informatiei si a
comunicarii.

5.Participa la propunerea ofertei educationale.
6. Propune si gestioneaza eficient documentele manageriale prevazute de legislatie.

7. Se preocupa de cresterea numerica a disciplinelor care utilizeaza TIC in activitatea de predare-
evaluare.

8.Se asigura ca Tn unitatea scolara este utilizat curriculumul aprobat pentru anul in curs.
9. Se asigura ca alocarea cdl/cds se realizeaza pornind de la nevoile identificatein unitatea scolara.
10. Se asigura ca orarul de studiu al elevilor este in conformitate cu cerintele igienice si pedagogice.

11. Se asigura de planificarea cospunzdtoare a continuturilor, in conformitate cu curriculumul
aprobat.

12. Se asigura de corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.

13. Propune proceduri de informare regulata a elevilor si parintilor in privinta progresului realizat de
elevi si rezultatele scolare a acestora.

14. Realizeaza planificarea activitatilor de evaluare (initiald, curenta, finald) la nivelul colectivelor de
catedrd/comisiilor metodice.

15. Realizeaza raportari publice , semestriale si anuale, ale activitatii colectivului/comisiei catre CP,
CA,....

16.Se preocupa ca activitatea de cercetare stiintifica in care sunt implicate cadrele didactice sa poata
fi dovedita scriptic si faptic.

17. Initiaza proiecte de cercetare stiintifica interdisciplinara, aplicata, la nivel local sau al unitatii
scolare.

18. Se asigura de functionarea colectivelor de catedra/comisiilor metodice.

19.Se preocupa ca activitatea de participare a cadrelor didactice in activitatea colectivelor/comisiilor
sa fie inregistrata.



20.Propune proceduri de autoevaluare a activitatii cadrelor didactice.

21. Se implica in evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice care fac parte din colectivul de
catedra/comisia metodica pe care o coordoneaz3, utilizand instrumente/metode/criterii cunoscute,
transparente, de evaluare periodica de catre personal.

22.Utilizeaza in evaluarea fiecarui cadru didactic instrumente/criterii multiple de evaluare:
fructificarea participarii la programe de formare si dezvoltare profesionala, sau programe de
parteneriat, creativitate si inovare didactica, etc...

23. Utilizeaza in evaluarea cadrelor didactice indicatori privind rezultatele obtinute de elevi si
progresul acestora.

24. Evaluarea cadrelor didactice este insotita de recomandari privind dezvoltarea profesionala
ulterioara.

25. Punctele slabe relevate din autoevaluare si evaluarea cadrelor sunt utilizate pentru optimizarea
activitatii si stabilirea planurilor remediale.

26. Monitorizeaza sistematic activitatea profesionala a cadrelor didactice care fac parte din
colectivul de catedra/comisia metodica.

27. Propune planuri de imbunatatire a activitatii colectivului/comisiei pe care o coordoneaza.



