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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

An scolar 2017-2018

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara congine norme privind desfasurarea activitatilor
instructiv — educative cu caracter scolar si extragcolar, a activitatilor de natura administrativa,
financiar — contabile si de secretariat din cadrul SCOLII GIMNAZIALE ”GRIGORE SILASI”
BECLEAN, fiind elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Statutul
personalului didactic si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invitimant Preuniversitar aprobat prin Ordinul 5079/31.08.2016 si Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

Art. 2. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti.

Art. 3. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
paringilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultatrea
organizatiilor sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in regim de
cumul sau cu norma incompleta, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica
pedagogica si indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii
scolii.

Art. 6. Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament in cadrul Consiliului de
Administratie, Consiliului Elevilor, Comitetului de Parinti si Consiliului Profesoral, cat si
prelucrarea sa de catre toti Invatatorii si profesorii diriginti la clase, tuturor elevilor si parintilor
acestora sub semnatura. Un exemplar din Regulament va exista la biblioteca scolii putand fi
consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.

Art. 7. Regulamentul de Ordine Interioara este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu
1 se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul
scolii, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

1



Art. 8. Conducerea scolii, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului
Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulament catre
personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii, iar pentru
personalul de paza de catre administrator.

CAPITOLUL II
PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 9. Intregul personal al scolii are obligatia sa manifeste un comportament de inalti tinuta
morald si profesionala atat in cadrul gcolii cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la
mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucurd scoala.

Art. 10. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institugiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevazute in Planul Managerial de activitati elaborat de conducerea
scolii si aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor
profesionale ce le revin.

Art. 11. Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si Tmbunatatirea bazei
materiale a gcolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii
comisiilor metodice vor desemna persoanele din cadrul catedrelor care vor fi responsabile de
pastrarea laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului aferent. Salile de clasa vor fi 1n
responsabilitatea directa a educatoarelor, invatatorilor si profesorilor dirigingi, care au obligatia de a
recupera de la colectivele respective contravaloarea daunelor produse.

Art. 12. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
scolii. Fumatul este interzis in incinta/perimetrul scolii.

Art. 13. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va desfasura
fara exceptie in afara orelor de curs si va trebui sa aibd aprobarea Consiliului de Administratie al
scolii.

Art. 14. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar, care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice / nedidactice si elevi ai scolii, va fi supusa aprobarii
Consiliului de Administratie. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii
intentia organizarii unor astfel de manifestari cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea
evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Art. 15. Durata timpului de munca al personalului didactic este, n medie, de 170 de ore pe luna, cu
durata programului de lucru de 40 ore pe saptimana. In programul saptimanal de lucru sunt incluse:
activitati de predare, activitati de pregatire a lectiilor, activitdti de corectare a lucrarilor scrise,
activitati de perfectionare (de formare continud), activitati de dirigintie si consiliere vocationald a
elevilor, activitati in afara clasei si extragcolare (extracurriculare), activitati desfasurate ca educator/
invatator /profesor de serviciu, activitati desfasurate in cadrul catedrei metodice si in comisiile pe
domenii din care face parte, participarea la sedintele consiliilor profesorale, de administratie sau la
activitatile prilejuite de Zilele Scolii.

Art. 16. In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datoria sa sd anunte conducerea scolii la Tnceputul zilei respective. Neanuntarea in



prealabil a absentei se considerd absentd nemotivatd. Concediile medicale trebuie aduse la
secretariatul unitatii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de medic.

Art. 17. Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa Intregului colectiv
de elevi si nu au consemnat absentele in catalog la toti elevii ce absenteaza, li se va retine din
salariu ora/orele astfel neefectuate. Aceste cadre didactice au obligatia de a ramane in scoald pe
toata durata programului lor si de a da o nota 1n care sa explice cursul evenimentelor.

Art. 18. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare 1n procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare,
aparatura audio — video sau de laborator etc.

Art. 19. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-un
dosar special care va sta in scoala si va putea fi consultat de catre directori, profesorii clasei si/sau
parinti.

Art. 20. Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de
elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care
trebuie comunicate si aprobate de consilierul educativ si mai apoi de conducerea scolii.

Art. 21. In cazul 1n care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs,
profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute, prezenta la
consiliile profesorale fiind obligatorie.

Art. 22. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru
comunicarea bilaterala. Este interzis personalului din Scoala Gimnaziala “Grigore Silasi” Beclean
sd adreseze cuvinte jignitoare si/sau umilitoare elevilor, sa recurga la agresiuni fizice sau gesturi
care sa exceada relatia educator — elev.

Art. 23. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului
mobil pe parcursul acesteia. Este interzisd invoirea sau scoaterea de la program a cadrelor didactice. Este
interzisi parasirea claselor in timpul programului. Intirzierile repetate duc la retinerea din salariu a
orei/orelor respective.

Art. 24. Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica si sd consemneze titlul lectiei.

Art. 25. Toate cadrele didactice sunt obligate sa aduca analize medicale la data de 1 septembrie a
anului scolar.

Art. 26. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in
registrul matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.

Art. 27. Intreg personalul unitatii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in Tnvatamantul preuniversitar.

Art. 28. Nerespectarea prevederilor acestui regulament se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit Statutului Personalului Didactic.



Biblioteca scolara / Centrul de documentare si informare

ART. 29

(1) In unitatea de invatdmant se organizeaza si functioneaza centrul de documentare si informare,
pe baza Regulamentului de organizare si functionare a centrelor de documentare si informare,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In centrul de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(3) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile prevazute de lege si
se subordoneaza directorului unitatii de Invatamant.

(4) In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invitimant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma scolard de e-learning
infiintatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(5) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa
temporar scoala, din motive de sanatate.

Art. 30. Bibliotecile din Scoala Gimnaziala “Grigore Silasi” Beclean contribuie efectiv la formarea
elevilor, aldturi de procesul de predare-invatare.

Art. 31. Biblioteca functioneaza potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.

Art. 32. Biblioteca primeste si imprumuta carti in orice moment din cele 8 ore de activitate.

Art. 33. Programul bibliotecarei este intre 8:00 — 16:00.

Art. 34. Bibliotecara anunta noutatile din biblioteca sau prezintd anumite carti periodic.

Art. 35. Bibliotecara inregistreaza si intocmeste situatiile necesare privind comenzile de manuale.

Art. 36. Plecarile din unitate ale bibliotecarei se fac cu avizul conducerii scolii. Se afiseaza pe usa
bibliotecii orele intre care va lipsi, consemnandu-se motivul (cerc pedagogic, concediu medical sau
odihna).

Compartimentul secretariat

ART. 37

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef si secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

ART. 38
Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Invatdmant;



c) intocmirea, Inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatdmant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, finerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea §i verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate In unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

q) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente Tn solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

ART. 39

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta
tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.



(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice condifionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 40. In secretariat nu pot intra mai mult de 2 persoane odata.
Art. 41. De la telefonul scolii se vorbeste numai in interes de serviciu.

Art. 42. Condica scolii se scrie numai in cancelarie de catre serviciul secretariat pana in dimineata
fiecarei zile de curs.

Art. 43. Secretariatul functioneaza in asa fel incat sa se asigure permanenta pe perioada programului
scolar sau intre orele 8:00 — 16:00 pe perioada vacantelor scolare.

Art. 44. Programul secretariatului se aprobd de conducerea scolii si se modificd in functie de
cerintele scolii.

Art. 45. Plecarile din unitate ale secretarelor se fac cu aprobarea conducerii scolii.
Compartimentul financiar

ART. 46

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Tnvatamant
in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalfi angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de "contabil" sau "contabil sef".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

ART. 47

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
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j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

n) exercitarea oricaror atributii §i responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de
administratie.

ART. 48

(1) Intreaga activitate financiara a unititilor de invatimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatilor de Tnvatdmant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

ART. 49

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatdmant actualizeazad si definitiveazd programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 50
Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare

Art. 51. Programul biroului contabilitate este intre orele 8:00 — 16:00.
Compartimentul administrativ

ART. 52
(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitaii de invatamant.

ART. 53

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de Invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatimant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate Tn evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;



h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreunad cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor i monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 54. Administratorul stabileste sectoarele de lucru din cladire si din curtea scolii ale personalului
de ingrijire. In functie de nevoile scolii, directorul poate schimba aceste sectoare.

Art. 55. Plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul conducerii scolii.
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 56. Personalul nedidactic isi desfdasoara activitatea si raspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 57. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art. 58.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu si de
directorul unitatii.

(2) Programul, turele si sectoarele personalului nedidactic se stabilesc de catre directorul unitatii
de invatamant si sunt aduse la cunostinta personalului prin decizie interna.

(3) Programul zilnic (luni-vineri) de lucru este de 8 ore, intrerupt de o pauzd de masa si odihna de
20 minute.

Art. 59. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, in baza fisei postului.

ART. 60
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmaitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i1 revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
(4) Angajatorului fi revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagsurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

ART. 61

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegdrii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

ART. 62
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

ART. 63

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.



ART. 64

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3lunicus-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

ART. 65

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabilda in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART. 66

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura, cu exceptia celei prevazute la art. 64 alin. (3)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost Incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(8) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART. 67 reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
ART. 68 reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

ART. 69 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate social;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IIT
ELEVII

Art.70. DREPTURILE ELEVILOR (conform Art.6 — Art.12 din Statutul elevului OM 4742/
10.08.2016)

(1)Orice cetatean roman sau cetitean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinind Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice forma de invatdmant in limba roména, in limbile minoritatilor nationale
sau 1n limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat
anterior.

(2)De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie
in Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este
oficial recunoscutd, conform legii.

(3)Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
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competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre
parinti, respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 71

(1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2)Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sd respecte dreptul la imagine al
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(3)Nicio activitate organizatd in unitatea de Invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(4)Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile n vigoare.

Art. 72

(1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare
si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
(2)Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sd-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a
unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 73

(1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2)Elevul sau, dupa caz, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, In prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3)In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului unitdtii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
(4)Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectivd si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(5)Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in
urma reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doua cadre didactice.

(6)In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasd si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rdmane neschimbatd. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7)In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitétii de invatamant.

(8)Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(9)In situatia in care in unitatea de invitimant nu exista alti invatitori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Invatamantul primar sau profesori de
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specialitate din alte unitati de invatamant.
Art. 74

(1)Conducerile unitatilor de invatimant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale si sportive pentru pregdtirea organizatd a acestora.
Anteprescolarii si prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana,

supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 75

(1)Beneficiarii primari ai educatiei din invatdmantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita. Pentru
anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.

(2)In conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invatimantul preuniversitar
de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor
social.

(3)Ceriteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(4)Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.
(5)Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de catre
consiliile de administratie ale unitdtilor de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

(6)Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice.

(7)Elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

(8)Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitétilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

Art. 76

Unitatile de Invatamant sunt obligate sd asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea
in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art. 77

(1)Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive.

(2)Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national si
international, ale elevilor.

(3)Statul sustine anteprescolarii, prescolarii si elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe
aceia cu cerinte educationale speciale.

Art. 78

(1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitdtile de invatamant de stat si particulare
autorizate/acreditate si confesionale beneficiaza de asistentd medicala, psihologicd si logopedica
gratuita 1n cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.
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(2)La Inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sdnatatii, se realizeazd examinarea stdrii de sandtate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

Art. 79

(1)Ministerului Educatiei Nationale, prin unitdtile de invatamant, deconteaza elevilor care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in limita a 50
km, 1n conformitate cu prevederile legale.

(2)De aceeasi facilitate mentionatd la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau in
gazda carora li se asigurd decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru.

Art. 80

(1)Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatdmantul
obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor
locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura
acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Art. 81

Elevii din invatamantul preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au dreptul
sa fie evidentiati si sd primeascd premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art. 82

Conform legislatiei In vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minoritdtilor nationale
studiaza si se instruiesc in limba maternd, la toate nivelurile, tipurile si formele de invatamant
preuniversitar.

Art. 83

(1)Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2)Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati In unitdti de invatdmant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul
si gradul de deficienta.

(3)Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 84

(1)Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza Invatamant la domiciliu sau pe langa unitatile
de asistentd medicala.

(2)Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in
conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale.
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Art. 85

(1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.
(2)Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de Invatamant, in cluburi, in palate ale
copiilor, 1n tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate n
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 86

(1)Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si particular/confesional le este garantata,
conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive
sau civice, care se organizeaza si functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul
unitatii de invatamant.

(2)Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. in
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii
scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora, n
cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

Art. 87

In unitatile de invatamant de stat si particular/confesional, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii, este garantatd, conform legii.

In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea
publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetitenesti sau prevederile prezentului
Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitétii de Tnvatdmant, directorul
propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza hotararii
consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art. 88

La nivelul scolii noastre se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor de la
fiecare clasa si functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art. 89. FRECVENTA ELEVILOR

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevdzute de
programele scolare.

(2) Intrarea 1n scoald se face cu 10 minute inaintea primei ore, numai pe baza de ecuson.

(3) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diverse

activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). In aceste situatii, invoirea se

realizeaza de catre conducerea scolii la solicitarea profesorilor care indruma elevii respectivi.
COMPORTAMENTUL si Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 90

(1)Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat
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in unitatea de invatdmant, cat si in afara ei.
(2)Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularittile de varsta
si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a)
b)
c)
d)
e)

prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
regulile de circulatie;

normele de securitate si a sanatatii Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie civila,

normele de protectie a mediului.

Art. 91

Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invatamant preuniversitar:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

D

n)
0)

p)

sd distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

sa aduca si sa difuzeze In unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivad violenta si intoleranta;

sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfdasurarea activitdtii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sd detind, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de
noroc;

sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatdmant;

sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

sa inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatamant;

sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate In limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitdtii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

sd pdraseasca incinta unititii de invatamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte;

sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatdmant.
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Art. 92

(1)Elevii au obligatia sd poarte asupra lor ecusonul si carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru
informare in legatura cu situatia lor scolara.

(2)In unitatile de invatimant se organizeazi, permanent, pe durata desfisuririi cursurilor, serviciul
pe scoala al elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
unitdtii de Tnvatamant. Organizarea serviciului pe scoald se efectueaza numai de catre elevii din
clasele a VII-a si a VIII-a.

(3)Obligatiile elevilor care efectueaza serviciul pe scoald sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al unitétii de invatamant.

Art. 93

Elevii din sistemul de invdtdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au obligatia de
a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bunad la sfarsitul anului
scolar.

Art. 94

Elevii si tinerii din sistemul de Invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, sd aiba
un comportament si un limbaj civilizat si sa nu distruga bunurile din mijloacele de transport.

Art. 95 Alte obligatii

95.1 Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta cd sunt elevi si respectd numele scolii in care invata. Este
interzisa orice forma de violenta fizica si verbala, atat fata de colegii de clasa, elevii din alta
clasa sau scoala, cat si fata de personalul de predare, didactic-auxiliar si nedidactic.

95.2 Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in scoald persoane strdine, sa fie
asteptati de alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) in scoald sau in curtea scolii.

95.3 Elevii nu au voie sa aduca 1n scoald si sd foloseasca nici un fel de spray-uri
lacrimogene / paralizante §i orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar putea pune in
pericol integritatea fizica a celor din jur.

95.4 Se interzice introducerea in scoalda a materialelor vizuale / auditive care atenteaza la
bunele moravuri.

95.5 Se interzice introducerea si utilizarea 1n cladirea scolii a skateboard-urilor, patinelor cu
rotile, cartilor de joc, tablelor etc.

95.6 Se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs, precum si mentinerea
acestuia in stare de activare.

95.7 Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. In cazuri
exceptionale, elevul este obligat sa solicite permisiunea profesorului care preda la ora respectiva,
care il poate invoi pe propria raspundere (pe bazad de bilet de voie), dar va consemna absenta in
catalog. Profesorul diriginte va motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului. In
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situatia Tn care elevul nu are acordul profesorului, va raspunde personal de decizia sa si de
posibilele consecinte.

95.8 Se interzice elevilor sa posede sau sa foloseasca orice fel de arme si sa se implice in
acte de violenta sau intimidare.

95.9 Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.
Art. 96. TINUTA ELEVILOR

96.1 Uniforma scolara nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca elevii sa aibd o tinuta
decenta, curata si ingrijita. Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente §i a
accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar.

Baietilor nu le este permisa purtarea parului lung; este interzisa purtarea cerceilor, bratarilor,
inelelor, pierce-urilor. Fetelor le este interzisa purtarea pierce-urilor, a fustelor scurte (fustele vor
avea cel mult 10 cm deasupra genunchiului ) sau a bluzelor decoltate sau prea scurte, precum si
utilizarea produselor de machiaj. Profesorul care in timpul orelor constata la unul sau mai multi
elevi o tinuta neconformad cu prevederile actualului Regulament, are obligatia de a intocmi un
referat in baza caruia dirigintele va stabili sanctiunea si va instiinta familia elevului. Daca abaterea
se repeta elevul va fi sanctionat prin prestarea unei activitati in folosul comunitatii scolare, in afara
orelor de curs.

96.2 Este interzis elevilor sa foloseasca insemne §i sa poarte imbracaminte neadecvata
varstei si calitatii de elev, specifica gruparilor rock sataniste etc.

Art. 97. PASTRAREA BUNURILOR SCOLII

97.1 Mobilierul din salile de clasa, din laboratoare si cabinete, din sala de educatie fizica si
terenul de sport, materialul didactic aflat in dotarea scolii trebuie folosite cu simt de raspundere, sa
fie conservate, reparate si imbogatite.

97.2 Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa
repare sau sa inlocuiasca (dupa caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor
produse. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat raspunderea revine colectivului care a folosit
sala sau echipamentul/materialul respectiv. In cazul repetarii producerii de daune, elevul/elevii vor
fi sanctionati prin prestarea unei activitati in folosul scolii (munca in folosul comunitatii ), activitate
care se va desfasura in afara orelor de curs.

97.3 Elevii au obligatia de a mentine curatenia in salile de clasa, laboratoare, cabinete, sala
de educatie fizica, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.

97.4 Elevii care intarzie returnarea cartilor imprumutate de la biblioteca scolii peste
termenul legal de 10 zile lucratoare, au obligatia de a achizitiona si de a dona bibliotecii o carte din
lista recomandata la nivelul comisiilor metodice ale scolii si afisata la biblioteca.

Art. 98 EXERCITAREA CALITATII DE ELEV. INCETAREA EXERCITARII ACESTEI
CALITATI

Se va urmari respectarea continutul articolelor 96-105 din Regulamentul unitatilor de invatamant

preuniversitar.
Din continutul acestor articole se vor retine:
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1. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor, prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul fiecarei scoli;

2. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre cadrele didactice care
consemneaza in catalog absentele;

3. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de
fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

4. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

-adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, sau de medicul de familie;

-adeverinta sau certificat medical, eliberat de unitatea spitaliceasca, in cazul in care elevul a fost
internat in spital;

-cererea scrisd a parintilor/tutorelui pentru situatii familiale deosebite (fara a depasi 7 zile pe
semestru) aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Motivarea absentelor se face de catre invatitori si diriginti In ziua prezentdrii actelor
justificative sau dupa consultarea parintilor (sustinatorilor legali).

5. Elevii de la Invatdmantul de zi cu handicap fizic temporar, nedeplasabili, cu boli cronice
grave pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea scolii; scutirea se acorda
la cerere, de directorul unitatii, pe baza actelor doveditoare.

6. Notele sau calificativele acordate se comunica elevilor (in scris sau verbal) si se trec in
documentele de inregistrare corespunzatoare (catalog, carnet de note, caiete de inregistrare a
calificativelor, fisa de observatie si apreciere) conform metodologiei elaborate de Serviciul National
de Evaluare.

7. La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/dirigintele convoaca Consiliul profesorilor
clasei, pentru stabilirea notei la purtare a elevilor in functie de comportarea generald in scoald si in
afara acesteia; notele la purtare mai mici de 7 (Suficient in invatamantul primar) se discuta si se
aproba atat de acest consiliu cat si de director; decizia si motivarea fiecarei note mai mici de 7
(Suficient pentru invatamantul primar) sunt aduse la cunostinta Consiliului profesoral de catre
invatator/diriginte prin raport scris.

8. Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii sub 5 (Insuficient pentru nvatamantul
primar) la unul sau doua obiecte de studiu;

9. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect din
planul de invatamant cel putin media anuald 5 iar la purtare, media anuala 6 (Suficient la
invatamantul primar).

10. Elevii amanati medical sau cu situatia neincheiatd pe semestrul I isi vor incheia, de
regula, situatia scolara in primele 4 saptdmani de la reluarea activitatii.

11. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 (“insuficient” in Invatdmantul primar) la mai mult de
douad obiecte de invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala sub 6,00 (insuficient” in Tnvatdmantul primar),
indiferent de mediile obtinute la obiectele de studiu;

c) elevii corigenti sau amanati care nu se prezinta sau nu promoveaza examenele de corigenta;

d) elevii care absenteaza motivat peste 120 de zile scolare

e) elevii exmatriculati cu drept de reinscriere.

In invatimantul primar, repetentia apare numai dupi finalizarea ciclului de achizitii
fundamentale (clasa a II-a). Elevii care, la incheierea clasei I, se gasesc in situatia de repetentie, vor
ramane 1n colectivele in care au invatat 1n clasa 1 si vor intra intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de invatatorul clasei, impreund cu un specialist de Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica.

12. La examenul de corigentd sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel
putin media 5,00 (suficient pentru ciclul primar).

13. Dupa incheierea examenelor de corigenta elevii care nu au promovat la un singur obiect
de invatamant, pot solicita Inspectoratului Scolar reexaminarea, care se va putea face pana la
inceperea noului an de invatamant.
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14. Elevii din fiecare clasad (din invatamantul gimnazial) vor consulta optiunile prezente in
lista curriculara a scolii si vor prezenta in scris optiunile lor pentru anul scolar in curs.

15. Calitatea de elev inceteazd in conditiile de abandon scolar, implinirea a trei ani peste
varsta clasei sau dupa 3 repetentii.

Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 99

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

- evidentiere in fata colegilor clasei;

- evidentiere, de cdtre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

- comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

- burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventd din
invatamantul preuniversitar de stat;

- alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitdtii de Invatdmant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

- premii, diplome, medalii;

- recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

- premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

Art. 100

Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza
financiar, In conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 101
La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfésuratd si/sau rezultatele obtinute.
Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invdtdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.
Diplomele se pot acorda:
- pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut
media 10 anuala sau calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/modulul respectiva/respectiv;
- pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.
Elevii din invatdmantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

- au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00;

pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
- s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

- s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

- au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.
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Art. 102

Unitatea de invatdmant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ
al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitétii locale etc.

Art. 103

Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc
fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati In functie de gravitatea acestora.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

- observatia

- avertismentul

- mustrare scrisa;

- retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;

- eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile;

- mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invatamant sau la o altd unitate de
invatamant;

Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in
scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului major.

Art. 104

Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un
comportament corespunzator. Elevului 1 se va atrage totodatd atentia ca, in situatia in care nu isi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa

Sanctiunea se aplicd de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte.

Art. 105

Avertismentul 1n fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte In asa fel incét sa dea dovada ca inteles fapta
comisd, atragandu-i-se totodatd atentia cd, daca nu isi schimbd comportamentul, 1 se va aplica o
sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte.

Art. 106

Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de cdtre invatator/institutor/profesorul
pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea
sanctiunii.

Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-a verbale al consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de cétre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

Mustrarea scrisa este redactatd de Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de catre director, este Inregistrata in registrul
de intrari-iesiri al unitdtii de Invatdmant; documentul va fi Tnmanat parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnaturd sau transmis prin posta, cu
confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unitatii.
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Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art. 107

Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

Art. 108

Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului,
pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de reguld, in cadrul
unitatii de invatdmant, in sala de lectura, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o desfdsoard
elevul este stabilitd de cétre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza In conformitate
cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de invatdmant. Sanctiunea este insotita de obligatia desfasurarii de activitati in folosul comunitatii
scolare. Activitatile desfasurate trebuie sd fie adecvate varstei si sd nu puna in pericol sdnatatea si
integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

Dacé elevul refuzd sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.

Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei, precizdndu-se numarul si data documentului,
precum si in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatdmantul primar.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 109

Mutarea disciplinard la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatdmant sau la o alta unitate de
invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si se aplica
prin inménarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

Art. 110

Pentru utilizarea telefonului mobil in timpul orei elevul va fi sanctionat cu mustrare verbala,
retinerea si sigilarea telefonului intr-un plic, chemarea parintilor la scoald, iar la repetarea abaterii
se vor aplica gradual celelalte sanctiuni prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar;

Art. 111. La propunerea comisiei de disciplind, consilierului educativ, consiliului profesoral,
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Grigore Silasi” Beclean a elaborat si aprobat
sanctionarea acestor fapte cuprinse in nomenclatorul aprobat prin Ordinul nr. 5.115/2014 prin
scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptelor, conform tabelului de mai jos.
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Nomenclatorul actelor de violenta

Scaderea notei la

Categorie Tip COD la purtare cu
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul 1.1. 1
persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2. 2
3. Insulte grave, repetate 1.3. 2
4. Amenintari repetate 1.4. 3
S. Santaj 1.5. 4
6. Inselaciune 1.6. 3
1. Atac lva 7. Instigare la violentd 1.7. 4
persoana 8. Violente fizice usoare, fard arme (lovire) 1.8. 3
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de ngtiintare 1.9. 2
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, 1.10. 5
perversiunea sexuala, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava) 1.11. 5
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12. 5
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13. 5
14. Omor sau tentativa de omor 1.14. 5
1. Introducerea unor persoane strdine in incinta scolii 2.1. 2
2. Atentatla 5 "Alarm3 falsa 22. 2
sec.un.t'atea 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3. 4
unitafii scolare 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4. 5
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5. 5
1. Insusirea bunului gasit 3.1. 2
3. Atentatla |2 Furt si tentativa de furt 3.2 3
bunuri 3. Talharie 3.3. 3
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 34. 3
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5. 3
1. Consum de alcool/fumat 4.1 3
4: Alte fapte de 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2. 5
violentd sau - .

’ 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3. 5
atentate la 4. Automutilare 4.4. 5
securitate in 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5. 5
spatiul scolar  |6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6. 5

7. Alte tipuri de violenta 4.7. 1-5

Pt actele de violentad cuprinse in acest nomenclator se vor respecta procedurile ROFUIP
pentru gestionarea acestora si anuntarea tuturor organelor competente in functie de situatie
(Politie, ISU, DGASP, ISJ etc)
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CAPITOLUL IV
CODUL COMPORTAMENTAL AL ELEVILOR

Pentru buna desfasurare a procesului de instructie si educatie in Scoala Gimnaziald “Grigore
Silasi” Beclean elevii au urmatoarele indatoriri:

Art.112. - INCEPEREA CURSURILOR

1. Intrarea elevilor in curtea scolii se face pe baza de ecuson si este permisa numai cu 15
minute inainte de inceperea cursurilor, iar in clasa cu 10 minute inainte de intrarea profesorului si
invatatorului, in perfectd ordine si sub directa Indrumarea a Invatatorului sau profesorului de
serviciu

2. Dupa intrarea invatatorului sau a profesorului in clasa, elevii nu mai au acces la lectie, decat
cu aprobarea expresa a cadrului didactic respectiv.

3. Elevii nu au voie sd intre in scoald prin poarta principala si nici s stationeze in fata scolii.

4. Elevii nu au voie sa vina la scoald cu temele neefectuate sau sa le copieze de la colegii lor in
timpul recreatiilor.

5. Elevii vor intra in curtea scolii §i in scoald numai pe partea rezervata in acest sens elevilor,
poarta de pe strada Liviu Rebreanu. Aceastd poartd este deschisd pentru accesul elevilor intre
urmatoarele ore: 7,30-8.00 si 12-13-14.

6. Intrarea elevilor pe altd poartd este interzisa. Poarta principald este dedicatd intrarii
profesorilor dar si a elevilor insotiti de parinti care din motive Intemeiate au intarziat.

7. La intrarea 1n sdlile de curs, elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile si sé le pastreze
in geantd. In timpul lucrarilor scrise, profesorul poate cere elevilor depunerea telefoanelor pe
catedra. In cazul utilizdrii telefoanelor mobile, profesorii au obligatia de a le preda la secretariat
(inchise si fara acumulator), acestea putand fi ridicate doar de cétre parinti.

Art.113. - IN TIMPUL ORELOR DE CURS

1. Elevii trebuie sd-si insugeascd temeinic cunostintele predate fiind atenti, disciplinati, sa ia
notite de calitate dupa explicatiile invatatorului sau profesorului.

2. Sa ocupe locul 1n bancad, asteptand in liniste invatatorul sau profesorul. La intrarea in clasd a
profesorului, elevii se vor ridica in picioare §i se vor ageza numai cu incuviintarea cadrului didactic
respectiv. La sfarsitul orei, se vor ridica, de asemenea, In picioare §i vor parasi clasa in ordine,
inainte de iesirea invatatorului (profesorului).

3. In timpul orelor, vor urmari cu atentie desfasurarea lectiilor, vor raspunde numai cand sunt
intrebati, ridicandu-se in picioare.

4. ”Soptitul” sau copiatul sunt considerate grave abateri i se pedepsesc ca atare.

5. Sa pastreze in buna stare avutul scolii, sa pastreze curdtenia si ordinea in clasa si in scoald, in
curte si In parcul scolii. Orice stricaciuni vor fi suportate de parintii elevilor care au produs
pagube, iar elevii vor fi sanctionati conform prevederilor Regulamentului de functionare a scolilor
din invatdmantul preuniversitar.

6. Este interzis elevilor iesirea sub pretextul folosirii grupurilor sanitare (doar in cazuri
justificate). Profesorul de la clasa este direct raspunzator pentru actiunile elevului petrecute in acest
timp. Grupurile sanitare vor fi folosite doar in pauza.

7. Daca dupa 15 minute de la Inceperea orei, profesorul nu a intrat la clasa, elevul de serviciu va
anunta directorul pentru a rezolva situatia. Elevii vor pastra linistea pentru a nu deranja activitatea
celorlalte clase.

Art.114. - IN RECREATIE:
1. Sa iasa in ordine din clasa si sd-si petreaca (obligatoriu) timpul destinat recreatiilor in aer
liber, 1n curtea scolii, fara manifestari ddunatoare lor si colegilor lor.
2. Este interzisa iesirea in strada si jocul cu mingea pe terenul sportiv, in afara orelor de educatie
fizica.
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3. Petrecerea recreatiilor in holuri §i pe coridoare este permisa doar cand afard este timp
nefavorabil.

4. Circulatia elevilor pe holuri, coridoare si scari se face in mod civilizat numai pe partea
dreapta, atat la intrare cat si la iesire.

5. Nu este permis elevilor sa stea pe pervazurile ferestrelor si sd foloseasca balustradele ca loc
de joaca;

6. Fumatul si consumul de bauturi alcoolice sunt cu desavarsire interzise, atat in scoald cat si in
afara scolii.

7. Resturile de alimente consumate in timpul recreatiilor si hartiile nefolosite se vor pune in
cosurile existente 1n acest scop in fiecare clasa si in curte.

8. Elevii sunt obligati ca in timpul recreatiilor sa nu alerge pe coridoare si scari, sa nu {ipe, sd nu
se imbranceasca si sa intre 1n clasd la primul semnal al soneriei, iar la al doilea semnal sa se
gaseasca in banci, asteptand in liniste intrarea profesorului.

9. Este interzis jocul cu bulgari de zapada.

Art.115. - TERMINAREA CURSURILOR
1. Inainte de parasirea clasei elevii sunt obligati sd lase clasa in perfecta stare de curdtenie si
ordine.
2. Elevii vor parasi clasa in liniste, fara sa alerge, sa se bata, sa tipe si sa tranteasca usile.
3. Parasirea scolii se face imediat dupa terminarea ultimei ore de curs pentru a da posibilitatea
personalului de Tngrijire sa faca aerisirea si curatenia claselor.

Art.116. - PURTAREA IN AFARA DE SCOALA

1. Elevii sunt datori sa aiba o purtare cuviincioasa pe strada si in orice loc s-ar gasi.

2. Salutul este obligatoriu;

3. Este oprita frecventarea spectacolelor nepermise varstei.

4. Elevii sunt datori sa vorbeascd frumos, sd se poarte politicos cu cei mai In varsta decat ei si
chiar si cu cei mai mici, sa fie gata sa dea ajutor batranilor, bolnavilor si invalizilor.

5. Sa respecte regimul zilnic de munca stabilit de scoald, pregatindu-se temeinic pentru lectii.

6. Sa aiba o atitudine corectd in vizite, plimbari, in cadrul activitatilor practice din scoald si din
afara ei.

7. In timpul vacantelor sa respecte regulamentul scolar.

Art. 117. - ALTE INDATORIRI:

1. Elevii au datoria sa respecte onoarea clasei si a scolii din care fac parte, sa tind la demnitatea
de elev.

2. Toti elevii, de la cei mici pana la cei mari, se vor respecta si stima reciproc. Trebuie sd ia parte
activa la viata colectivului clasei din care fac parte si sd-i combatd pe cei care nu se supun
indatoririlor de elev si incalca disciplina scolara.

3. Nerespectarea de catre elevi a Indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016,
se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

CAPITOLUL V
STANDARDE DE COMPORTAMENT PENTRU ELEVI iN TIMPUL PROGRAMULUI

Art. 118.  Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”Grigore Silasi” Beclean a elaborat si

aprobat urmatorul Cod de comportament al elevilor.
Elevii Scolii Gimnaziale ”Grigore Silasi” Beclean au urmatoarele obligatii:
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1. Sa respecte legile tarii, regulamentul scolar si Regulamentul de ordine interioara.
Sanctiuni:
*QObservatia individuala;
*Instiintarea parintilor despre abaterea savarsita;
*Sesizarea organelor de politie in cazul abaterilor deosebit de grave.

2. Sa aiba o comportare civilizata atat in scoala, cit si in afara ei.
Sanctiuni:
*Mustrarea scrisa cu avizarea parintilor;
*Mutarea disciplinara temporara sau definitiva intr-o alta clasa paralela.

3. Sa aiba o tinuta vestimentara decenta, fara bijuterii si alte insemne.
Sanctiuni:
*QObservatia individuala;
*Invitarea parintilor la scoald pentru a-1 observa direct;
*Mustrarea scrisa cu sesizarea familiei.

4. Sa frecventeze zilnic toate orele si sa nu intre in clasa dupa profesor.
Sanctiuni:
*La o Intarziere, avertizare elevilor;
*La 5 intarzieri, dirigintele anunta parintii;
*La 8 absente nemotivate, preaviz de sanctionare;
*La 10 absente nemotivate se scade un punct la purtare;

5. Sa nu distruga documente scolare (cataloage, carnete de elev etc.)
Sanctiuni:
*Invitarea parintilor la scoald pentru a se analiza gravitatea faptei;
*Scaderea notei la purtare sub 6;

6. Sa nu deterioreze bunurile din baza materiala a scolii

Sanctiuni:

*Repararea sau Tnlocuirea tuturor obiectelor deteriorate;

*In cazul in care vinovatul nu se descopera, recuperarea pagubei se face prin contributia
colectiva a elevilor clasei;

7. Sa pastreze curitenia in salile de clasa, pe culoare si in curtea scolii
Sanctiuni:
*Pentru aducerea si spargerea semintelor 1n incinta scolii — atentionare
* Aruncarea hartiilor si altor resturi alimentare - atentionare
*Pentru recidiva, scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

8. Sa nu foloseasca limbaj sau gesturi vulgare in raporturile cu profesorii, secretarele,
personalul nedidactic sau cu ceilalti elevi ai scolii.

Sanctiuni:

*Pentru vorbit 1n ord, atentionare 1n fata clasei;

*Pentru vorbit si deranjarea elevilor — anuntarea directorului;

*Pentru nerespectarea profesorilor si a personalului administrativ, scdderea notei la purtare de
la 1 la 3 puncte;

9. Sa nu fumeze si sa nu consume bauturi alcoolice sau droguri.

Sanctiuni:

*Pentru fumat 1n incinta scolii, scaderea notei la purtare de la 1 la 3 puncte;
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*Pentru consumul de bauturi alcoolice, invitarea parintilor la scoald pentru a se analiza
gravitatea faptei;
*Pentru consumul de droguri, anuntarea parintilor i a organelor competente;

10. Sa nu aduci in scoala persoane striine in vederea "reglarii anumitor conturi" si care, prin
atitudinea lor, sa produca dezordini, conflicte sau stricaciuni.

Sanctiuni:

* Atentionare in fata clasei;

* Anuntarea in scris a parintilor;

*Scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

11. Sa nu posede si sa nu difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
Sanctiuni:
*Confiscarea materialelor;
*Comunicarea 1n scris parintilor;
*In caz de recidiva, scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

12. Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si alte carti imprumutate de la biblioteca.
Sanctiuni:
*QObservatia individuala;
*Pentru pierderea manualului, plata pretului integral;
*Pentru pierderea cartilor de la biblioteca, plata pretului multiplicat de 3 ori.

13. Sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-l1 prezinte profesorilor pentru consemnarea
notelor, calificativelor, precum si parintilor pentru informare.

Sanctiuni:

*Neprezentarea carnetului, atentionare 1n fata clasei;

*Pentru recidiva, mustrare scrisa;

*Modificari in carnet - 2 puncte scazute la purtare;
14. Sa cunoasca si sa respecte regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii,
normele de tehnica securititii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de
protectie civila si de protectia mediului.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Art. 119. Profesorul de serviciu pe scoald vine cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor de pe tura
sa si pleaca ultimul din scoald dupa evacuarea tuturor elevilor.

Art. 120. Profesorul de serviciu verifica existenta cataloagelor si raspunde de securitatea lor pe toata
durata turei sale. La sfarsitul zilei, profesorul de serviciu preda gestiunea cataloagelor catre
secretarul de serviciu. Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are
obligatia de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat
va retine catalogul respectiv.

Art. 121. Profesorul de serviciu verifica prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si aduce la
cunostinta directiunii eventualele absente. In lipsa directorilor, profesorul de serviciu ia masuri
pentru acoperirea orelor respective.

Art. 122. Profesorul de serviciu raspunde de toate prejudiciile si distrugerile din sectorul lui
provocate de terte persoane.
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Art. 123. Raspunde de ordinea si disciplina in scoala in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor straine, precum si eventualele evenimente deosebite care se petrec pe
perioada desfasurarii serviciului sau.

Art. 124. Verifica prin sondaj in pauze daca salile de clasa sunt bine intretinute, iar elevii de
serviciu isi indeplinesc constiincios atributiile.

Art. 125. Supravegheaza elevii in vederea respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare
a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar si a Regulamentului de Ordine Interioara.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA IN INTERIORUL SCOLII

Art. 126. Accesul persoanelor si a autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin
salvarii, pompierilor, politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura
interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa,
telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art. 127. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de intrare in
scoala si control, unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele si prenumele, seria si
numarul actului de identitate, motivul accesului in institutie.

Art. 128. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii profesorului de
serviciu sau a conducerii unitatii de invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat /
vizitator al acestora; ecusoanele se pastreaza si se elibereaza de la punctul de control dupa
efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control de catre personalul de paza.
Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toata perioada sederii in scoala si se restituie la plecare.

Art. 129. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii
de invatamant, care intra in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzator datele de
identificare si scopul vizitei.

Art. 130. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care detin
arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor,
a bauturilor si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in
imediata apropiere a acesteia.

Art. 131. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sd verifice salile Tn care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 132. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a unor intruniri cu caracter comemorativ,

educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii de
invatdmant alaturi de organizator va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a
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tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, iar in baza lor va fi
permis accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 133. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se
stabileste semestrial de catre conducerea unitatii de invatdmant si se afiseaza la punctul de control.

Art. 134. Elevii pot parasi unitatea de invatdmant conform normelor mentionate anterior.

Art. 135. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi Incuiata de catre
personalul de paza din tura, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile legale
ce se impun impotriva incendiilor, pentru asigurarea securitatii si protectiei imobilului.

Art. 136. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin conform
fisei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

CAPITOLUL VIII
PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

8.1. Procesul de invatimant. Standardele procesului de invatamant.

Art. 137. In cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
congtient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitdfii acestora in
concordanta cu cerintele idealului educational prevazut de Legea Invatamantului.

In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreaza cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitdfii elevilor In vederea asigurdrii unui cadru adecvat formarii
personalitatii acestora.

Invitarea inglobeazi totalitatea actiunilor pe care trebuie sa le intreprinda elevul in procesul
de Invatamant.

Art. 138. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Art. 139. In invitimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, a capacitatilor
metodologice si a atitudinilor. Competentele disciplinare constau in capacititi de munca
intelectuala, proprii unei gandiri sistematice si n capacitati de munca intelectuald, proprii unei
gandiri sistematice si in capacitati de comunicare. Atitudinile fundamentale constau 1in
comportamente necesare integrarii in activitatea socio — economica in formarea de atitudini fata de
propria persoana si societate.

8.2. Structura anului scolar.

Art. 140. Este cea stabilitd de M.E.N. in fiecare an scolar.

Art. 141. Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar Incepand cu ora 9.00. Disciplina este asigurata de invatatori si diriginti (acestia sunt

obligati sa Insoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).

Art. 142. Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej
cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si
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mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform “Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdtilor de invagamdnt preuniversitar de stat”. Dirigintii propun
premii speciale si mentiuni, care se aproba In comisia educativa. Dirigintii claselor asigura
completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit
de Consiliul de Administratie si comisia educativd. Elevilor premianti care nu se prezintd la
festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoald. La festivitatea de
premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inméneaza diplomele) si a cadrelor didactice
(care inmaneaza mentiunile acordate). Dirigintii asigurd totodata disciplina pe timpul festivitatii
consemnand eventuale abateri ale elevilor.

Art. 143. In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii,
Consiliul de administratie suspendd cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de
situatii, Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrala a programei pana la
sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral.

8.3. Programul scolar. Orarul scolar.

Art. 144. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului si a comisiei de orar.

Art. 145. Durata orelor de curs la gimnaziu este de 50 de minute, iar a pauzelor de 10 minute.
Pauza mare, de 20 minute, se acorda dupa a treia ora de curs, daca programul zilei permite. Durata
orelor de curs la clasele primare este de 45 de minute, iar a pauzelor de 10 minute. Pauza mare,
de 20 minute, se acorda dupi a doua ord de curs In zilele de incheiere a semestrelor sau cu ocazia
unor festivitdti, Consiliul de administratie poate aproba reducerea duratei orelor de curs (dar nu mai
putin de 40 minute) si a pauzelor, pentru a se asigura astfel timpul necesar acestor festivitati sau
pentru Consiliul profesoral.

Art. 146. Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie.

Art. 147. Activitatile extracurriculare (pregitirea suplimentard, cercurile, activititile cultural
artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite.
Conducatorii acestor activitdfi le vor consemna zilnic in condica de prezentd. Organizarea si
evidenta acestor activitafi revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art. 148. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de
serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs.
Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii se depun la
secretariat cu 5 zile inainte i se supun aprobarii directorului.

8.4. Planuri cadru de invataméant. Programe. Manuale scolare.

Art. 149. Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasi se realizeazia pe baza
cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de M.E.N. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza
ofertei scolii (pentru disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru
disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J. pana pe 1 septembrie a
fiecarui an scolar.

Art. 159. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, §i parcurgerea integrala si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toti
profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste
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prevederilor Statutului personalului didactic.

Art. 160. Materia de studiu prevazutd in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificdrile curriculare anuale si semestriale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si
clasd inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedra.
Semestrial se intocmeste planificarea calendaristicad, pe teme/lectii si ore. Planificarile se
definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedra. Un exemplar din planificarea
curriculard si un exemplar din planificarea calendaristicd se depun la mapa catedrei, la director
adjunct. Seful catedrei verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

Art. 161. In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.N.

Art. 162. Invatimantul in Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” se organizeaza conform proiectului de
scolarizare si de incadrare aprobat de ISJ BN pentru fiecare an scolar

Art. 163. Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in Regulamentul de functionare al
unitatilor de invatamant preuniversitar.

8.5. Evaluarea rezultatelor elevilor.

Art. 164. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare
si Examinare respectandu-se prevederile art. 112 — 138 din “Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat”.

Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat si actualizat la
inceputul fiecarui an scolar. Profesorii care nu respectd regulile codului vor fi depunctati la
evaluare.

CAPITOLUL IX
RELATIILE SCOLII

Art. 165. Scoala Gimnaziald “Grigore Silasi” Beclean se afld in subordonarea directa a 1.S.J.
Bistrita-Néasaud. Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu I.S.J. revine directiunii
scolii, sefilor comisiilor metodice si tuturor cadrelor didactice desemnate de scoala 1n acest scop.

Parintii — Regulamentul Comitetului de parinti pe scoala

Art. 166. La Inceputul fiecdrui an scolar, in termen de 2 sdptamani, educatoarele, invatatoarele si
dirigintii claselor au obligatia de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul
constituirii Comitetelor de parinti pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu
majoritate simpla, si sunt constituite din 3 membri: presedintele comitetului de périnti pe clasa, 1
secretar, | membru. Adunarile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de regula, semestrial (in
primele doud saptamani ale semestrului). Comitetele de parinti pe clase se intrunesc de cate ori este
cazul la solicitarea presedintelui sau invatatorului / dirigintelui.

Art. 167. Adunarea generala a Comitetelor de paringi se Intruneste semestrial, in prima luna a
semestrului. In Adunarea generala de la inceputul anului scolar, convocati de directorul adjunct, se
alege Consiliul reprezentativ al parintilor, format din 9 membri (presedinte, 2 vicepresedinti,
casier si alti 6 membri) si o comisie de cenzori, formata din 3 membri care verifica activitatea
financiard a Consiliului.
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Art. 168. Presedintele si vicepresedintii Consiliului reprezentativ al parintilor sunt reprezentantii
parintilor in Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 169. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza Intr-un registru special.

Art. 170. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

o sprijind conducerea unitatii de invatamant in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale

o sprijind invatatorii / dirigintii In activitatea instructiv — educativa, Tmbunatatirea frecventei,
consilierea si orientarea socio — profesionala a elevilor

o conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice

o sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare

0 au initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu in scoala

o atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine
programe de modernizare a bazei materiale din scoald

o pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in concordanta
cu proiectul de dezvoltare institutionald al scolii pana in luna martie a fiecarui an.

Art.171. Activitatea Consiliului consultativ se desfasoara pe baza unui program semestrial si a unui
buget de venituri si cheltuieli anual (defalcat pe semestre) propus de Consiliul consultativ si aprobat
de Adunarea generala.

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art. 172. Scoala intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte institufii
guvernamentale §i neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locala,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii sau cadrele didactice desemnate.

Art. 173. Directorul si directorul adjunct planifica, in 2 sdptdmani de la inceperea anului scolar,
program de audiente si relatii cu publicul.

Art. 174. Cererile, reclamatiile si sesizdrile se Inregistreaza in registrul de intrdri / iesiri. Sesizarile
si reclamatiile se Tndosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

CAPITOLUL X
GRADINITE CU PROGRAM NORMAL SI PRELUNGIT

10.1. Dispozitii generale

Art. 175. Respectarea regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru personalul de
conducere, didactic de predare , didactic auxiliar, nedidactic, pentru copii si parintii care vin in
contact cu unitatea de Invatamant Gradinita cu Program Prelungit ”Alba ca Zapada” si 1 lunie”,
structuri ale Scolii Gimnaziale ”Grigore Silasi” Becelan.

Art. 176. Invatamantul prescolar respecta structura anului scolar stabilita pentru invatamantul
primar:

a) anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august.

b) structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
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c) in situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. unitatea se inchide pe o
perioada determinata.

d) grupele cu program prelungit functioneaza continuu, asigurand protectia sociala a copiilor;

e) gradinita cu program prelungit se inchide temporar cu atentionarea parintilor, nu mai mult de 60
de zile, pentru curatenie, reparatii si dezinsectie — de regula in luna August;

Art. 177. Consiliul de Administratie i directorul stabilesc norme si competente care completeaza
fisa individuala a postului atat pentru personalul didactic, cat si pentru personalul nedidactic, in
functie de necesitatile gradinitei.

Art. 178. Organizarea si coordonarea activitatilor care vizeaza probleme de continut se asigurad de
catre Comisiile metodice (ale educatoarelor). Aceste comisii se subordoneaza Consiliului de
Administratie si colaboreaza cu acesta sprijinindu-l in luarea deciziilor referitoare la invatamantul
prescolar.

Art. 179. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, sanitar sau de alta categorie,
care isi realizeza norma de activitate in gradinitd, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina,
programul de munca, regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa
individuala a postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul
sanitar.

Art. 180. Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu.
Indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd, personalul angajat in gradinita are
datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului
pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara

Art. 181. In activitatea manageriala, directorul este sprijinit de profesorul coordonator al gradinitei.
Acesta este subordonat directorului si directorilor adjuncti.

Art. 181. Profesorul coordonator al gradinitei raspunde de organizarea §i coordonarea intregii
activitati din gradinita, de procesul instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in
unitatea respectivd, de cea desfasuratd cu parintii, de pastrarea, gestionarea si Tmbogatirea
patrimoniului.

Art. 182. Profesorul coordonator al gradinitei raspunde de proiectarea si realizarea activitatilot
instructiv-educative cu copiii, la nivelul fiecarei grupe, directorul urmareste modul in care se
realizeaza cerintele programelor in vigoare, prin care strategiile, metodele, mijloacele si resursele
specifice sunt folosite in scopul realizarii progreselor copiilor.

Art. 183. Profesorul coordonator al gradinitei raspunde de modul in care evaluarile initiale, continue
si finale ale progreselor copiilor reflectd obiectivitate si rigoare stiintificd, exprima capacitati de
masurare §i apreciere corecta din partea educatoarelor.

Art. 184. Profesorul coordonator al gradinitei asigura conditiile de elaborare si de transmisibilitate a
fisei psiho-pedagogice a copiilor din grupele pregatitoare si urmareste corectitudinea si
obiectivitatea datelor inregistrate.

Art. 185. Profesorul coordonator al gradinitei colaboreaza cu persoanele juridice si fizice interesate
de educatia prescolara, iar in aplicarea deciziilor stabilite de Consiliul de Administratie sau de ea
insasi, respecta legalitatea acestora.

Art. 186. Asistenta are urmatoarele sarcini:
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a) executd zilnic, controlul sanitar ala copiilor (triajul) la primirea lor in gradinita; izoleaza copiii
suspecti;

b) planificd, impreund cu directoarea/coordonatoarea gradinitei si medicul unitatii, examinarile
medicale ale starii de sanatate la prescolari de-a lungul anului de invatamant;

c) verificd actele medicale ale copiilor din gradinita;

d) intocmeste fisele medicale de colectivitate tuturor prescolarilor;

e) efectueazd masuratori somatometrice (indltime, greutate, perimetru toracic) si aprecieri
somatoscopice la toti copiii din gradinitd cu consemnarea rezultatelor in fisa medicala;

f) consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor aprecierile facute de educatoare vizand
dezvoltarea neuropsihomotorie a acestora;

g) urmdreste si raspunde de efectuarea examenelor medicale si de laborator periodice ale
personalului din unitate;

h) efectueaza educatia sanitara a prescolarilor, a personalului din gradinita si a parintilor;

1) controleaza in timpul zilei starea sanatatii copiilor, iar in caz de urgenta anuntd medicul unitatii si
conducerea gradinitei;

J) supravegheaza starea de curatenie a localului si a dependintelor;

k) comunica in fiecare zi administratorului numarul copiilor prezenti in unitate, in scopul eliberarii
alimentelor;

1) efectueaza calculul caloriilor pentru fiecare meniu in parte;

m) urmadreste §i asigura respectarea normelor igienico-sanitare in prepararea, pastrarea si
distribuirea alimentelor, a hranei copiilor;

n) afiseaza zilnic meniul;

o) Insoteste copiii la plimbare, la spectacole, vizite, excursii aldturi de educatoare;

p) definitiveaza documentele medicale (fise medicale) ale prescolarilor care urmeaza sa se inscrie in
clasa pregatitoare;

1) tine evidenta instrumentarului materialelor sanitare si medicamentelor de urgenta si raspunde de
utilizarea lor corecta:

s) indeplineste si alte sarcini incredintate de director sau profesorul coordonator gradinitei;

t) obligatia de munca a asistentei este de 8 ore pe zi (7:30-15:30).

10.2. Inscrierea copiilor in gradinita:

Art. 187. Inscrierea copiilor in gradinite se face, de regula in luna Mai, in situatii deosebite, in
timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile.

La inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de Inscriere.

La Inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 188. Actele necesare inscrierii copiilor sunt:

. cerere de inscriere;

. adeverinta cu veniturile parintilor (pentru grupele cu program prelungit);
. copie dupa cerificatul de nastere;

. copii de pe C.I. ale parintilor

. fisa medicala completata conform legislatiei in vigoare;

. aviz epidemiologic.

. folie plastic

~N N RN

Art. 189. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidenta a Inscrierii copiilor.

Art. 190. Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizul celor doua unitati, in limita locurilor disponibile.
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Art. 191. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
* In caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.
* In cazul 1n care copilul absenteaza doua saptamani consecutiv, fara motivare.

10.3. Constituirea grupelor
a) se face pe criteriul varstei ;

b) repartizarea educatoarei la grupa se face respectandu-se continuitatea la grupa;

Art. 192. In situatii deosebite, gradinita de copii poate functiona cu grupe integrate (orar normal cu
orar prelungit si/sau orar saptamanal) indiferent de programul solicitat de parinti, respectandu-se
prevederile legale in vigoare. Organizarea acestora se face In functie de solicitarile parintilor, de
conditiile materiale de functionare si de nivelul de protectie si educatie pe care le necesita copiii.

Art. 193. Grupa de prescolari se constituie si cuprinde, in medie, 15 copii, dar nu mai putin de 10 si

nu mai mult de 20.

Art. 194. Programul activitatilor din gradinita;

PROGRAM PRELUNGIT

PROGRAM NORMAL

TURAI-745-12.45

- 7:45 - 8:15 - primirea copiilor

- 8:15 - 8:30 - prezenta, pregatirea pt
micul dejun

- 8:30 - 9:00 - micul dejun

- 9:00 - 9:25 - rutine (toaleta, preg. pt.

- 8:00 - 8:30 - (primirea copiilor)

- 8.30 - 9:30 - jocuri si activitati alese
- 9:30 - 10:30 - activitati pe domenii
experientiale

- 11:30 - 12:30 - jocuri si activitati
recreative

activitati) - 12:30 - 13:00 - plecarea copiilor acasa
- 9:30 -11:30 - Activitati de dezvoltare

personala

- 11:30 -12:00 - Activitéti liber alese

(optional)

TURAII -12.45-17.30
- 12:00 - 13:00 - masa de pranz

- rutine (toaleta, preg. pt.
odihna)
- 13:00 -15:00 - somnul
- 15:00 -15:30 - rutine (gustarea, toaleta)
- 15:30 -17:30 - activitdti alese, activitati
de dezvoltare personala
- 17:30 - plecarea copiilor acasa

- Program prelungit: 8,00 - 17,30
- Program normal : 8,00 - 13,00

-Programul personalului :
a) personal didactic - tura I orele 7,45 —12.45
- tura a [I-a orele 12.30 - 17.30
b) personal administrativ - tura [ orele 6 - 14
-tura all-a orele 11 -19
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10.4. Drepturile si obligatiile parintilor:

Art. 195. Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii au obigatia sa plateascd lunar o contributie
baneasca, hotaratda de Consiliul de Administratie, din contributia lunard se asigura numai hrana
copiilor, restul cheltuielilor fiind suportate de la bugetul statului;

Art. 196. In caz de neplata contributiei in termen de doua sptimani de la data stabilita, copilul nu
mai este primit in grupa de program prelungit si este mutat la grupele cu program normal;

Art. 197. Parintii au dreptul sa fie informati permanent cu date privind evolutia copilului;

Art. 198. Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale;

Art. 199. Périntii au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sd ia legitura cu educatoarea pentru a
cunoaste evolutia copilului lor;

Art. 200. De pagubele materiale produse de copii in gradinita raspund parintii care au obligatia sa
acopere daunele prin plata obiectului respectiv .

Art. 201. Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an In adunarea generald a parintilor
copiilor grupei, convocata de educatoarea care prezideaza sedinga, in primele 30 zile de la inceperea
cursurilor anului gcolar;

Art. 202. Educatoarea grupei convoaca adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui semestru
si la incheierea anului scolar. De asemenea, educatoarea sau presedintele comitetului de parinti al
grupei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar;

Art. 203. Comitetul de parinti al grupei reprezintd interesele pdrintilor copiilor grupei in adunarea
generald a parintilor la nivelul gradinitei , in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
profesoral,

Art. 204. Comitetul de parinti al grupei are urméatoarele atributii:
1. sprijind educatoarele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

2. are initiative si se implicd in Tmbunatatirea conditiilor din grupa pentru copii grupei
respective;

3. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinita;

4. comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generald, dacd se considerad
necesar, 0 suma minima prin care parintii copiilor grupei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a grupei sau a unitatii de invatdmant;

5. contributia prevazutd nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici un
caz, exercitarea de catre copii a drepturilor legale .

6. contributia prevazuta se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti,
fara implicarea cadrelor didactice;

7. educatoarei 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri;

8. fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare
a propunerii educatoarei sau a directorului.

Art. 205. In Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald fac parte, obligatoriu, si presedinti ai
comitetelor de parinti din gradinita.
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10.5. Drepturile si obligatiile copiilor

Art. 206. Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, care are varsta intre 3 si 5 ani, poate
fi inscrisa la Gradinita cu Program Prelungit ”Alba ca Zapada” si ”1lunie” si participa la activitatile
organizate de aceasta, avand calitatea de prescolar;

Art. 207. In invatamantul preprimar calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise
adresate de parinti sau tutori legali catre conducerea Scoalii Gimnaziale ”Grigore Silasi” Beclean.

Art. 208. Drepturile copiilor:

a) toti copiii inscrisi la program prelungit pot lua masa la cantina gradinitei, contracost.
b) toti copiii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita;

c) toti copiii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare si la proiectele educationale
organizate de unitatea de invatamant;

Art. 209. Indatoririle copiilor

a) copiil trebuie sa aiba o comportare civilizata atat In unitatea de invatamant, cat si in afara ei.
b) copiii trebuie sa pastreze curatenia in spatiile de invatamant, grupuri sanitare, curtea de joc.

Art. 210. Este interzis copiilor:
a) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

Art. 211. Recompensarea copiilor:
a)  copiii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

1. evidentiere in fata colegilor de grupa;

2. evidentiere, de catre director, in fata colegilor de gradinita ;

3. premii, diplome;

4. premiul de onoare al unitatii de invatamant.

b) se pot acorda premii copiilor care:

1. s-au distins la una sau mai multe discipline, au obtinut performante la concursuri,
festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel de unitate , local,
judetean, national sau international;

2. s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

3. au avut, la nivelul grupei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

¢) unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale copiilor la nivel
local, national si international, prin acordarea unor premii, diplome din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 212. Sanctiunile care se pot aplica copiilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;
b) atentionare 1n fata grupei
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 213. Prezentul regulament actualizat a fost avizat in sedinta consiliului profesoral din
04.09.2017, aprobat in sedinta consiliului de administratie din .10.2017, datd cu care intrd in

vigoare.

Art. 214. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a paringilor sau reprezentantilor
legali ai acestora.

Art. 215. Prezentul regulament este inregistrat in registrul de intrari-iesiri cu Nr. 2622 - 25.09.2017

Presedinte CP, Prof. Rus Vasile Gabriel
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