/_\ SCOALA GIMNAZIALA , GRIGORE SILASI” BECLEAN

; ok A P-ta. Libertatii, nr. 19
SV TR Tel: 0263 343129 http://www.scoalagrigoresilasi.ro

GE‘CLEP!‘"' Fax: 0263 343734 e-mail: scoalagrigoresilasi@yahoo.com
Nr 2945 /16.10.2017

PLAN MANAGERIAL
COMISIA METODICA A INVATATORILOR
AN SCOLAR 2017-2018

I. Domeniul curriculum

OG1: imbunititirea calititii procesului de predare-inviatare-evaluare
I1. Domeniul resurse umane

OG2: Formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice

II1. Domeniul resurse umane si informationale

OGa3: Valorificarea materialului didactic

IV. Domeniul relatia cu comunitatea

OG4: Pregatirea unei oferte de extracurriculare adecvate



I. Domeniul curriculum
OG]1: imbunititirea calititii procesului de predare-invatare-evaluare
OBIECTIVE SPECIFICE:

imbuniititirea eficientei actului didactic
Integrarea eficienta documentelor scolare in activitatea instructiva-educativa
Evaluarea elevilor cu scop de orientare si optimizare a procesului de invatare

O1:
02:
03:

04: imbunititirea competentelor de comunicare la limba romani si matematici si explorarea mediului
OS: Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la clasa
Nr | Obiective Activitati/Actiuni planificate Responsabili Termen Indicatori
crt
1. | Ol. 1. Identificarea nevoilor de formare ale Toti invatatorii | Permanent | Adeverinte ale
Participar |invatatorilor Responsabil cursurilor de
ea 2. Implicarea cadrelor didactice in susutinerea de comisie formare
cadrelor lectit demonstrative, prezentari teoretice, exemple | Responsabil
didactice | de buna practica in cadrul comisiei metodice formare
la actiuni | 3. Centrarea activitatilor de perfectionare la nivelul | continud
de consiliului profesoral, pe dezbaterea realitatilor, pe
formare promovarea inovatiei didactice, a interasistentelor Portofoliul
continua | 4. Monitorizarea (periodica si finald) tuturor invatatorului
activitatilor cuprinse in Fisa postului , urmarindu-se
strategiile educative, stadiile de parcurgere,
optimizarea demersului didactic, finalitatea
acestora si dovezile aferente (cuprinse in Baza de date
portofoliul invatatorului)
5. Participarea la consfatuiri si cercuri pedagogice. septembrie

Diseminarea informatiilor in cadrul intalnirilor
comisiei metodice, consiliului profesoral
6. Participarea la stagii de formare continua

Decizii




acreditate, la simpozioane, conferinte, seminarii
7. Lucrari si articole de specialitate, publicate sub
semnatura proprie in cadrul unor reviste sau pe
site-uri educationale

8. Desfasurarea unor activitati stiintifice sau
didactice recunoscute la nivelul ISJ si a MEN
(proiecte educative, parteneriate, concursuri)

9. Actualizarea Portofoliului personal al cadrului
didactic

10. Intocmirea unei baze de date corecte si
complete

optimizare

4. Organizarea judicioasa a evaluarilor formative,

02. 1. Completarea corecta a cataloagelor si a Toti invatatorii | Septembrie | Documentele
Integrarea | carnetelor de elev Responsabil Permanent | completate
eficienta 2. Cunoasterea modului de utilizare a documentelor | comisie Ianuarie de catre toti
documente | scolare si consemnarea in condica de prezenta Iunie invatatorii
lor scolare | 3. Completarea corecta a situatiei scolare la sfarsit

in de semestru si de an scolar

activitatea

instructiva

-educativa

03. 1. Stabilirea si aplicarea evaludrilor initiale, Toti invatatorii | septembrie | Programe de
Evaluarea | baremelor si descriptorilor de performanta Responsabil Permanent | remediere
elevilor cu | 2. Raport al comisiei cu privire la rezultatele comisie Rezultatele
scop de evaluarilor initiale Invatatorii octombrie | evaluarilor
orientare | 3. Initierea programelor/masurilor remediale pentru | claselor a II-a si Mape didactice
si elevii cu dificultati de invatare alV-a Permanent | cu teste




a sumative si a celor finale, cu stabilirea unor
procesului | programe de recuperare, ameliorare si dezvoltare
de 5. Utilizarea unor modalitati alternative de evaluare
invitare 6. Organizarea Evaludrilor Nationale la clasele a II- Mai/Iunie
asialV-a 2018

4. | O4. 1. Importanta experimentelor folosite in cadrul Toti invatatorii | Permanent | Graficul
imbunitit | orelor de stiinte ale naturii , a orei de lecturi saua | Responsabil activitatilor
irea unor momente distincte de lectura in cadrul tuturor | comisie Parteneriate
competent | disciplinelor Portofoliul
elor de 2. Atingerea performantelor elevilor in domeniul activitatilor
comunicar | lecturii prin desfasurarea unor lectii atractive, a
ein unor parteneriate cu biblioteca scolara, comunala,
limba precum si prin desfasurarea unor activitati
romana si | extracurriculare, cercuri scolare
matematic | 3. Desfasurarea de lectii cu continut matematic, cu
a si accent pe aplicatii practice
explorarea
mediului

5. | OA. 1. Prezentare de referate, lectii demonstrative, mese | Toti invatatorii | Conform Graficul
Utilizarea | rotunde, exemple de buna practica, dezbateri, care | Responsabil programului | activitatilor
unor sd abordeze utilizarea strategiilor didactice comisie de activitati | Portofoliul
strategii al comisiei | activitatilor
interactive invatatorilor | Procese-verbale
,moderne
in desfasu-
rarea
activitatii

la clasa




II. Domeniul resurse umane
OG?2: Formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice
OBIECTIVE SPECIFICE
O1: Participarea cadrelor didactice la actiuni de formare continua.

02: Prevenire si combaterea esecului scolar prin valorificarea potentialului fiecarui elev.

03: Asigurarea respectarii normelor de securitate pentru elevi.

Nr Obiective Activitati/Actiuni planificate Responsabili Termen Indicatori
crt
1. | Ol. 1. Identificarea nevoilor de Toti invatatorii Permanent
Participarea formare ale invatatorilor Responsabil Octombrie | Adeverinte ale
cadrelor 2. Implicarea cadrelor didactice In | comisie 2017 cursurilor de
didactice la susutinerea de lectii demonstrative, | Responsabil formare
actiuni de prezentdri teoretice, exemple de formare continua
formare buna practica in cadrul comisiei
continua metodice
3. Centrarea activitatilor de Portofoliul
perfectionare la nivelul consiliului invatatorului

profesoral, pe dezbaterea
realitatilor din scoald, pe
promovarea inovatiei didactice, a
interasistentelor

4. Monitorizarea (periodica si
finald) tuturor activitatilor cuprinse
in Fisa postului , urmarindu-se

Baza de date
Decizii




strategiile educative, stadiile de
parcurgere, optimizarea demersului
didactic, finalitatea acestora si
dovezile aferente (cuprinse n
portofoliul invatatorului)

5. Participarea la consfatuiri si
cercuri pedagogice. Diseminarea
informatiilor in cadrul intalnirilor
comisiel metodice, consiliului
profesoral

6. Participarea la stagii de formare
continud acreditate, la simpozioa-
ne, conferinte, seminarii

7. Lucréri si articole de specialita-
te, publicate sub semnéatura proprie
in cadrul unor reviste sau pe site-
uri educationale

8. Desfasurarea unor activitagi
stiintifice sau didactice recunos-
cute la nivelul ISJ s1 a MEN
(proiecte educative, parteneriate,
concursuri)

9. Actualizarea Portofoliului
personal al cadrului didactic

10. Intocmirea unei baze de date
corecte si complete privind datele
referitoare la incadrare si responsa-
bilitati in cadrul diverselor comisii
de lucru din scoala




O2: Prevenirea

1. Sustinerea elevilor cu perfor-

Toti Tnvatatorii

Numarul de premii

si combaterea | mante scolare, asigurarea pregatirii | Invatatori, obtinute la
esecului scolar | in vederea participarii la olimpiade | profesori si Permanent | competitii
prin si concursuri scolare educatoare si concursuri
valorificarea 2. Popularizarea rezultatelor Consilierul scolar Articole de presa
potentialului obtinute la olimpiade si concur- Graficul
fiecarui elev. suri scolare programului de
3.Masuri de recuperare/dezvoltare recuperare/dezvol
pentru elevii cu dificultati la tare de la nivelul
invatatura fiecarei clase
4. Colaborarea nvatatorilor cu pro- Planificarea
fesorii/educatoarele in vederea Mai 2018 sedintelor/lectorate
integrarii si adaptarii elevilor la lor cu parintii —
ciclul gimnazial /primar 1/luna
6. Oferirea de consultatii si consi- Chestionare
liere individualizata parintilor permanent
7. Desfasurarea sedintelor si lecto-
ratelor cu paringii
8. Aplicarea de chestionare in ve-
derea cunoasterii nevoilor parin-
tilor si a gradului de satisfactie al
acestora
03. Asigurarea | 1. Prelucrarea de catre invatatori a | Toti invatatorii Septembrie | Procese- verbale
respectarii normelor P.S.I. si R.O.1., intocmi- 2017
nomelor de rea proceselor verbale cu Permanent
securitate semnadturile fiecarui elev

pentru elevi

2. Urmarirea modului de utilizare




de catre elevi a instrumentelor de
lucru in cadrul orelor de educatie
tehnologica si de stiinte

3. Realizarea serviciului pe scoala,
conform planificarii

II1. Domeniul resurse umane si informationale
OG3: Valorificarea materialului didactic
OBIECTIVE SPECIFICE

O1: Confectionarea de material didactic (planse, scheme, tabele recapitulative, prezentari Power Point).
02: Diversificarea gamei de mijloace didactice utilizate in desfasurarea activitatii didactice (cd-uri

educationale, site-uri educationale, calculator, video-proiector etc.)

Nr Obiective Activitati/Actiuni planificate Responsabili Termen Indicatori
crt
1. | Ol. 1.Crearca ambientului educational Toti invatatorii Permanent | Sectorizarea
Confectionarea atat in salile de curs, cat si pe holu- | Bibliotecar Permanent | salilor de clasa
de material rile scolilor Parteneriat cu
didactic 2.Confectionarea de material didac- biblioteca
tic cu ajutorul elevilor si al paringilor oraseneasca
3. Valorificarea fondului de carte al
bibliotecii scolare , bibliotecii orase-
nesti
2. | 02. 1.Utilizarea materialelor educatio- Toti Invatatorii Permanent | Materialele
Diversificarea nale aflate pe suporturi electronice didactice




gamei de mijloace
didactice utilizate
in desfasurarea

activitatii
didactice

2. Dezvoltarea resurselor materiale
s1 didactice specifice activitatii di-
dactice (achizitionarea de carti,
planse, harti si cd-uri educative)

existente

IV. Domeniul relatia cu comunitatea

0OG4: Pregatirea unei oferte de extracurriculare adecvate
OBIECTIVE SPECIFICE

O1: Initierea si derularea unor parteneriate si proiecte educationale locale si interjudetene.
02: Desfasurarea unor activitati educative scolare si extrascolare cu impact asupra membrilor comunitatii

Nr Obiective Activitati/Actiuni planificate Responsabili Termen Indicatori

crt

1. | Ol. Initierea si | 1. Participarea, ca propunatori sau Responsabil Conform Proiecte si
derularea unor | parteneri, in cadrul unor proiecte comisie programelor | parteneriate
parteneriate si | educationale Coord. Programe | de activitati | Portofolii
proiecte 2. Reuniuni de lucru, intélniri cu Educative
educationale parintii, colaboratori, parteneri in Invatatorii
locale, interjud. | proiecte

2. | 02. 1. Implicarea elevilor, familiei, a Toti Invatatorii Conform Fotografii,
Desfasurarea comunitatii locale in derularea activi- | Coord. Programe | programelor | portofolii,
unor activitati | tatilor extrascolare Educative de activitati | prezentari PPT,
educative 2.Participarea reprezentantilor chestionare

scolare si

comunitatii locale la activitatile




extrascolare cu
impact asupra
membrilor
comunitatii

educative scolare si extragcolare ale
clasei / scolii

3. Participarea reprezentantilor elevilor
clasei /scolii la activitatile

comunitafii locale prin programe
dedicate diferitelor evenimente

4. Derularea de actiuni de voluntariat
pe diferite problematici de interes
comun, in parteneriat cu institutii
private, publice ale comunitatii

INTOCMIT,
Responsabil comisie metodica,
inv. Moldovan Raveca




