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PLANUL MANAGERIAL
AL COMISIEI PENTRU PERFECTIONARE/ FORMARE CONTINUA
an scolar 2018- 2019
ARGUMENT

Prin excelenta profesia didactica presupune permenenta formare si dezvoltare a cadrului didactic astfel incat acesta sa poata sa 1i poata oferi celui pe care il
invata o perspectiva comprehensiva asupra domeniului pe care il preda. Cadrul didactic din orice specializare se angajeaza astfel intr-un proces de formare care 1i
va dezvolta cariera periodic pana la finalul acesteia.

Dezvoltarea profesionala prin participarea la cursurile de perfectionare este necesara pentru ca profesorul sa poata oferi o imagine asupra lumii stiintifice
contemporane §i sa isi insuseasca maniere eficiente de interactiune cu elevii.

Datorita dezvoltarii sociale si tehnice, respectiv psihice a societatii, si a dezvoltarii fizice accelerate a copiilor si adolescentilor.
Perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si sociale:

de convertire practica a finalitatilor de sistem (ideal, scopuri ale educatiei) in obiective — la nivel functional

de valorificare deplina a tuturor resurselor pedagogice existente — la nivel structural

de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice procesului de invatamant — la nivel operational.

Pentru anul scolar 2018-2019 activitatea comisiei pentru perfectionare si formare continua trebuie sa se axeze 1n continuare pe pe urmatoarele prioritati
strategice:
e cresterea calitatii actului didactic si imbunatatirea constanta a procesului instructiv-educativ- evaluativ;
o formarea si perfectionarea continud a personalului didactic;
e participarea cadrelor didactice la modulele de formare in specialitate;



e participarea cadrelor didactice la modulele de formare tematice din alte domenii decat specialitatea;
e sustinerea cadrelor didactice fard experienta in desfasurarea in bune conditii a activitatii la catedra;
e monitorizarea activitatii de formare/ perfectionare la nivelul catedrelor sau comisiilor prin formele cunoscute.

Intocmirea si/sau monitorizarea documentelor de proiectare, programare, comisia Sept./oct Documente elaborate:
Proiectarea organizare, evaluare, evident{d si sintezd privind activitatea comisiei. v' Planul managerial al
activitatii comisiel .
v" Planul operational al
comisiei
v Baza de date privind
activitatea de perfectionare
v' Alte documente
Mobilizarea cadrelor Cadre did. Permanent v" Numidr de articole, studii
didactice pentru e Prelucrarea Metodologiei de perfectionare prin | Resp CMP de specialitate, comunicari
ridicarea competentei grade didactice publicate/ sustinute
profesionale e Finalizarea dosarelor de inscriere la grade ¥ Rezultatele obtinute in
didactice si depunerea la I.S.J. cadrul acestora
e Informadri cu privire la programul de Permanent
perfectionare periodica o datd la 5 ani potrivit
art.33 din Legea 128/1997 si Inscrierea
cadrelor didactice
Formare si Autoperfectionare . o ' ' '
. Inforrpan cu privire la simpozioane, dezbateri Cadre did.
organizate de C.C.D
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dezvoltare

profesionala

Lucriri si articole de specialitate, publicate
sub semnatura proprie In reviste de
specialitate, comunicari stiintifice personale
prezentate la diverse manifestari de
specialitate.

Desfagurarea unor activitati stiingifice sau
didactice recunoscute la nivelul 1.S.J.,
CCD,M.E.C.T S. (proiecte educative,
parteneriate etc.).

Resp CMP

Formare initiala

Exemple de bune practici sau elaborare de
proiecte/ schite pentru activitatile didactice,
extracurriculare de cétre cadrele didactice
debutante.

Participare la cursuri de formare pentru
debutanti organizate de CCD/ IS] in vederea
imbunatatirii prestatiei didactice.

Resp CMP
Cadre did.

Cadre did.

Permanent

Conform
graficului CCD/
ISJ

Portofoliul personal
Portofoliul CM

Adeverinte/ certificate de
participare

Dezvoltare
profesionala

Elaborare de proiecte, modele, instrumente
necesare promovarii unui invafamant cu
prioritate formativ-educativ.

Sustinere de lectii, referate si alte activitati in
cadrul comisiei metodice.

Participare la activitatile de formare curenta in
cercurile pedagogice, consfatuiri.

Diseminare la nivelul comisiilor metodice a
materialului nou aparut.

Implicare si participare la examene/ forme de
dezvoltare profesionald si evolutie in cariera
didactice.

Sprijinirea cadrelor didactice in echivalarea in
credite profesionale transferabile a gradelor
didactice/masteratelor/cursurilor
postuniversitare

Toate cadrele
did.

Cadre did.
interesate

Semestrial

Semestrial

Permanent

Conform
graficului CCD/

Dosar CM

Atestate dobandite
Imbunatatirea stilului de
predare prin aplicarea
metodelor si tehnicilor
insusite

Nr. experiente pozitive
diseminate

Atestate dobandite
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Sprijinirea cadrelor didactice care participa la | Cadre did. ISJ
activitati de reciclare/ perfectionare la 5 ani interesate .
sau grade didactice. Cadre did v Adeyerm‘;e/ atestate/
Realizarea formarii continue pe baza nevoilor Comisia Permanent P IC\?rrtlstZ%actﬁéri
identificate la nivelul unitatii scolare si a v ) .
solicitdrilor individuale de dezvoltare Cadre did. Sept. — oct ﬁilgﬂrzs;rel propuse
profesionala. interesate v Atestate/ certificat
Participarea la strategii de formare continua Conform. estater certitieate
acreditate, proiecte sau programe de graficului CCD/ dobandite
dezvoltare profesionald, sesiuni de ISJ
comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte
ale cadrelor didactice etc.
Participare la cursuri online de dezvoltare
profesionala pe platform Iteach, eTwinning
etc.
Comisia permanent v Portofolil comisiei
. ) ) v Chestionare/ Sondaje
Monitorizare si Intocmirea raportului semestrial/ anual Conducerea v Raport semestrial/ anual
evaluare scolii de activitatea
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Responsabil perfectionare si formare continua - prof. inv. primar Gancean Eniko




