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PLAN DE MASURI PRIVIND REDUCEREA ABSENTEISMULUI

ANUL SCOLAR 2019-2020

I. ARGUMENT

Schimbaérile din societate si din familia contemporana (problemele economice, problemele
de relationare intre parinti si copii, timp redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul
social si emotional redus, supraincarcarea profesionald a parintilor sau munca in strainatate etc.)
determind mai multe probleme emotionale la copii decat in trecut.

La acestea se adaugd presiunea grupului, riscul consumului de droguri si a altor forme de
dependentd, metodele educative slabe, inconstante, supraincarcarea scolara, disfunctiile in evaluare
si notare, frica de examene etc. constituindu-se in adevarati stresori pentru elevi care, din pacate,
uneori evitd confruntarea cu ,,problema” prin fuga de la ore.

Viazut din aceasta perspectiva, absenteismul devine o problema sociald, un semnal tardiv al
existentei unor probleme, o conduita care reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes,
motivatie, incredere in educatia scolard. Din pacate, absenteismul este in crestere, iar ignorarea sau
pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea fenomenului. Acest material se doreste a fi un
suport pentru dirigintii care se confruntd cu problema absenteismului.

I1. ABSENTEISMUL: DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME, SEMNIFICATII

* Problema sociald; conduitd evazionistd, cronica, care reflectd atitudinea structurata a lipsei de
interes, motivatie, incredere in educatia scolara,

* Fuga de la ore este o problema predominant emotionala (conduita de tip evazionist; evadare fizica
si psihologica din situatia perceputa ca traumatizanta),

* Forma de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al existentei unor probleme),

* Reducere a atasamentului §i a integrarii, identificare scdzuta cu obiectivele si aspiratiile grupului
(de elevi),

Forme ale absenteismului:

« absenteism selectiv (fuga de la scoald este frecventa la o singurd disciplind sau doar la cateva
discipline),

* absenteism generalizat (fuga de la scoala este frecventd si generalizata, prefigureaza abandonul
scolar),

* cdutarea singuratafii (reactie la tensiunea puternica intra sau interpersonald),

* dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti),

* dorinta de apartenenta la grup (,,ritualuri de initiere”™),

» atitudine defensiva fata de autoritatea unui sistem.



1. CAUZE POSIBILE ALE ABSENTEISMULUI

1. Care tin de personalitatea si starea de sandtate a elevului: motivatie scolara scazuta, lipsa de
interes, incredere scazutd in educatia scolard, oboseald, anxietate, autoeficacitate scazutd, imagine
de sine deteriorata, sentimente deinferioritate, abilitati sociale reduse, pasivitate; refuzul de a adera
la o alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitatd de dorintele adultilor).

2. Care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie: saracia, stil parental indiferent,
neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupati sau plecati in straindtate.

3. Care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului,
supraincarcarea scolara, comunicarea defectuoasa elev-profesor (ironizarea, umilirea elevului)
evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de elevi ca
fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele de invatare si oferta
educationala a scolii; forma de aparare —impotriva disciplinei excesiv de rigida si severa, politici
proabsenteiste ale scolii la elevii din clasele terminale (in scolile de ,,elitd”) - foarte importanta este
si variabila varsta:

* la elevii mici - fuga de la scoald poate fi o manifestare a ,,fobiei scolare”; cauze: dependenta
crescutd de parinti, parinti care valorizeaza excesiv educatia scolard; stiluri parentale
supraprotectoare, autoritare sau indiferente; strategie defensiva fatd de colegii violenti, esecul
scolar, situatii umilitoare

* la elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a deciziei);
cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia/anxietatea socialda (frecventa in perioada
adolescentei, manifestatd prin anxietate fatd de situatia de a fi observat de colegi, teama de a vorbi
in public, teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de critica, stima de sine scazuta);
teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup. e riscurile fugii de la scoala: depresia,
consum de toxice legale si ilegale, acte delictuale, abandon scolar.

IV. CONTEXT

A. TINTE STRATEGICE STABILITE LA NIVEL EUROPEAN

» Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii sub 10%

B. TINTE STRATEGICE ASUMATE DE ROMANIA PENTRU ANUL 2020

* Reducerea ratei de parasire timpurii a scolii la 11,3%, cu tinte intermediare de 14,8%, in 2016 si
13,8% in 2018

C. TINTE STRATEGICE ASUMATE DE INSTITUTIE PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020
* Reducerea numarului de absente/elev cu minim 10% fata de anul scolar 2018-2019

V. DIRECTII DE ACTIUNE
[ MONITORIZARE

L) PREVENIRE

[0 REDUCERE

PLAN OPERATIONAL PENTRU PREVENIREA S| REDUCEREA ABSENTEISMULUI
An scolar 2019-2020

Obiectiv 1. Constientizarea existentei problemei, determinarea cauzelor absenteismului si
identificarea atitudinii elevilor fata de acest fenomen, informarea despre consecintele negative
ale absenteismului si strategii specifice de preventive si interventie.

Nr. | Activitati/actiuni/Masuri Responsabili Termen Evaluare
crt.

1 Prezentarea reglementarilor Dirigintii Septembrie | Reducerea




privind absentele prevazute de claselor numarului de

ROFUI in cadrul orelor de absente

dirigintie si in sedintele cu

parintii

Desemnarea membrilor Conducerea Septembrie | Reducerea

Comisiei de monitorizare a scolii, dirigintii, numarului de

absentelor la nivel de scoala consilierul absente

scolar

Monitorizarea numarului de Dirigintii Permanent | Evidenta scrisa.

absente ale elevilor. Directorii. Ameliorarea

Consemnarea absentelor in fenomenului

catalog la fiecare ora de curs.

- Stabilirea cauzelor absentelor,

- Biletele de invoire semnate de

diriginte/director/ adjunct pentru

iesirea din scoald pe parcursul

orelor de curs.

- Acceptarea adeverintelor

medicale in termen de maximum

0 saptamana de la revenirea

elevilor,

- Identificarea unor masuri

ameliorative.

Prezentarea in scris, a situatiei Dirigintii Lunar Evidenta scrisa.

absentelor catre conducerea Ameliorarea

scolii si catre parinti. fenomenului

Completarea fisei cu invoirile

3/sem

Prezentarea plicului cu invoirile

Monitorizarea absentelor

motivate/nemotivate de catre

dirigintii claselor.

Stabilirea unui dialog permanent | Dirigintii Permanent | Evidenta scrisa.

cu familia elevului, informarea | Consilierul Ameliorarea

parintelui despre situatia scolara | scolar fenomenului

a elevilor, adoptarea de masuri

comune — consilierea parintilor.

Situatii de interventie in situatii | Consilierul Permanent | Calitatea

particulare in cazul scolar materialelor

absenteismului informative precum
si atitudinea elevilor
si a profesorilor fata
de strategiile
propuse in scoald
pentru combaterea
absenteismului

Desfasurarea de activitati in Dirigintii Permanent | Calitatea

cadrul orelor de consiliere si Consilierul materialelor

orientare cu scopul dezvoltarii scolar informative precum

competentelor care s-au dovedit
a fi implicate in fenomenul
absenteismului.

si atitudinea elevilor
si a profesorilor fata
de strategiile




propuse in scoala
pentru combaterea
absenteismului

Obiectiv 2. Oferirea de alternative educationale multiple si atractive

Nr. | Activitati/actiuni/Masuri Responsabili Termen Evaluare
crt.
1 Implicarea elevilor in activitati Profesorii Periodic Numarul elevilor
de voluntariat Consilierul implicati in activitati
scolar
Consiliul
elevilor
2 Organizarea unor activitati Profesorii Periodic Numarul elevilor
extragcolare diriginti implicati in activitati
3 Desfasurarea de lectii bine Profesorii Permanent | Numarul elevilor
proiectate, atrdgatoare pentru implicati in activitati
elevi. Promovarea in clasa a unei
atmosfere afective, de
cooperare, aplicarea unui sistem
echitabil de recompense si
sanctiuni
4 Motivarea elevilor pentru Profesorii Permanent | Numarul elevilor
imbunatatirea frecventei prin diriginti implicati in activitati
oferirea de premii (premierea Directorii
elevilor fara absente la sfarsit de
an scolar).
Director
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