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Planul managerial al Scolii Gimnaziale Grigore Silasi pentru anul scolar 2019-2020 este elaborat avand la baza
prioritatile prevazute in politicile educationale de la nivelul judetului, reperele tematice ale 1SJ BN fiind:

- Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile MEN si politicile europene
- Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii
- Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii

- Utilizarea noilor tehnologii in procesele de invatare — predare — evaluare.

1. VIZIUNEA

SCOALA NOASTRA s3 ramana o scoald de traditie in slujba comunitatii, orientatd spre calitatea actului educational, in
concordanta cu normele europene. Idealul nostru educational 1l reprezinta dezvoltarea libera, deplina si armonioasa, formarea
elevilor nostri ca personalitati autonome si creative, apti pentru performata individuala si colectiva, o dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice, intr-o societate dinamica, competitiva, supusa unor transformari continue.

2. MISIUNEA ScoLli

Misiunea noastra este aceea de a oferi elevilor nostri oportunitatile educationale si de formare, la standardele de calitate
asteptate, asigurandu-le egalitatea sanselor in dezvoltarea propriei personalitati si formarea pentru invatare, pe parcursul
intregii vieti, pentru a deveni cetateni activi, constienti de propria identitate in contextul local, national si European. De
asemenea, nu imbratisam idea de scoala segregata, promovam ideea de scoala incluziva, care sa ofere sanse egale pentru toti
elevii.
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3. FUNDAMENTARE

3.1. Acte normative

Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale
Legea 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitédtii educatiei
Ordonantd de urgentd nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei
Hotdrédre de Guvern nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in
Invétdmadntul Preuniversitar (ARACIP)
Ordin nr. 5079/31.08.2016 referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmdant preuniversitar
Ordin nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului cu privire la reducerea fenomenului de
violentd in unitdtile de invdatdmant preuniversitar.
Ordin nr. 5565/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind actele de studlii si documentele scolare in invdtamantul preuniversitar
Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitdtile specifice functiei de diriginte;
Ordinul MECTS nr. 6143/1.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar;
Ordinul MECTS nr. 5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de
formare oferite de acestia
Ordinul nr.5561/31.10.2011 privind Metodologia de formare continud a personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar;
Ordinul. nr. 3337/08.03.2002 privind activitatea desfdsuratd de consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare in cadrul unitdtilor de
invatdmdant preuniversitar;
Ordinul nr. 4247/21.06.2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al Elevilor.
OMECTS 5562/2011 pentru aprobarea metodologiei privind sistemul de acumulare , recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

OMEC Nr.3337 din 08.03.2002 privind activitatea desfdsuratd de consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare in cadrul unor unitdti
de invatdmant preuniversitar

3.2. Documente cadru de referinta

Starea invdtdmadntului din judetul BN — octombrie 2019;
Planul de dezvoltare institutionald al ISJ BN 2019-2022;
Plan managerial al 1.S.J. BN pentru anul scolar 2019-2020
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http://www.isjbn.ro/upimg/Legea_544.pdf

4. GRUPUL TINTA
- Elevii Scolii Gimnaziale ”Grigore Silasi” Beclean;
- Personalul didactic, didactic auxiliar al Scolii Gimnaziale “Grigore Silasi” Beclean

5. BENEFICIARI

ELEVII, CADRELE DIDACTICE, PARINTII ELEVILOR, COMUNITATEA LOCALA
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OBIECTIVE PROPUSE

Domeniul functional / Obiective propuse

CURRICULUM

RESURSE UMANE

RESURSE
FINANCIARE

RELATII
COMUNITARE

Proiectarea si implementarea
curriculumului conform viziunii
noilor programe scolare pentru
dobandirea de competente relevante

Armonizarea documentelor
manageriale / proiective cu
strategiile 1SJ BN:

- la nivelul scolii

- la nivelul cadrelor didactice

Intocmirea proiectiei bugetare
pentru sustinerea dezvoltarii bazei
materiale si a diversificarii
resurselor financiare

Corelarea obiectivelor scolii cu ale
[.S.J. BN in vederea
compatibilizarii invatdmantului
romanesc cu invatdmantul
european, in parteneriat cu actori ai
comunitatii locale, cu alte institutii
sau ONG-uri care actioneaza in
mediul educational

Cuprinderea in oferta CCD BN a
unei varietdti de programe care sa
raspunda nevoilor de formare
profesionald ale personalului de
conducere, didactic si didactic-
auxiliar din judet

Elaborarea programunlui de
dezvoltare a resursei umane

Identificarea de solutii pentru
finantarea dezvoltarii resursei
umane

Dezvoltarea parteneriatelor locale /
europene in scopul credrii de
oportunitdti pentru invatare pe tot
parcursul vietii

Optimizarea activitatii de predare-
invatare-evaluare prin utilizarea
instrumentelor TIC

Utilizarea noilor tehnologii in
gestionarea resursei umane si a
activitatilor curente

Asigurarea bazei materiale pentru
desfasurarea unui proces didactic
modern 1n toate unitatile structuri

Valorificarea parteneriatelor
comunitare in scopul cresterii
performantei in utilizarea noilor
tehnologii in procesul didactic, al
promovarii $1 comunicarii externe
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ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR
A. Domeniul functional: CURRICULUM

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI RESPONSABIL ORIZONT DE TIMP INDICATORI DE
PERFORMANTA
Proiectarea si implementarea curriculumului | Monitorizarea aplicarii Director Luna Septembrie Verificarea aplicarii noilor

conform viziunii noilor programe scolare
pentru dobandirea de competente relevante

curriculumului national, a planurilor
cadru la toate nivelurile si formele de
invatdmant

Comisia pentru curriculum
Comisiile metodice ale
educatoarelor

programe

Predarea documentelor de planificare | Director 1 octombrie 2019 Fisa de verificare
precum si curriculum-ul adaptat Responsabil comisie
pentru elevii cu CES metodica
Verificarea documentelor de Director 1 octombrie 2019 Calitatea documentelor la
planificare Responsabil comisie verificarea 1SJ
metodica
Participarea cadrelor didactice, personalului | Prezentarea ofertei de formare Directori An scolar Analiza de nevoi
de conducere, didactic si didactic-auxiliar la | continud a judetului sau a Comisia perfectionare si Lista cadre
programe de formare profesionali care sa furnizorilor de programe acreditati formare continud
rispunda nevoilor actuale Asigurarea conditiilor necesare Directori An scolar Numarul de cereri de

Comisia perfectionare si
formare continua

inscriere si implicit dosare
depuse raportat la persoane
care indeplinesc conditiile
de inscriere

Optimizarea activitatii de predare-invitare-
evaluare prin utilizarea instrumentelor TIC

Realizarea unei planificari de
utilizare a echipamentelor.

Director adjunct.
Responsabili de comisie

Activitate permanenta

Planificare de utilizare a
echipamentelor

Respectarea programarilor pentru
desfasurarea orelor in cabinetele
multimedia, 1n cabinetul de
informatica si CDI

Toate cadrele didactice

Permanent

Lista intrarilor

Monitorizarea activitatii cadrelor
didactice

Director adjunct.
Responsabili de comisie m

Activitate permanenta

Grafic utilizare

Realizarea de asistente la orele de
curs si alte activitati.

Director adjunct.
Responsabili de comisie m

Activitate permanenta

Fise de asistenta la ore
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B. Domeniul functional: RESURSE UMANE

OBIECTIVUL

MASURI / ACTIUNI

RESPONSABIL

ORIZONT DE TIMP

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Armonizarea documentelor | Realizarea documentelor de prognoza | Directori 17 octombrie 2019 Inregistrate, avizate si
manageriale / proiective cu | in succesiunea normald Responsabili comisii metodice aprobate de CP CA
strategiile 1SJ BN: PDI — Plan Managerial directori — Sefi comisii tehnice
- la nivelul scolii Plan operational directori — Plan
- la nivelul cadrelor Managerial comisii metodice —
didactice tehnice etc
Diseminarea si prezentarea acestora Directori 18 octombrie 2019 Afisarea documentelor pe
tuturor beneficiarilor directi si Responsabili comisii metodice site
indirecti Sefi comisii tehnice
Elaborarea programunlui Inscrierea cadrelor didactice la CPsi CA An scolar Numarul de cereri de
de dezvoltare a resursei CRED inscriere
U Monitorizarea personalului scolii in Comisia de perfectionare. An scolar Numdr persoane inscrise

ceea ce priveste participarea la
cursuri de perfectionare, activitatii
didactice, schimburi de experienta etc

Coordonator proiecte si programe.

Utilizarea noilor tehnologii
in gestionarea resursei
umane si a activitatilor
curente

Folosirea SIIIR, a programelor pentru
redactarea diplomelor, foilor
matricole, comunicarea rapida pe
retele de socializare, FB, WhatsApp,
completarea machetelor GoogleDocs

Director
Director adjunct
Informatician

Actiune permanenta

Rapiditate

Situatii trimise la timp
Centralizare f buna a
datelor
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C. Domeniul functional: RESURSE MATERIALE

OBIECTIVUL

MASURI / ACTIUNI

RESPONSABIL

ORIZONT DE TIMP

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Intocmirea proiectiei
bugetare pentru sustinerea
dezvoltarii bazei materiale
si a diversificarii resurselor
financiare

Intocmirea Proiectului de buget pe
2020, respectand legislatia in vigoare

Directori, contabili

lanuarie 2020

Incadrarea in limitele
bugetului alocat Utilizarea
rationala a resurselor
financiare

Dotarea cu mijloace moderne de
predare videoproiector/tabld/sisteme
audio

Directori - contabili
Asociatiile de parinti

Starsit de an financiar/ inceput
de an financiar

Conditii mai bune

Procedura pentru inchirierea spatiilor
alimentare din incinta scolii

Consiliul de administratie

Decembrie 2019

Resurse financiare proprii

Identificarea de solutii
pentru finantarea
dezvoltarii resursei umane

Intocmirea Proiectului de buget pe
2020 si identificarea de sume
necesare cursurilor de perfectionare
din fondurile scolii

Directori — contabili - CA

Proiect buget - Decembrie 2019

Personal didactic

450 lei curs x 4 persoane =
1800 lei

Personal nedidactic

200 lei x 10 pers = 2000

Asigurarea bazei materiale
pentru desfasurarea unui
proces didactic modern in
toate unititile structuri

Amenajarea spatiilor scolare din
perspectiva crearii unui mediu
prietenos

Directori, contabili, administrator,
muncitori

Sem Il

Realizarea cabinetului
ALTFEL

Supravegherea lucrarilor de
reabilitare la SP Figa si GPN Colddu

Directori, administrator

Pana la finalizarea acestora

Finalizarea lucrarilor de
reabilitare

7MW!

Page 8




D. Domeniul functional: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI RESPONSABIL ORIZONT DE TIMP INDICATORI DE
PERFORMANTA
Corelarea obiectivelor scolii | Demararea proiectului Edu Networks | Director, An scolar
cu ale I.S.J. BN in vederea
compatibilizarii
invitimantului roménesc cu
invatamantul european, in - - — - - = —
parteneriat cu actori ai S.chlmburl de experienta cu scolile Director . - 2019-2023 Numar de ac_:pun-l
comunititii locale, cu alte din clusterul BN Responsabil de proiect Gradul de dlsemlna}re al
institutii sau ONG-uri care exemplelor de buna
actioneazi in mediul R
educational
Dezvoltarea parteneriatelor | Implementarea si monitorizarea Director An scolar Numarul de proiecte
locale / europene in scopul programelor de cooperare europeand | Responsabil comisia pentru proiecte derulate
credrii de oportunitati (Erasmus+, eTwinning) europene
pentru invitare pe tot
parcursul vietii Derularea activitatilor prevazute in Consilier educativ Permanent Numarul de proiecte in
protocoalele de parteneriat incheiate derulare
cu institutiile locale si din judet
(Politie, ISU, etc.) in vederea
implementarii proiectelor educative
Valorificarea Implicarea tuturor cadrelor didactice | Director 2019-2023 Numar de activitati
parteneriatelor comunitare | in proiectul Edu Networks Responsabil de proiect Numarul de elevi si cadre
in scopul cresterii didactice implicate in
performantei in utilizarea proiect
noilor tehnologii in procesul | Identificarea de sume necesare Director 2019-2023 Prezenta cadrelor
didactic, al promoviirii si deplasarilor in cadrul clusterului a Contabili

comunicarii externe

tutror cadrelor didactice participante
la Edu Networks

Director, Rus Vasile Gabriel
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