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PLAN OPERATIONAL
TINTE STRATEGICE - conform PDI

TINTA 1: Cresterea calititii procesului de invatamant prin valorificarea eficienta a surselor de finatare.

Acesta tintd a fost selectata ca primordiala datorita necesitatii modernizarii tuturor spatiilor scolare si auxiliare, a modernizarii dotarilor, la nivelul
cerut de compatibilizarea sistemului de invatdmant la standarde europene. Urmarim crearea unor spatii adecvate cerintelor de functionalitate pentru
instruirea si educarea elevilor, prin cooperarea cu autoritatile locale cu asociatia parintilor si comitele de parinti.

TINTA 2 : Realizarea unui invatamant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe elev.

Aceasta tinta strategica se bazeaza pe formarea corespunzatoare a cadrelor didactice din scoala si are in vedere introducerea unor inovatii didactice in
procesul de predare-evaluare pentru toate disciplinele, pentru adaptarea la cerintele de dezvoltare personald si profesionala ale elevilor, in perspectiva
integrarii in viata sociala si profesionala

TINTA 3: Utilizarea unui sistem eficient de comunicare.
Tinta vizeaza dotarea tuturor compartimentelor cu mijloace moderne de comunicare, realizarea liniilor de comunicare interne si interinstitutionale si
adecvarea schimbului de informatii la ritmul schimbarilor din societatea romaneasca.

TINTA 4: Promovarea imaginii scolii pe plan local, national si international.
Tinta vizeaza realizarea unei noi imagini a scolii ca centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii, ca centru de promovare a stiintei si
culturii romanesti la nivel local, national si international.



OBIECTIVE SPECIFICE 2019-2020

Domeniul functional

Corelarea cu PDI

Dezvoltare curriculara

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea resurselor
financiare si dezvoltarea bazei
materiale

Dezvoltarea relatiilor comunitare

TINTA 1

Cresterea calitatii
procesului de
invatamant prin
valorificarea eficienta a
surselor de finatare.

Asigurarea disciplinelor de
fnvatamant si a celor din oferta
C.D.S cu resursele materiale special
concepute si realizate pentru a fi
utilizate de profesor in activitatea
de predare si de elevi in cea de
invatare. Asigurarea disciplinelor
de fnvatamant si celor din oferta
C.D.S cu tehnologie informatica, cu
acces laintrnet, necesare
diversificarii procesului instructiv.

Formarea cadrelor didactice in
vederea utilizarii tehnologiei
informatice Tn activitatea
didactica . Formarea cadarelor
didactice in vederea utilizarii
eficiente a resurselor oferite de
softurile educationale si de site-
urile specializate 1n activitati
didactice

Realizarea unei proiectari
bugetare adecvate cerintelor
prioritare de dotare. Atragerea
de sponsorizari pe proiecte
concrete de dotare pentru
dezvoltarea bazei materiale

Cooptarea Primadriei In sustinerea
finaciara a proiectelor de dotare
materiala a scolii. Cooptarea
asociatiilor de parinti din cadrul
scolii in activitatea de proiectare
si realizare a activitatilor de
dotare materiala

TINTA 2
Realizarea unui
invatamant axat pe
aplicarea metodelor
active si a strategiilor
didactice centrate pe
elev

Adaptarea curriculum-ului national
si al C.D.S la cerintele invatarii
activ-participative centrate pe elev
in concordanta cu cerintele de
dezvoltare personala ale elevilor

Formarea cadrelor didactice
pentru aplicarea metodelor active
si a centrarii activitatii didactice
pe elev

Achizitionarea de mijloace
didactice si echipamente
adecvate situatiilor de Tnvatare
centrate pe elev

Dezvoltarea parteneriatelor cu
structuri implicate in educatie,
pentru imbunatatirea metodelor
de predareevaluare si centrarea
lor pe elev

TINTA 3

Utilizarea unui sistem
eficient de comunicare

Utilizarea instrumentelor si
mijloacelor moderne de
comunicare in vederea diseminarii
informatiilor/noutatilor privind
curriculum national si CDS.
Dezvoltarea in randul elevilor, prin
curriculum-ul fiecarei discipline, a
abilitatilor de comunicare si
argumentare adecvate cerintelor
actuale

Dezvoltarea abilitatilor personale,
a deprinderilor sociale si tehnice
ale personalului didactic si
didactic auxiliar in promovarea
unui sistem de comunicare si
argumentare compatibil cu
cerintele actuale

Dezvoltarea si adaptarea bazei
materiale pentru sustinerea
adecvata a sistemului de
comunicare

Dezvoltarea si adaptarea
sistemului de comunicare cu
reprezentanti ai ONG —urilor (Edu
Networks), institutiile de
invatamant din tara si strainatate

TINTA 4

Promovarea imaginii

Diseminarea informatiilor despre
oferta curriculara a scolii,
cooperarea cu alte unitati scolare

Responsabilizarea si motivarea
resursei umane pentru
promovarea , prin rezultate a

Atragerea de resurse pentru
realizarea unor materiale de
promovare a imaginii scolii.

Cresterea numarului de
parteneriate cu institutii/
organizatii/ mass-media,




scolii pe plan local,
national si international | CDS

similare pentru imbogatirea ofertei

imaginii scolii pe plan national si
international. Motivarea elevilor
pentru obtinerea de performante
scolare si extrascolare menite sa
contribuie la cresterea
prestigiului scolii pe plan national

Realizarea unui set de materiale
de prezentare a scolii, care sa
poata fi utilizate in
proiectele/activitatile
extracurriculare de catre
profesorii scolii si de catre elevii

implicate in promovarea imaginii
scolii pe plan local , national si
international

si international

implicati

ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR

A. Domeniul functional: CURRICULUM

OBIECTIVUL

MASURI / ACTIUNI

RESPONSABIL

ORIZONT DE TIMP

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Asigurarea disciplinelor de invatamant si a
celor din oferta C.D.S cu resursele
materiale special concepute si realizate
pentru a fi utilizate de profesor in
activitatea de predare si de elevi in cea de
invatare. Asigurarea disciplinelor de
invatamant si celor din oferta C.D.S cu
tehnologie informatica, cu acces la
internet, necesare diversificarii procesului
instructiv.

Monitorizarea aplicarii
curriculumului national, a
planurilor cadru la toate
nivelurile si formele de
invatamant

Comisia pentru
curriculum

Luna Septembrie

Verificarea aplicarii noilor
programe

Respectarea programarilor
pentru desfasurarea orelor in
cabinetele multimedia, in
cabinetul de informatica si CDI

Toate cadrele didactice

Permanent

Lista intrarilor

Adaptarea curriculum-ului national si al
C.D.S la cerintele Tnvatarii activ-
participative centrate pe elev in
concordanta cu cerintele de dezvoltare
personala ale elevilor

Implementarea metodelor active
de invatare si a metodelor
alternative de evaluare

Director Director
adjunct

Responsabilii comisiilor
metodice

Luna Septembrie

Verificarea aplicarii noilor
programe

Organizarea programelor de
recuperare si consolidarea
cunostintelor si deprinderilor

Responsabilii comisiilor
metodice

Luna Octombrie

Grafic de consultatii,
pregatire
suplimentara/diferentiata




Utilizarea instrumentelor si mijloacelor
moderne de comunicare in vederea
diseminarii informatiilor/ noutatilor
privind curriculum national si CDS.
Dezvoltarea in randul elevilor, prin
curriculum-ul fiecarei discipline, a

Realizarea unei planificari de
utilizare a echipamentelor.

Director adjunct. Sefii
de catedra

Activitate permanenta

Planificare de utilizare a
echipamentelor

Monitorizarea activitatii cadrelor
didactice

Director adjunct. Sefii
de catedra

Activitate permanenta

Realizarea de asistente la orele
de curs si alte activitati.

Director adjunct. Sefii
de catedra

abilitatilor de comunicare si argumentare

adecvate cerintelor actuale

Activitate permanenta

Fise de asistenta la ore

Diseminarea informatiilor despre oferta
curriculara a scolii, cooperarea cu alte
unitati scolare similare pentru imbogatirea

ofertei CDS

Realizarea de parteneriate intre
scoli de acelasi nivel, participarea
la concursuri si proiecte
educative, sustinerea de lectii
demonstrative la orele CDS

Comisiile metodice

Permanent

Fise de asistenta si
procese verbale ale
comisiilor

B. Domeniul functional: RESURSE UMANE

OBIECTIVUL

MASURI / ACTIUNI

RESPONSABIL

ORIZONT DE TIMP

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Formarea cadrelor didactice Asigurarea conditiilor necesare Directori An scolar Numarul de cereri de

in vederea utilizarii Comisia perfectionare si formare inscriere si implicit dosare
tehnologiei informatice in continua depuse raportat la persoane
activitatea didactica . care indeplinesc conditiile
Formarea cadrelor didactice de inscriere

in vederea utilizarii eficiente a | Prezentarea ofertei de formare Directori An scolar

resurselor oferite de softurile | continui a judetului sau a Comisia perfectionare si formare Analiza de nevoi
educationale si de site-urile furnizorilor de programe acreditati continua

specializate 1n activitati

didactice

Formarea cadrelor didactice Inscrierea cadrelor didactice la CPsi CA An scolar Numarul de cereri de
pentru aplicarea metodelor CRED inscriere

active si a centrarii activitatii - “Monitorizarea performantelor Comisia de perfectionare. An scolar Numdr persoane inscrise

didactice pe elev

personalului scolii in ceea ce priveste
participarea la cursuri de
perfectionare, activitatii didactice.

Coordonator proiecte si programe.

Responsabilizarea si
motivarea resursei umane

Organizarea unor evenimente de
promovare, evidentiere si

Director
Director adjunct

Sfarsit de an scolar

Diplome, premii




pentru promovarea , prin
rezultate a imaginii scolii
pe plan national si
international. Motivarea
elevilor pentru obtinerea
de performante scolare si
extrascolare menite sa
contribuie la cresterea
prestigiului scolii pe plan
national si international

recompensare a elevilor/ cadrelor
didactice cu performante
deosebite

Profesorul anului — elevul anului

C. Domeniul functional: RESURSE MATERIALE

OBIECTIVUL

MASURI / ACTIUNI

RESPONSABIL

ORIZONT DE TIMP

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Realizarea unei proiectari
bugetare adecvate
cerintelor prioritare de
dotare. Atragerea de

Tntocmirea Proiectului de buget
pe 2020, respectand legislatia Tn
vigoare

Directori, contabili

lanuarie 2020

incadrarea in limitele
bugetului alocat

Utilizarea rationala a
resurselor financiare

sponsorizari pe proiecte Atragerea sposnsorilor in vederea | Directori, lunie Cadouri, diplome
concrete de dotare pentru | premierii Profesorul anului

dezvoltarea bazei /Elevul anului

materiale

Achizitionarea de mijloace | Amenajarea spatiilor scolare din Directori, contabili, administrator, Sem Il Realizarea cabinetului

didactice si echipamente
adecvate situatiilor de
invatare centrate pe elev

perspectiva crearii unui mediu
prietenos

muncitori

ALTFEL

Dezvoltarea si adaptarea
bazei materiale pentru
sustinerea adecvata a
sistemului de comunicare

Asigurarea functionalitatii
centrului de documentare si
informare si utilizarea acestuia in
desfasurarea unor actiuni ale
scolii

Bibliotecar

Actiune permanenta

Graphic activitati




Atragerea de resurse
pentru realizarea unor
materiale de promovare a
imaginii scolii. Realizarea
unui set de materiale de
prezentare a scolii, care sa
poata fi utilizate in
proiectele/activitatile
extracurriculare de catre
profesorii scolii si de catre
elevii implicati

Actiuni specifice de identificare a
disponibilitatilor de implicare a
parintilor prin ascociatiile de
parinti

Consilier educativ
Comisia dirigintilor

Tnceput de an financiar

Numarul de parinti
participanti

Numarul de probleme
solutionate prin
implicarea parintilor

Realizarea ofertei educationale si
promovarea ei

Consilier educativ

lanuarie

Impactul avut in
comunitate

D. Domeniul functional: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

OBIECTIVUL

MASURI / ACTIUNI

RESPONSABIL

ORIZONT DE TIMP

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Cooptarea Primariei in 1.Stabilirea impreuna cu Director, director adjunct An scolar Finalizarea lucrarilor de
sustinerea finaciara a reprezentantii autoritatilor locale reabilitare

proiectelor de dotare a prioritatilor de dezvoltare ale

materiala a scolii. unitatii scolare sub aspectul

Cooptarea asociatiilor de investitiilor, reparatiilor curente

parinti din cadrul scolii in si capitale, igienizarilor si

activitatea de proiectare si | obtinerea autorizatiilor sanitare

realizare a activitatilor de

dotare materiala

Dezvoltarea Schimburi de experienta cu Director 2019-2023 Numar de actiuni
parteneriatelor cu structuri | scolile din clusterul BN Responsabil de proiect Gradul de diseminare al
implicate in educatie, exemplelor de buna
pentru imbunatatirea practica;

metodelor de predare-

evaluare si centrarea lor pe

elev

Dezvoltarea si adaptarea Implicarea tuturor cadrelor Director 2019-2023 Numar de activitati

sistemului de comunicare

didactice in proiectul Edu

Responsabil de proiect

Numarul de elevi si cadre




cu reprezentanti ai ONG —
urilor (Edu Networks),
institutiile de invatamant
din tara si strdinatate

Networks

didactice implicate Tn
proiecte

Cresterea numarului de
parteneriate cu institutii/
organizatii/ mass-media,
implicate in promovarea
imaginii scolii pe plan local
, hational si international

Implementarea si monitorizarea Director An scolar Numarul de proiecte
programelor de cooperare Responsabil comisia pentru proiecte derulate

europeana (Erasmus+, europene

eTwinning)

Derularea activitatilor prevazute | Consilier educativ Permanent Numarul de proiecte in

in protocoalele de parteneriat
incheiate cu institutiile locale si
din judet (Inspectoratul local si
Judetean de Politie, ISU, etc.) in
vederea implementarii
proiectelor educative

derulare

Avizat in sedinta CP din 17.10.2019, aprobat in sedinta CA din 18.10.2019

Director: prof. Rus Vasile Gabriel




