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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei:

Editie/ | Operatiunea | Numele si prenumele | Functia Data Semnitura
Revizia
Elaborat Comisia SCIM Membrii comisie
Editia | Verificat Ola loan Director adj.
1 Aprobat Rus Vasile Gabriel Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor:

Editia/Revizia

Componenta revizuita

Data aplicarii

Editia |

Procedura completa

3. Lista de difuzare:

Nr. |Scopul Ex. [Compartiment |Functia Nume si [Data Semnitura
crt. |difuzarii |nr. prenume primirii
3.1. | Aplicare |1 Conducere Director Rus Vasile
Informare Gabriel
Evidenta
3.2. | Aplicare |1 Toate Conducatori
Aprobare compartimentele | compartimente
conform
organigramel 1n
vigoare
3.3. | Informare | 1 Toate cadrele
didactice
3.4. | Aplicare |1 Toate  cadrele |Sefii de
didactice compartimente
3.5. | Aplicare |1 Secretariat Secretar
Arhivare
Evidenta

4. Scopul procedurii:

Prezenta procedura de sistem are scopul de a stabili conditiile si modalitatile de
identificare a nevoilor de formare continua si perfectionare a cadrelor didactice si didactice
auxiliare din cadrul unitatii.

Scopuri generale

e Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

e Asigurd existenta documentatiei care std la baza identificarii nevoilor de formare si
programarii in vederea participarii personalului la cursurile de formare/perfectionare;
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e Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
e Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe Director, in luarea deciziei.

Scopuri specific

e Stabilirea unui set unitar de reguli pentru determinarea nevoilor de formare;

e Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati;

e Asigurarea personalului necesar pentru buna desfasurare a activitatilor unitatii de
invatamant;

e Respectarea interesului invatamantului si a persoanei in cauza;

e Garantarea tratamentului egal si a nediscriminarii personalului din Tnvatamantul
preuniversitar.

5. Domeniul de aplicare:

e Procedura va fi aplicatd in activitatea de identificare a nevoilor de formare a
personalului, precum si 1n activitatea de programare in ceea ce priveste participarea
personalului la cursurile de formare continud/perfectionare;

e Personalul care se ocupd cu gestionarea resurselor umane din cadrul unitatii de
invatamant, va aplica prezenta procedura in activitatea desfagurata.

e Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata: -
desemnarea personalului responsabil cu gestionarea resurselor umane de la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

=insusirea legislatiei specifice care reglementeaza domeniul abordat de
activitatea procedurata;

= identificarea nevoilor de formare de la nivelul unitatii;

= intocmirea planului anual de masuri privind pregatirea profesionala;

= actualizarea semestriald a planului de masuri privind pregatirea profesionald a
personalului didactic si didactic auxliar;

= identificarea resurselor necesare punerii in aplicare a planului mai sus
mentionat;

= informarea corespunzatoare a cadrelor didactice si didactice auxiliare.

e Compartimente implicate 1n activitatea procedurata:

= compartimente furnizoare de date: comisiile metodice si compartimentele
functionale;

= compartimente beneficiare a activitatii procedurate: toate compartimentele
unitatii de Tnvatamant si elevi



MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE -
Scoala Gimnaziala “Grigore Silasi” Revizia 0

Beclean

PROCEDURA OPERATIONALA Editia |

Cod : P.O. - 03.02

Exemplar nr. 1

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale:
Legislatie nationala primara (legi, ordonante de urgenta)

Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata;

Legislatie nationala secundara (hotarari de guvern, ordine, etc.)
OMEN nr. 5079 / 2016 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a

personalului din invatamantul preuniversitar;
OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

7. Definitii si abrevieri

7.1.Definitii:

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura
operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat n
vederea realizarii activitdtii, cu privire la aspectul procesual.

PS (Procedura de proces) = procedura care descrie o activitate sau
un 4rocess care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
compartimente; PO (Procedura operationald) = procedurd care
descrie 0 activitate sau un process care se desfasoara la nivelul
unui singur compartiment;

Compartiment = department/serviciu/birou/etc.;

Conducétorul compartimentului = Director/sef birou/ sef serviciu,
etc.;

Procedura

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor §i  sarcinilor, aviand in vedere asumarea
responsabilitatilor;

Editie a unei
proceduri
operationale

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata

Revizia in cadrul
unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate
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5. | Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in
vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial" subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor
ierarhice pentru finerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice.

6. | Activitate procedural

Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determind procese
de munca cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat,
pentru care se pot stabili reguli si modalitati de lucru, general
valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si  eficientd, a  obiectivelor
compartimentului/entitatii publice.

7. | Atributie

Competenta, autoritate care se exercitd Intr-o anumitd sfera de
activitate; sarcina sau obligatie.

8. | Delegare

Imputernicirea pe care un angajat o primeste pentru a actiona in
numele celui care a dat imputernicirea.

9. | Consiliu profesoral

Organ decizional format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea scolard cu personalitate juridica, prezidat de catre
director.

10. | Identificarea
nevoilor de formare

Documentul centralizator ce cuprinde rezultatele analizelor
realizate la nivelul tuturor comisiilor metodice cu privire la
necesitatile de formare.

7.2. Abrevieri:

CEAC - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Tnvatamant preuniversitar

PO - procedura operationala

ARACIP - Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar

R.O.F.U.l.LP. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamat in

invatamantul preuniversitar

O.M.E.N.C.S.- Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

L-lege

H.G. - Hotarare de Guvern

R.O.I - Regulament de ordine interioara

S.C.1.M. - Sistem de control intern managerial
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8. Descrierea procedurii
8.1 Generalitati:

Procedura de sistem are rolul de a descrie modalitatile de lucru concrete si
succesiunea rationala a etapelor care trebuie urmate in procesul de identificare a nevoilor de
formare la nivel de unitate, precum si in procesul de planificare a activitatii de formare care
trebuie sa fie aduse la cunostinta cadrelor didactice.

Documentul are menirea de a sprijini si facilita activitatea tuturor celor care au
atributii de gestionare a resurselor umane din cadrul institutiei, precum si a persoanelor care
doresc sa solicite participarea la anumite cursuri de formare continua/perfectionare.
Personalul incadrat in invatamantul preuniversitar beneficiaza de dreptul de a participa la
oricare din formele de pregétire si de organizare a perfectionarii/formarii continue prevazute
in Metodologia aprobatd prn Ordinul ministrului educatiei nr. 5561/2011, atat in tara, cat si in
strainatate.

Formarea continuad se realizeaza in principal prin:

a) programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si
didactice;

b) programe de formare in domeniile conducerii, Indrumarii s$i evaludrii
invatamantului;

¢) cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice 11 si [

d) programe de conversie profesionala;

e) studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Formarea continua a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control din
invatdmantul preuniversitar este coordonata de Ministerul Educatiei Nationale si se realizeaza
printr-un sistem de institutii, organizatii si structuri intre care se stabilesc relatii ierarhice si
relatii functionale menite sa asigure coerenta, compatibilitatea si respectarea standardelor de
calitate in proiectarea, realizarea si evaluarea programelor de formare continua la nivel
national.

Din punctul de vedere al pozitiei si competentelor cu care sunt abilitate institutiile,
organizatiile si structurile care il alcatuiesc, sistemul national de formare continuda a
personalului didactic, de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar
cuprinde:

a) institutii s1 structuri cu functii de reglementare, coordonare, finantare, evaluare,
acreditare si monitorizare a programelor de formare continua;

b) institutii, organizatii si structuri cu functii de organizare si realizare a programelor
si activitatilor de formare continua, avand statutul de furnizori de programe de formare
continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control.
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Sistemul national al institutiilor, organizatiilor si structurilor prin care se realizeaza
formarea continud a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar cuprinde:

a) Ministerul Educatiei Nationale, prin directiile de profil,;

b) inspectoratele scolare si al Municipiului Bucuresti;

¢) Institutul de Stiinte ale Educatiei;

d) instituile de invatimant superior acreditate, centre de formare
continud/perfectionare a personalului didactic din Invatimantul preuniversitar;

e) casele corpului didactic si din Municipiul Bucuresti;

f) centrele atestate de formare continua in limbile minoritatilor nationale;

g) unitatile de Tnvatdimant preuniversitar - centre de formare continud/perfectionare
abilitate de Ministerul Educatiei Nationale;

h) Palatul National al Copiilor, palatele si cluburile copiilor;

1) organizatiile, asociatiile, federatiile care gestioneaza Iinfiintarea alternativelor
educationale la nivel national si realizeaza formarea continud/perfectionarea cadrelor
didactice care predau la clase din alternativele educationale;

j) fundatii, asociatii profesionale §i organizatii nonguvernamentale sau
guvernamentale care ofera programe autorizate, in conditiile legii;

k) structurile organizatorice/institutionale abilitate pentru implementarea programelor
internationale la care Romania este parte sau a programelor cu finantare internationala care
contin si o component de formare continua,

1) alti furnizori publici si privati de educatie si formare profesionald, autorizati/
acreditati in conditiile legii.

Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite
de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate.

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica;

Modalitdtile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si control din invatdamantul preuniversitar sunt:

a) activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitdfi, respectiv catedre, comisii metodice, si cercuri
pedagogice;

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta
si parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate si Tn domeniul stiintelor
educatiei;

d) cursurile organizate de societdfi stiintifice si alte organizatii profesionale ale
personalului didactic;
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e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

f) cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii,
conform standardelor de pregatire specifice;

g) cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare
si de control, potrivit unor programe specifice;

1) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in
strainatate;

J) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu
diploma de licenta de 4 ani;

I) programe postuniversitare;

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile
curentd/ e.

Rezultate scontate: Participarea cadrelor didactice la programe de perfectionare/
formare continua care sa fie in concordantd cu nevoile de formare identificate la nivel de
unitate i care sa aduca un plus valoarea actului educational.

8.2 Modul de lucru:
8.2.1 Identificarea nevoilor de formare continui/perfectionare

Un rol important 1n identificarea nevoilor de formare o au comisiile metodice care 1si
desfasoara activitatea la nivelul unitatii.

Principalele activitati prin care comisiile metodice contribuie la formarea continua si
dezvoltarea profesionala a personalului didactic constau in:

a) analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea
prioritdtilor pe baza carora se proiecteazd procesul de Invatdmant;

b) analiza resurselor educationale si formularea modului in care acestea vor fi
distribuite si utilizate la nivelul concret al unitdtii si al claselor de elevi;

¢) analiza contextului social i pedagogic specific in care se desfasoara procesul de
invatamant;

d) analiza claselor de elevi sub aspectul rezultatelor anterioare ale invatarii si
determinarea conditiilor inifiale de la care se porneste in fiecare etapa a procesului de
invatamant, respectiv la inceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la inceputul unui capitol
nou din programa scolara;

e) definirea operationald a obiectivelor educationale sau/ si a competentelor vizate
prin procesul de invatamant;
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f) organizarea, structurarea logicad si transpunerea psihopedagogica a continuturilor
predarii si invatarii, In functie de particularitagile varstei psihologice si scolare a elevilor si de
particularitatile fiecarei clase de elevi;

g) alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de predare/invatare si aplicarea acestora la particularitatile disciplinelor de
invatamant si ale claselor de elevi;

h) alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa
si de evaluare sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor procesului de invatamant;

1) stabilirea si aplicarea parghiilor, mijloacelor de autoreglare si ameliorare a
procesului de invatamant in functie de rezultatele evaluarii din fiecare etapa;

j) extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate, psihopedagogice si
integrarea acestora in demersuri de investigare, de evaluare si analizd criticd a teoriilor,
abordarilor, principiilor privind educatia;

Comisiile metodice au posibilitatea de a identifica concret nevoile de formare prin
urmatoarele activitati:

a) dezbaterile 1n grup;

b) elaborarea si prezentarea de referate cu confinut de specialitate, didactic sau
psihopedagogie;

¢) elaborarea, punerea in practica si valorificarea unor proiecte de cercetare realizate
individual sau in echipa;

d) recenzii si prezentari de carte;

e) sesiuni de comunicari stiintifice;

f) schimburi de experienta, asistarea si evaluarea lectiilor;

g) activitafi practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.

8.2.2 Programarea anuala a activititilor de formare continua si perfectionare

Odata identificate nevoile de formare ca urmare a desfasurarii activitatilor mai sus
mentionate, Comisiile metodice procedeaza fiecare la Intocmirea programului de activitate al
comisiei in care sunt cuprinse $i activitatile de formare.

Acest plan se intocmeste anual, se aprobad in sedintele organizate in cadrul fiecarei
comisii §i se actualizeaza semestrial.

Toate mentunile cu privire la activitatile de formare cuprinse in planurile intocmite de
comisii sunt preluate in planul managerial al unitdtii. Planul managerial al unitatii se
intocmeste de catre Director si se supune aprobarii Consiliului de Administratie.
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8.2.3 Identificarea surselor de finantare necesare

Odata aprobat planul managerial al unitatii, In ceea ce priveste identificarea surselor
de finantare necesare pentru implementarea planului cu privire la activitatile de formare a
personalului, aceasta obligatie revine Compartimentului contabilitate, caruia i se aduce la
cunostintd nevoia de formare de catre compartimentul resurse umane.

Compartimentul contabilitate trebuie sa aiba in vedere aspectele detaliate anterior la
momentul intocmirii proiectului de buget al unitatii.

Finantarea activitatilor de perfectionare a pregatirii profesionale a cadrelor didactice si
didactice auxiliare, pentru implementarea politicilor si strategiilor Ministerul Educatiei se
asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerul Educatiei Nationale, in conformitate cu
prevederile art. 111 alin. (1) punctul e) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8.2.4 Alte aspecte legate de monitorizarea activititilor referitoare la formarea
continud a personalului Evaluarea formarii continue se efectueaza prin:

a) acumularea creditelor profesionale transferabile;

b) validarea competentelor obtinute in activitatea didactica cuprinse in fisele anuale de
evaluare ale personalului didactic, in rapoartele de inspectie si asistenta la ora;

c) punctarea portofoliului.

Programele de formare continua asigurd dezvoltarea profesionald sistematicd a
personalului didactic si sunt valorificate prin sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile.

Activitatile de formare continud/perfectionare se pot desfasura exclusiv in centre de
formare/ perfectionare sau in institutii/ unitati de invatamant acreditate conform legii.

Activitatile de formare continud/perfectionare in care este necesarda cazarea
participantilor se vor organiza, cu prioritate, in spatii apartindnd unitdtilor din sistemul
national de invatamant.

10
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5.3 Etapele activitatii procedurate

Identificarea nevoilor de formare in cadrul comisiilor metodice

Elaborarea programului de activitate al comisiilor metodice

" Preluarea tuturor mentiunilor legate de activitatea de formare in
planul de management

Aprobarea planului de management al unitatii

Identificarea surselor de finantare

Informarea personalului cu privire la activitatile de formare

Evaluarea formarii continue/perfectionarii

8.4 Resurse necesare:
8.4.1 Resurse materiale
e incdpere, cu birou si scaune;
e figet pentru acte cu regim special;
e un calculator cu imprimants;
e refea internet;
e hartie copiator;
e caiete, dosare, pixuri, foi veline de scris, agrafe, perforator, capsator.

8.4.2 Resurse umane

e Personalul responsabil cu gestionarea resurselor umane din cadrul unitatii de
invatamant;

e Cadrele didactice solicitante si beneficiare ale activitatilor de formare;

e Consiliul de administratie;

e Directorul unitatii de invatamant.

8.4.3 Resurse financiare

e materialele necesare desfasurarii activitatii, vor fi procurate de catre compartimentul
administrativ al institutiei din creditele bugetare cu aceasta destinatie.

11
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9. Responsabilitati:

Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) | 1 ] v V
Crt.

1 Elaborarea programului de activitatea al Comisiilor | E
metodice

Elaborarea planului de management al unitatii E

Aprobarea planului de management al unitatii Ap

Identificarea surselor de finantare V

gl Wi

Arhivarea documentelor rezultate din activitatea Ah
compartimentului de resurse umane, de catre
responsabilul cu arhivarea de la nivelul unitatii de
invatamant

[}

e | - Cadrele didactice din cadrul Comisiilor metodice
e Il - Directorul

e |1l — Consiliul de administratie

e |V — Compartimentul contabilitate

e V- Arhivar
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10. Formulare si anexe

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. [Editie Data Rev. Data Pag. Descriere Semnéatura
crt. editiei reviziei modificare conducitotului
compartimentului
1 1 Datadin | - - Actualizare Ordin
PO 600 / 2018 privind

aprobarea Codului
Controlului Intern
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr. | Compartiment Conducitor inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnitura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si prenume delegat Semnitura | Data Observatii
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
Nr. Compartiment Nume si prenume | Data primirii Semnétura Data Data intrarii Semnétura
ex. retragerii in vigoare a

procedurii
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Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexeli Elaborator | Aproba | Nr.de | Difuzare | Loc| Arhivare| Alte
anexa exemplare Perioadajelement]
e
0 1 2 3 4 5 6 7 8
FO01-PO- | Plan anual de formare Ah | Conform
03.02 | profesionala a nomenclat
personalului orului
arhivistic
FO02-PO- | Hotarare C.A. privind Ah | Conform
03.02 | aprobarea nomenclat
formarii/perfectionari orului -
i angajatilor arhivistic
FO03-PO- | Decizie privind Ah |Conform
03.02 | aprobarea formarii / nomenclato
perfectionarii rului
angajatilor arhivistic
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ANEXA 1 - FO1-PO-03.02 Plan anual de formare profesionala a personalului

PLANUL ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DE LA COMPARTIMENTUL

Nr.
Crt.

FORMA DE
PREGATIRE

LOCUL DE

DESFASURARE

CONDUCATOR | PARTICIPANTI
ORGANIZATOR

PERIOADA

OBIECTIVE

MOD DE
EVALUARE

INTOCMIT,
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AVIZAT CA,, APROBAT,
DIRECTOR,
PLANUL ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DE LA
SCOALA GIMNAZIALA “GRIGORE SILASI” BECLEAN
Nr. FORMA DE LOCUL DE CONDUCATOR | PARTICIPANTI | PERIOADA | OBIECTIVE MOD DE
Crt. PREGATIRE DESFASURARE | ORGANIZATOR EVALUARE
INTOCMIT,
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ANEXA 2 - F02-PO-03.02 Hotarare C.A. privind aprobarea formarii/perfectionarii
angajatilor

SCOALA GIMNAZIALA ,GRIGORE SILASI” BECLEAN
P-ta. Libertatii, nr. 19
SCOALA GINNAZIALA *GRIGORE SILASI" ht':p://wwvf/.gcoalaqriqoresi lasi.ro,

7907 e-mail: scoalagrigoresilasi@yahoo.com
Secr e

Tel/Fax: 0263 343129

HOTARAREANNr . ........ din .
pentru privind aprobarea formarii/perfectionarii angajatilor

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Grigore Silasi” Beclean, intrunit in
sedintaindatade ...................

in temeiul:
= OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar
=  OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice
= art. 98 alin 2 lit b din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 10.01.2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;
avand in vedere prevederile:
= LEGEA nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita
= standardul I din - OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.
= art. 10 siart. 16 din O.M.E.C.T.S. nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de etica din Tnvatamantul
preuniversitar.
= O.M.E.C.T.S. nr 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Etica din Tnvatamantul preuniversitar.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba planul anual de formare profesionala a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul unitatii.

Art. 2 Compartimentul secretariat, are obligatia sa comunice tabelul cu personalul angajat
care urmeaza sd se formeze/perfectioneze catre toti participantii.


http://www.scoalagrigoresilasi.ro/
mailto:scoalagrigoresilasi@yahoo.com
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Art. 3 Prezenta Hotarare se Inregistreazd in registrul de evidentd a hotararilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Presedinte Consiliu de Administratie,

Prof. coeereeee e

Voturi

PENLIU ..o
abtineri ...............
impotriva .............

Secretar,

Elaborat in 1 (unul) exemplar
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F03-P0O-03.02 Decizie privind aprobarea formarii / perfectiondrii angajatilor

SCOALA GIMNAZIALA ,GRIGORE SILASI” BECLEAN
P-ta. Libertatii, nr. 19
SCOALA GINNAZIALA *GRIGORE SILASI" ht':p://wwvf/.gcoalaqriqoresi lasi.ro,

r07 e-mail: scoalagrigoresilasi@yahoo.com
es()|_EP~\A Tel/Fax: 0263 343129

DECIZIE

privind aprobarea formarii / perfectionarii angajatilor

Directorul Scolii Gimnaziale “Grigore Silasi” Beclean, prof.
, numit prin decizia nr. a 1.S.J. Bistrita-

Nasaud

in temeiul:
= OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar;
= OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice
= art. 97 din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 10.01.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
avand in vedere prevederile:
= LEGEA nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita
= standardul I din - OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.
= art. 10 siart. 16 din O.M.E.C.T.S. nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul
preuniversitar.
= OME.CT.S. nr 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Etica din Tnvatamantul preuniversitar.

DECID:

Art. 1 Se aproba planul anual de formare profesionala a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul unitatii.
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Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteazd compartimentul
secretariat , care va inméana persoanei desemnate prezenta decizie.

Nr. din

Director,
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