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SPECIFICUL ACTIVITATILOR DE EDUCATIE ARTISTICO-

PLASTICA iN EDUCAREA CREATIVITATII PRESCOLARULUI
Profesor invatamant prescolar, ALGEORGE CATALINA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean

Parte integrantd a procesului instructiv - educativ educatia artistico-plastica reprezinta
o modalitate a deschiderii copilului pentru receptarea si crearea frumosului din artd, natura si
viata sociala. Esenta procesului de educatie artistico-plastica consta, pe de o parte in educarea
simtului pentru frumos, pentru a-l putea sesiza, descoperi si introduce in viata, iar pe de alta
parte in indrumarea copilului spre creatia artistica i pregatirea lui in vederea intelegerii reale,
plastice a vietii prin intermediul artei. Intr-o lume in care abundi violenta, lupta pentru
existentd, arta este singura care mai sensibilizeaza natura umana. Din acest motiv in intreaga
lume, interesul pentru compozitiile plastice ale copiilor este tot mai viu, organizandu-se tot
felul de expozitii nationale si internationale, care cuprind creatii incepand cu ,,mazgalelile”
abia inteligibile ale celor mici si terminand cu lucrari ce marturisesc sensibilitate si o mare
maiestrie. Din punct de vedere functional, lucrarile artistico-plastice reflectd procesul
evolutiei sufletesti si structuralizarea directivelor personalitatii copiilor.

Activitatile artistico-plastice 1i ajutd pe copii sa vada si s gandeasca in imagini vizual
artistice, le dezvolta atentia, fie ca este vorba de o atentie inspre lumea exterioara cand se
executd desene dupd naturd, fie ca este vorba de o atentie indreptatd spre complexele
interioare, cand se executd desene din memorie si imaginatie. In acelasi timp activitatile
artistico-plastice dezvoltd imaginatia, ii invata sa combine imaginile pentru a compune scene,
le faciliteaza exteriorizarea gandurilor cu ajutorul unei activitati concrete. Limbajul artistico-
plastic al copiilor reprezintd invelisul material al gandirii lor artistice, care face posibil
schimbul de idei, de sentimente, stiri emotionale, deci exprimarea impresiilor vizual estetice
n structuri specifice artei plastice. Cu cat cunostintele despre lume ale copilului vor fi mai
bogate si mai alese, cu atat desenele lui din imaginatie vor fi mai interesante. Reusind sa se
afirme 1n cadrul activitatilor plastice, copiii timizi $i cei mai putin activi capatd curaj si
incredere in fortele proprii, ceea ce poate conduce la obtinerea de rezultate pozitive si in
cadrul altor activitdfi. Exercitiile si jocurile senzoriale maresc capacitatea de perceptie a
copiilor, le dezvolta acuitatea vizuala astfel Incat ei pot deveni apti sd perceapa expresivitatea
formelor si a culorilor.

Imaginatia si fantezia copiilor nu trebuie sa fie ingradite de educatoare prin simple
reproduceri de desene sau prin colorarea unor copii xerox ale unor desene facute de altcineva
pe motiv cd ,.ei sunt mici” §i ,,nu stiu” sd deseneze.

Creativitatea este o trasdtura potentiala general-umana, toti oamenii fiind creativi intr-
0 masurd mai mare sau mai mica. Potentialul creativ defineste sistemul capacitatilor latente
apte de proiectare si obiectivare in manifestiri novatoare. In acest sens putem vorbi despre
potentialul creativ al copilului de varsta prescolard si de stimularea lui Tn vederea afirmarii
ulterioare prin acte creatoare efective.

Prescolaritatea, ca stadiu al dezvoltarii umane, dispune de anumite caracteristici de
varsta si individuale, iar cunoasterea si respectarea lor oferd eficientd demersului pedagogic
privind stimularea creativitatii copilului. Prescolaritatea este varsta la care este imperios
necesard stimularea potentialului creativ al copilului, necunoscut sau neexprimat incd, prin
cunoasterea si incurajarea aptitudinilor, prin mobilizarea resurselor existente i prin sustinerea
manifestarii lor printr-o mobilizare intrinsecd. De la aceastd varsta trebuie cultivate unele
valori, originalitatea, perseverenta, interesele cognitive, dar si artistice. Ideea dezvoltarii
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creativitatii copiilor exprimata insistent in ultima vreme pune educatorului o serie de
probleme privind modul de manifestare a creativitatii, factorii si metodele de stimulare a
creativitatii, modalititi de evaluare a creatiilor plastice ale copiilor. Inca din prescolaritate se
poate vorbi de acel potential admirabil al omului - creativitatea - care face posibila creatia ca
activitate psihica. Nivelul posibil de atins acum este, desigur, doar acela al creativitatii
potentiale, manifestata in diversele activitati ale copilului de varsta prescolarda (artistico-
plastice, de joc, de comunicare).

Potentialul creativ este o trasatura ce exista latent in fiecare copil, putand fi dezvoltat
sub influenta unui mediu socio-educational stimulativ. Responsabili pentru stimularea
creativitatii copilului prescolar sunt paringii si cadrele didactice. Acestia, prin trairile afective
pe care le declanseaza fata de copil, prin forma de motivatie pe care o stimuleaza, prin
incurajarile si aprecierile manifestate fatd de conduita activd a copilului, contribuie la
amplificarea manifestarilor sale creative. In gradinita, creativitatea copilului in domeniul
artistico-plastic poate fi stimulatd prin modalitati pedagogice concrete. Elaborarea lor se va
fundamenta pe cunoasterea si respectarea particularitatilor de varsta ale copilului prescolar, a
specificului si nivelului de dezvoltare a potentialului sau creativ. Unele dimensiuni ale
creativitatii (fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare) le intalnim, din plin, In desenele
copiilor. Tn desen, copiii redau imagini care reflecta realitatea inconjuritoare: diferite aspecte
din naturd, din munca oamenilor, scene din basme si povestiri, figura unor oameni (portretul
fiind tema preferata a creatiei infantile). Jocul cu diverse culori este jocul apropierii de sensuri
multiple ale lumii reale, dorite si imaginate. Pictura le permite copiilor, mai mult decat
desenul, sd redea miscarea si nuantele de culoare. Copiii indragesc aceste activitdfi si le
solicita des, chiar si in afara activitatilor impuse la gradinita. Pentru majoritatea copiilor
desenul si pictura reflectd cu adevarat jocul imaginatiei si al placerii de a lucra cu creioane
colorate si acuarele. Cand stapanesc tehnica desenului si a picturii, copiii realizeaza in aceste
activitati chiar performante.

Invatandu-i pe copii si observe natura si s incerce si o redea prin anumite modele,
stimulandu-le curiozitatea, oferindu-le cadrul in care ei sa se poata exprima tot atat de bine ca
si prin limbaj, 1i ajutim si se exprime independent si creator. In acest mod de exprimare a
lumii, copilul isi dezvoltd abilitatea vizuala si manuald, isi exerseaza capacitatea
reprezentativd, imaginatia, forta de creatie, perseverenta, vointa, initiativa. Aceste abilitati
descoperite si exersate pot deveni in timp aptitudini pentru desen s§i pentru creatii in acest
domeniu. Toate aceste manifestari creative ale copilului sunt originale, in raport cu experienta
sa individuald, constituind premise pentru viitoarele produse creative. Astfel, putem vorbi de
creativitatea (ca potential) copilului de varstd prescolard remarcatd in diferite activitati
specifice varstei si de stimularea ei. In conceptia noastr, potentialul creativ al copilului de
depaseasca propria experientd si sd-si construiascd una personald (ineditd) in cadrul
activitatilor sale cotidiene (comunicare, desen, modelaj, picturd, joc). Stimularea lui se va
imaginatie libera si debordanta, curiozitate, trebuintd de autoexprimare, de independenta, de
cunoastere si de progres intalnite acum.
devin 0 premisa a dezvoltarii creativitatii, daca sunt valorificate si in cadrul celorlalte
categorii de activitate. A fi creator, in sens general, Tnseamna a fi capabil sa stabilesti legaturi
artistice noi, neasteptate, intre cunostintele dobandite sau intre acestea si cele noi, a face
combinatii cu o anumitad intentie intrucat activitatea creativa are intotdeauna un scop clar
conturat. Dar, orice activitate creatoare presupune mai intai un bagaj de cunostinte temeinic
insusite. De aceea, copilul trebuie ldsat sa exploreze lumea Inconjuratoare ca apoi sa poata sa
utilizeze ideile sale originale. Educatoarei ii revine sarcina de a ncuraja orice ncercare a
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copilului, utilizdnd metode de stimulare a creativitatii, folosind cat mai multe procedee de
obtinere a unor forme spontane. Activitatile artistico-plastice contribuie, Th mod deosebit, la
educarea gustului pentru frumos si trezesc interesul copiilor in a-si compune singuri modelele
determinandu-i si-si exprime ideile originale si si-si pund in practica initiativele. In gradinita
se urmdreste dezvoltarea personalitatii si pregatirea copilului pentru scoald. Stimulandu-i
creativitatea ii stimulim personalitatea. Intr-un fel privesti o floare, un copil care a fost
pregatit si sensibilizat, care a fost invatat ce si cum sa priveasca si 1n alt fel copilul care in
toata viata lui a actionat dirijat, Ingradit de idei si concepte fixiste.

Explozia informationald la care asistam si in care suntem si noi antrenati, ne determina
la noi cautari, confruntari de noi mijloace prin care sa facilitam dezvoltarea creativitatii
copiilor sporind astfel eficienta procesului educativ. Stimularea creativitatii este un proces
socio-educational complex ce cuprinde simultan fenomenele de activizare (incitare si
sustinere) antrenare, cultivare si dezvoltare prin afirmarea efectivd. Este necesar sa avem 1n
vedere intregul sistem al condifiilor sau factorilor favorizanti afirmarii si dezvoltarii
creativitatii, cum ar fi: factori structurali, intrinseci creativitatii; factori de climat general in
dezvoltarea si afirmarea personalitatii copiilor; factori de ambianta psiho-sociala si respectiv
de climat psiho-educational, stimulativ pentru afirmarea si evolutia creatoare;

Utilizarea adecvata a diferitelor metode si procedee specifice de stimulare si antrenare
a creativitatii si orice fenomen de cautare euristica sau de noi restructurari si reformari ce pot
fi rod al unui efort independent contribuie la antrenarea potentialului creativ. Fara efort, nici
pregatirea si nici creativitatea nu pot ajunge la nivele ridicate de performanta. Receptivitatea
si curiozitatea copilului, bogatia imaginatiei, tendinta sa spontana cétre nou, pasiunea pentru
fabulatie, dorinta lui de a realiza ceva constructiv si creativ, pot fi implinite efectiv si puse
adecvat in valoare prin solicitari si antrenamente corespunzatoare care astfel pot oferi multiple
elemente pozitive in stimularea si cultivarea potentialului creativ propriu varstei prescolare. In
acest sens, atmosfera sau climatul psihosocial in care isi desfasoara activitatea copilul
constituie aspectul hotarator si nu in ultimul rand tactul si maiestria educatoarei.

Bibliografie:
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EDUCATIA SOCIO-EMOTIONALA iN GRADINITA
Profesor invatdmant prescolar, BACIU VALERIA LUCRETIA
Gradinita cu Program Prelungit numarul 12 Bistrita

Dezvoltarea abilitatilor emotionale ale copiilor este importantd pentru cd ajutd la
formarea si mentinerea relatiilor cu ceilalti, pentru ca ajuta copiii sa se adapteze la gradinita si
la scoald, pentru ca previne aparitia problemelor emotionale si de comportament, in copilaria
timpurie si in cea mijlocie.

Prezentdm mai jos care sunt competentele emotionale specifice si comportamentele pe
care copiii prescolari le dezvolta la aceastd varstd, comportamente care prezinta relevanta
speciald in contextul cercetarii noastre.

1. Recunoasterea emotiilor cu urmatoarele exemple de comportamente:

- identifica propriile emotii in diverse situatii,

- identifica emotiile altor persoane in diverse situatii;

- identifica emotiile asociate unui context specific;

- identifica emotiile pe baza componentei nonverbale: expresia faciala si postura.
2. Exprimarea emotiilor cu urmatoarele exemple de comportamente:

- transmit verbal si nonverbal mesajele afective;

- numesc situatii in care apar diferente intre starea emotionala;

- exprima empatie fata de alte persoane;

- exprimd emotii complexe precum rusine, vinovatie, mandrie;

- fin cont de particularitatile fiecarei persoane in cadrul interactinilor sociale.
3. Intelegerea emotiilor cu urmatoarele exemple de comportamente:

- identifica cauza emotiilor;
- numesc consecintele emotiilor intr-o anumita situatie.
4. Reglarea/autoreglarea emotiilor cu urmatoarele exemple de comportamente:

- folosesc strategii de reglare/autoreglare emotionala.

Multe dintre problemele de comportament se datoreaza unei emotionalitati negative si
lipsei de reglare emotionala. Ca urmare, putem afirma ca reglarea emotionala este asociatd cu
o competentd sociald sporitd, operationalizatd astfel: comportament adecvat din punct de
vedere social, popularitate, comportament prosocial si putine probleme de comportament sau
comportament agresiv.

Exista trei tipuri de strategii de reglare/autoreglare emotionala care pot fi utilizate in
gradinitd: strategiile de rezolvare a problemelor, strategii emotionale, strategii cognitive.

Conform literaturii de specialitate, dezvoltarea competentelor emotionale Incepe cu
exprimarea emofiilor primare §i continua cu exprimarea unor emotii mai complexe pe masura
ce
copilul creste. Dezvoltarea emotiilor pare sa fie dependenta de maturarea creierului, Tnsa poate
fi
alterata de influentele mediului.

Abilitatile sociale si emotionale dezvoltate pana la varsta de 6-7 ani sunt principalul
predictor pentru performanta si adaptarea scolara pana la 10 ani. De-a lungul timpului oamenii
de stiinta au observat ca principalul predictor care asigura adaptarea la viata adultd nu sunt
notele scolare sau un potential cognitiv ridicat ci abilitatea copiilor de a stabili relatii cu cei
din jur. Aceste observatii contravin credintei majoritatii ca un copil ,,destept” va reusi 1n viata.



Conform studiilor competenta emotionald are un rol foarte important in adaptarea
copilului de varsta prescolara la mediu sustine dezvoltarea cognitivd in perioada prescolara,
pregdtirea pentru scoald si adaptarea la scoala, atat direct cat si indirect, prin contributia sa la
competenta sociala.

Competenta emotionala este definita drept capacitatea de a recunoaste si interpreta
emotiile proprii si ale celorlalti, precum si abilitatea de a gestiona adecvat situatiile cu
incarcatura emotionala.

Competenta emotionald este un construct complex care include o serie de abilitati
distincte, inter-relationate. Competenta emotionald include exprimarea emotiilor care sunt sau
nu experientiale, reglarea emotionala corespunzatoare varstei si normelor sociale si decodarea
acestor procese atat la sine cat si la ceilalti.

Recunoasterea si exprimarea emotiilor, o componentd de baza a competentei
emotionale este abilitatea unui individ de a recunoaste ceea ce simte. Recunoasterea gresita a
mesajului atrage dupa sine aparitia unor dificultati in relatiile sociale, de exemplu, un copil
poate avea probleme daca nu recunoaste furia de pe fata educatoarei si o ignora continuand sa
arunce jucdriile pe jos. Astfel, emotiile sunt ,,furnizoare” de informatii atat pentru persoana
care le traieste cat si pentru cei din jur, cu care interactioneaza persoana respectiva.

Exprimarea adecvata a emotiilor este foarte importantd in cadrul interactiunilor
sociale, deoarece contribuie la mentinerea lor si asigurd sinitatea emotionala a copilului. In
perioada prescolara, copilul denumeste si recunoaste emotiile proprii si ale persoanelor din
jur, acest lucru permitandu-i sa raspunda adecvat la propriile trairi emotionale, cat si la ale
celorlalti. La varsta de 3 ani, copilul denumeste si recunoaste emotii precum: bucuria, furia,
frica si tristetea, ajungand ca la varsta de 5-6 ani aceasta paleta de etichete verbale sa fie mult
mai ampla, fiind incluse de exemplu si rusinea, vinovéatia sau jena.

In perioada prescolard, limbajul emotiilor cdstigd rapid in acuratete, claritate si
complexitate si, ceea ce este cel mai semnificativ, raportarea la posibilele cauze ale
sentimentelor oamenilor este din ce in ce mai frecventd. Din moment ce sunt capabili sa
vorbeasca despre emotii inseamna cd pot avea o viziune mai obiectiva asupra emotiilor, pot sa
incerce sa inteleagd propriile emotii si sd asculte ce spun altii despre emotiile lor. Limbajul
emotiilor are agadar implicatii semnificative pentru dezvoltarea emotionald a copilului.
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JOCUL N GRADINITA )
Profesor invatdmant prescolar BARLEA RALUCA
Gradinita cu Program Prelungit nr. 12, Bistrita

Ipostaza de Homo Ludens este una dintre cele mai vechi cunoscute in istoria
umanitatii, jocul cu reguli, agon-ul cum era numit in Antichitate, a dat posibilitatea dezvoltarii
plenare a personalitdtii umane si, mai ales, a favorizat imaginatia creatoare si manifestarea
originald a eului fiecarui individ.

Din punct de vedere pedagogic, jocul este un instrument prin care se preda, se invata si
se evalueazad eficienta primelor doua procese. Varsta anteprescolard, psihomotorie si cea
prescolara, preoperationala, impun interventii directionate sub forma activitatilor ludice,
organizate in vederea sustinerii acumularilor si salturilor in dezvoltare, asa incat, sa se
respecte nevoile tuturor copiilor si etapelor acestora de varsta si individuale.

Studiile de psihopedagogie a activitatilor ludice au dovedit faptul ca jocul este cel mai
bun instrument prin care copilul mimeaza realitatea. Ipostaza de Homo mimetis este
caracteristicd varstei de pana la 6 ani astfel ca cel mic acumuleaza si realizeaza prin imitatie
orice comportament sau salt in evolutie 1n oricare din domeniile dezvoltarii. Se pare ca, in
creierul uman existd neuronii oglinda, responsabili pentru acumularea fiecarui individ a
intregii experiente a umanitatii de pana la vremea prezentului sau, astfel incat nu este necesara
de fiecare data arderea tuturor etapelor evolutive.

Parafrazdndu-1 pe I.Creanga, spunem despre copil ca urcat pe batul lui el este calare pe
un cal imaginar, el este fie print, fie printesa sau luptator sau robot, este mama sau tata, este
fratele mai mic sau mai mare si, In orice moment, copilul giseste ferestre prin care-si
manifestd imensa disponibilitate de a converti toatd realitatea intr-un univers imaginativ ce noud
maturitatea aducand realitatea ireversibild, incapacitatea de a converti palpabilul in univers
ludic.

Din punct de vedere psihopedagogic gradinita este un univers ce prezintd capacitatea
de a converti orice colt, particica de spatiu si orice obiect sau resursa, in parte a unui joc, ce-l
va duce pe cele mic in pozitia de a acumula, de a intelege si a-si asuma realitdtile concrete,
care la varsta prescolard au nevoie de mult material intuitiv, cAnd sunt introduse, pentru a fi intelese si
integrate structurilor superioare cognitive ale copiilor. Nicio activitate din gradinita nu ar
trebui sa fie rigida, lipsita de elementele de joc, prea incdrcatd in notiuni si greoaie. Gradinita
isi propune sd pund bazele tuturor caracteristicilor personalitdtii, proceselor superioare si
inferioare ale celui mic, precum si tuturor deprinderilor primare si superioare, asa incat
gradinita este asemenea unei fundatii, este temelia pe care se va construi eul celui mic, ce va fi
o persoana adulta a viitorului.

Educatoarea ca si coordonator al tuturor jocurilor din gradinita trebuie sa munceasca
continuu, sa sondeze si sa aleagd resurse variate, sa aprecieze si sd organizeze spatiul general,
apoi pe teme, apoi sd organizeze temele temporal, asa incat, in fiecare zi grupa de copii sa-si fi
atins obiectivele operationale, sa-si fi acumulat salturile evolutive, insa cu subtilitate, copilul
nu trebuie sa plece niciodata din gradinita stresat, obosit de prea multe cunostinte, Ci ar trebui
ca el, sa fie fericit, sa fie relaxat, sa le spuna cu incéantare, alaturi de educatoare, cum s-a jucat
in ziua de gradinita trecuta.

Sistemul romanesc de invatamant si-a impus o aliniere la standardele europene.
Educatia prescolara si-a infuzat elemente din pedagogiile alternative, astfel incat odata cu
Noul Curriculum, in gradinita roméneasca, continuturile, spatiul si organizarea generala au
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suferit o revolutie totala. Centrarea intregii activititi educationale pe copil, trecerea de la
traditionalul academicism, la pedocentrism, au adus provocari noi in reorganizarea intregii
activitati a educatoarei si a grupei de copii.

Totusi, orice revolutie realizatd in planul educarii copilului de gradinita are ca reper
fundamental, ideea cd jocul este singurul instrument viabil si optim pentru a dezvolta si a creste,
pentru a educa. Asadar au aparut centrele tematice in sala de grupa, ele sustin material jocurile
liber alese, ele sunt resurse tematice pentru ca cel mic sd poata intelege realitatea, convertita
intr-un simulacru ludic. Pedagogi renumiti ca Maria Montessori au descoperit ca dacd dam
copilului materiale intuitive, prilej de joc sau joaca, vom oferi cheia unei dezvoltari plenare,
vom atinge in grija noastra pentru cel mic optimul, care sa-1 maturizeze si sa-1 dezvolte.

Jocul este prilejul de manifestare a eului personal. Putem observa din atitudinea si
comportamentele copiilor in timpul jocului, tot ceea ce este necesar pentru a-i sutine si creste
prin salturi evolutive treptate spre urmatorul nivel, fara goluri ce le-ar ingreuna intrarea in
scoald. Un copil care se joaca singur trebuie incurajat spre a socializa, altul caruia-i place mai
mult sd joace jocuri matematice trebuie sd-i dezvoltdm si o pasiune pentru povesti, altuia
caruia-i place sa deseneze sau sa coloreze ii vom sustine si interesul pentru stiinta prin
sa le foloseasca in dobandirea de alte capacitati. De exemplu copiilor ce se plictisesc in timpul
jocurilor mai statice i se va alterna totul cu jocuri de miscare, asa incat in activitatile pe
domenii experentiale, jocurile propuse vor fi permisive motric.

In gradinita, jocurile au un caracter organizat din punct de vedere al cadrului didactic,
ce orienteaza copilul spre resursele existente, insd fiecare copil alege, se joacd si socializeaza
n timpul activitatilor ludice, in functie de predispozitii si de interese. Maria Montessori considera ca
lasarea la indemana copiilor a resurselor numeroase de lucru, utilizarea obiectelor de orice gen
si transformarea copiilor din fiinte fragile si dependente, in personalitati puternice si
independente, depinde in cea mai mare masura de o abordare pedagogica optima de acordarea
unui vot de incredere celui mic, de supraveghere si orientare realizate cu finete si tact.

Jocurile de la grupad sunt impartite pe momente ale zilei. Vom desfasura la intalnirea
de dimineata activitdti de joc ce ne vor ajuta sd ne invioram, sd apreciem rutina zilei, sa
congtientizdm completarea Calendarului Naturii, cu tot ce presupune acesta, apoi cu o
tranzitie, de obicei joc de miscare, ne vom duce spre activitatile liber alese. Pe fiecare centru
exista disponibilitate de joaca, pentru activitatile liber alese. Asa incat, intr-o saptamana de
activitate, la tema propusa, datoria cadrului didactic este sa puna la dispozitia celor mici
materialele necesare pentru a descoperi lumea prin activitatile ludice, ce-i implica activ si ii
dezvolta plenar. Activitatile pe domenii experentiale propun jocuri ce se desfasoara in functie
de obiectivele clare ale domeniilor de dezvotare, ele pot integra doua astfel de domenii sau se pot
lega intr-o activitate integrata desfasurata de la primele ore ale diminetii, pana la finalul zilei.
Vom realiza jocuri de limba si comunicare, matematica si cunoasterea mediului, educatie
fizica, muzica, desen si modelaj, cultura civica si abilitati practice, toate ca fiind parti
componente ale domeniilor experentiale DLC, DS, DPM, DEC, DOS.

Copilul este o resursa. El nu este un recipient pe care trebuie sa-I umplem de
cunostere, el insusi este izvor de cunoastere, este liantul nostru cu viitorul si lui trebuie sa-i
oferim posibilitatea nu doar de a sti, ci mai ales de a evolua si de a se adapta rapid. Lumea
noastra de azi va fi trecutul lor de maine, 0 pedagogie ce se bazeaza pe acumularea de
notiuni, este sdraca daca nu dezvolta deprinderi, capacitati, oportunitatea de a te dezvolta si
de a te integra in orice realitate sociald. Parafrazandu-l pe George Dorsey spunem ca joaca
este prima forma de cunoastere a lumii, asadar sa nu-i ingradim copilului libertatea de a afla
ce este lumea, de a-i deveni lider, in viitorul maturitatii sale.



PROFESORUL, MODEL SI FORMATOR DE CARACTERE MORAL-

RELIGIOASE
Masterand, BINDEA NATASA FLORICICA
Facultatea de Teologie Ortodoxa Cluj-Napoca
Program master Consiliere pastorala si asistentd psiho-sociala

Educatia religioasa crestind este o actiune specific umana, desfasuratd in mai multe
contexte: familie, biserica, scoala, societate. Este o lucrare sustinuta de iubire, de incredere, de
libertate si de harul lui Dumnezeu. In afard de om, in calitate de educator, educatia religioasa
presupune si prezenta dimensiunii transcendente a unui factor informant mai presus de om si
de lume. (L. Bologa, 1939, p. 127)

Principiul colaborarii libere si active intre harul dumnezeiesc si stradania crestinului in
scopul desadvarsirii acestuia din urma, numit si principiul sinergismului, std si astazi la baza
educatiei religioase crestin-ortodoxe. Asa cum mantuirea in si prin Hristos este posibild, si
educatia crestind, ca actiune premergatoare mantuirii omului, actiune de perfectionare
continud — este posibild. Cici ea constituie premisa esentiald a mantuirii sufletesti, fiind
necesara in indrumarea sufleteasca a crestinului catre Dumnezeu, in dezvoltarea puterilor sale
morale citre ajungerea scopului ultim: realizarea aseminirii cu Dumnezeu. In viata
credinciosilor, educatia religioasa detine un rol important, deoarece prin ea se asigura un sens
vietii, o directie si un mod de a exista, o altd perspectiva decat cea pur materiala. Prin acest tip
de educatie se realizeaza legdtura omului cu Dumnezeu, comuniunea fiintei limitate cu fiinta
infinitd. Omul este indrumat cétre o viatd curatd, este invitat la o permanentd purificare de
patimi si o crestere In virtute care sa-i permita implicarea responsabild in viata activa si in
social. (V. Gordon, 2000, p. 50)

Rolul fundamental al educatiei religioase este evidentiat de Vasile Bancila intr-un mod
foarte succint, numind aceastd educatie “consolidarea Botezului, un fel de Botez prelungit”.
Daca prin Botez pruncul se naste la o noud viatd, viata vesnicd, prin educatia religioasa el
continua acest Botez, asigura cresterea duhovniceasca. (V. Dumitru, 2002, p. 132)

Ca orice tip de educatie In general, si educatia religioasd are un dublu scop: unul
informativ, in care disciplina Religie pune la dispozitia elevilor o suma de cunostinte
specifice, cu caracter teologic, dogmatic, liturgic, de istorie si filozofie a religiilor, si necesare
pentru o culturd generald, dar si unul formativ, de interiorizare si traducere in fapte de viata a
normelor religioase. La intrebarea: ,,ce se urmareste prin educatia religioasa?”, Parintele
Dumitru Cilugir propune urmitorul rispuns: caracterul religios-moral crestin. In sens biblic,
teologic, a educa un suflet, a-1 forma si a-l convinge pentru un anumit fel de viata, nu
inseamna numai a-l1 instrui cu reguli de memorizat, a-1 face si memoreze preceptele noii
invataturi, ci, mai mult, a-i forma toate facultatile sale sufletesti pentru a-si atinge scopul final,
mantuirea. Deci, tinta prioritard a educatiei religioase este formarea caracterului si a
personalitatii desavarsite. (V. Gordon, 2001, p. 78)

Putem considera educatia religioasa drept un prilej de cercetare a sinelui, de
cunoastere a propriilor idealuri, prilej de fortificare interioara, orientare a omului spre lumea
valorilor absolute si o cale de perfectionare a persoanei atat din punct de vedere religios, cat si
intelectual, moral, estetic, civic, fizic. Cunoscandu-ne pe noi insine, ii cunoastem mai bine pe
cei din jur, ne cunoastem aproapele, 1i intelegem credinta si ne deschidem cu mai multa
daruire pentru a duce o viatd de comuniune crestind. Biserica a agezat la temelia ei incd de la
inceput principiul invatamantului, potrivit poruncii lui lisus Hristos ,,Mergand, invatati toate
neamurile” (Matei 28, 19), datd Sfintilor Apostoli si, prin ei, slujitorilor bisericesti din toate
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timpurile. Incepand din epoca apostolici si continuand in cea patristici, s-a acordat o
importantd majora invatamantului catehetic. Desfasurat de Sfintii Apostoli dupa practica si
metodele Mantuitorului, Invatamantul a fost continuat cu acelasi zel de Parintii Apostolici si
de Sfintii Parinti, dezvoltdndu-1 prin introducerea unor elemente noi corespunzitoare
specificului psihologic si cerintelor religioase si spirituale ale catehumenilor.

In Biserica Ortodoxi, invatamantul religios este unul dintre elementele constitutive ale
intreitei activitati desfagurate de Mantuitorul nostru lisus Hristos, alaturi de sfintirea vietii si
conducerea credinciosilor pe calea mantuirii. Fiind practicat de la inceput pe cale orala, el a
primit denumirea de cateheza, de la cuvantul neo-testamentar “katihein” care are sensul de: a
face sa rasune, a spune ceva de la loc 1nalt, a anunfa o veste, a anunta pe cineva prin viu grai
(Luca 1, 4; Fapte 18, 25; 21,21; Romani 2, 18; Galateni 6,6.). (V. Gordon, 2001, pp. 87-88)

Profesorul este acea persoana cu o pregatire specialdi care preda
0 materie de specialitate la o scoald sau in invatamantul universitar. Cand ne referim la
pregatirea speciald trebuie mentionat faptul cd un profesor, pentru a transmite elevilor sau
studentilor o anumita cultura moral-spirituald, e necesar ca, ihainte de a urma o astfel de
profesie, sd fie modelat dupa principiile morale si spirituale devenind astfel un propovaduitor
al binelui. Dupa cum afirma marele filosof Constantin Noica, profesor nu e decat cel care te
invata sa inveti. (C. Noica, 1993, p. 75) Pentru a contura la altii o cultura spirituala solida,
profesorul trebuie sa o detina el insusi si sd o practice, devenind, astfel, un model pentru elevii
sai. Astfel, este imperios necesar sa-1 determindm pe elev si ia atitudine fata de religie, sa nu
ramana intr-o stare de apatie si indiferenta la ceea ce se intampla in jurul sau, sa-i descoperim
exemple morale si un sistem de valori sandtos, pentru a nu mai fi tentat sa aleagd din
exemplele negative despre care citeste in reviste/ziare sau pe care le vede pe facebook, la
televizor sau in anumite medii. (www.tribunainvatamantului.ro) Avand in vedere misiunea
dascalului, acesta joacd un rol de maxima importantd in formarea unei personalitafi
armonioase a elevilor, prin atitudinile sale pozitive si benefice, luminoase, prin increderea
acordata, ingaduinta, toleranta, imbinatd cu fermitatea, dialogul deschis si prin actiunile
desfasurate. El isi poate pune amprenta pe cristalizarea si cizelarea personalitatii tdnarului,
pentru ca este alaturi de acesta, ca factor educativ, din copildrie si pana la sfarsitul
adolescentei. In misiunea sa, profesorul, trebuie sd reuseascd sd inlature anumite temeri care
apar la elevi, cum ar fi:

- teama de a nu fi luat in seama — prin angajarea elevului in indeplinirea unor sarcini cu
valoare sociald, responsabilizandu-1 in acest fel; sprijinirea initiativelor acestuia;

- teama de a fi neinteles, de a fi marginalizat, minimalizat si ironizat — prin intelegerea lui,
asigurarea unor conditii prielnice de dialog, asigurarea confidentialitatii;

- teama de a fi sanctionat pentru neimplinirea asteptarilor celor maturi — prin tact, rabdare,
ingaduinta, interventii delicate, de finete, asa incat elevul sa nu se simta lezat;

- teama de a nu se cunoaste destul de bine — prin oferirea modalitdtilor de autocunoastere si
confruntarea propriei imagini despre sine cu alteritatea;

- teama de banal sau de obisnuit — prin stimularea creativitatii si a originalitatii.
(www.tribunainvatamantului.ro)

In Biserica Ortodoxa, adevirata teologie este cunoasterea nemijlocita a lui Dumnezeu
prin experienta personala a vietii in lisus Hristos. Dascdlul nu trebuie sd fie savant, ci traitor.
Fara aceasta experientd intima a lui Dumnezeu, din care izvoraste dragostea de a o Tmpartasi
altora, dascalul devine ,,arama sundtoare si chimval rasunator” (I Cor. 13, 1). Orice cuvant
sterp, lipsit de convingerea si focul credintei, va cadea ca o sdmanta neroditoare Tn mintile si
inimile copiilor si elevilor, care vor ramane nefolositi. (www.tribunainvatamantului.ro)
Profesorul este chemat la munca frumoasa, deloc usoara, de model, mediator si formator, sa
isi deschidd inima si sufletul cétre tineri cu acea dragoste de pdrinte care le lumineaza si
sensibilizeazd sufletele. De aceea, un profesor, trebuie sa indeplineasca anumite conditii sau
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sd aiba calitati si virtuti deosebite pentru ca lucrarea lui sa fie eficientd si sd rodeasca in
sufletele elevilor sai.

O conditie sau calitate este buna sa pregatire profesionald, prin care orele si activitatile
vor fi pentru ascultdtori momente de relaxare si cunoastere. O altd calitate pentru profesor e
aceea ca trebuie sa fie un bun pedagog si psiholog, stiind sa-si adapteze lectiile la puterea de
intelegere si la nivelul de pregatire al interlocutorilor. Daca el va veni sa vorbeasca in fata
copiilor despre lucruri de teologie inaltd, de speculatie teologica rafinata si cu un limbaj prea
specializat, risca sd nu fie ascultat sau inteles. Fireste cd existd termeni si expresii de
specialitate, dar ei trebuie explicati pe intelesul elevilor. Limbajul bombastic, presirat cu
neologisme, cu termeni in limbile clasice sau alte limbi strdine denota pretiozitate si lipsa de
tact pedagogic si de simf psihologic. Profesorul trebuie sa fie un model de urmat pentru elevi,
aratand un caracter moral bine definit si o traire si comportare demne de un adevarat crestin.
In toate domeniile de activitate, dar mai ales in activitatea invititoreasca se cere o strictd si
riguroasd concordanta intre ceea ce se vorbeste si se face. Totdeauna tinerii vor sa vada in
dascal un model de urmat. Modul de comportare al profesorului poate avea urmari definitorii
in viata tinerilor, adica 1i poate zidi sufleteste sau darama. De aceea, comportamentul unui
profesor trebuie sa fie cel al unui adevirat crestin. In aceasta privinta, el poate fi un exemplu
convingator nu numai pentru elevi, dar si pentru colegii sdi. De la finuta exterioara, de la
modul manierat de a se adresa colegilor si elevilor, utilizdind mereu un limbaj care sd nu aiba
nimic comun cu trivialitatea sau vorbirea urata de strada, de la grija de a se feri sd consume
bauturi alcoolice, a avea viatd morald exemplara si pana la punctualitatea la ore si activitati,
ca §i pregatirea serioasa a acestora, profesorul trebuie sa fie un permanent model. (Diadoh al
Foticeii, 1946, p. 342) Bunatatea, blandetea, delicatetea si intelegerea trebuie sa primeze. (
Necula, 2004, pp. 328-329)
Prin urmare, profesorul trebuie sa fie un bun misionar care indeplineste o misiune primitad de
la Insusi Dumnezeu, anume aceea de a fi un apostol al Fiului Mantuitor. Si daca este un
apostol, atunci si cunostintele sale, ca si comportamentul ireprosabil ii sunt absolut necesare
pentru o asemenea lucrare de Invatitor. latd prezentate sumar céiteva dintre calitdtile care
trebuie sd Tmpodobeascd sufletul si personalitatea profesorului, sau cateva din conditiile pe
care acesta trebuie sa le indeplineasca pentru a fi intr-adevdar un factor hotarator in
desfasurarea misiunii in mijlocul elevilor.

Educatia, In general, este posibila 1n toate perioadele vietii omenesti. (V. Gordon,
2001, pp. 197-198) De asemenea, si educatia religioasd. Omul mereu poate fi supus modelarii
prin educatie, poate fi condus spre cele bune. De aceea, un aspect important, cu implicatii In
dezvoltarea ulterioara a copilului sau a tanarului si, in acelasi timp, in realizarea cu succes a
educatiei religioase, este respectarea particularitatilor de varsta si individuale ale acestora.
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ROLUL MOTIVATIEI N PROCESUL EDUCATIONAL
Profesor invatdmant prescolar, BOGDAN MARIA LUMINITA
Profesor invatdmant prescolar, ZANFIR ANCUTA LIANA
Gadinita cu Program Normal nr. 2 Bistrita

Motivatia reprezintd o forta internd care ne Indruma cétre obiectivele noastre si ne
ajutd sa ne depasim limitele pentru a ajunge acolo. Atunci cdnd suntem motivati, suntem mai
dedicati si mai implicati in ceea ce facem, iar acest lucru poate conduce la performantd si
realizare de niveluri superioare. Motivatia ne ajuta sa fim mai insistenti in fata obstacolelor si
sd ne recuperam mai usor dupa esecuri, deoarece ne furnizeaza energia necesard pentru a ne
continua eforturile si a ne imbunatati rezultatele. De asemenea, motivatia este importantd
deoarece poate avea un impact puternic asupra starii noastre mentale si emotionale.

Cand suntem motivati si realizam progrese In directia obiectivelor noastre, ne simtim
mai Increzdtori si mai multumiti de noi insine. Aceasta stare pozitivd de bine poate creste
nivelul de fericire si satisfactie din viata noastra, ceea ce poate contribui la succesul general

Motivatia are rol de activare si de mobilizare energetica, precum si de directionare a
activitatii catre atingerea anumitor obiective. Intensitatea ei da masura eforturilor depuse
pentru satisfacerea trebuintelor in cauza, iar perseverarea reflecta gradul de vointa de care
individul dispune.

In calitate de definitie: ,motivatia este procesul care conduce, orienteazi si
conserveaza comportamentele, de la cele mai simple pana la cele mai complexe, determinand
predilectia individului pentru anumite actiuni sau comportamente” [1, p. 151]. Pentru a fi
motivati la Tnvatatura elevii trebuie sa-si descopere inclinatiile, pasiunile, interesele, sa-si
creeze propria lor agenda de invatare, si, cel mai important, sa valorifice caracteristicile
propriei personalitati in activitatile desfasurate in scoala.

Motivatia reprezintd un proces psihic important pentru ca ea impulsioneaza,
declanseaza actiunea, iar actiunea prin intermediul conexiunii inverse influenteaza insdsi baza
motivationald si dinamica el.

Motivatia este o sursd de activitate si de aceea este consideratd “motorul
personalitatii”. Acest proces psihic are rol deosebit de important in activitatea de invatare a
elevului si In consecinta in formarea personalitatii acestuia.

Motivatia invatdrii se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie si se
referd la totalitatea factorilor care il mobilizeaza pe elev la o activitate menitd sa conduca la
asimilarea unor cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi.

Motivatia este unul dintre cele mai importante prerechizite ale Tnvatarii scolare. Sunt
investite sume enorme de bani pentru constructia de scoli, pentru echiparea acestora, pentru
remunerarea personalul didactic, dar toate acestea devin inutile daca elevii nu vor sa Invete.
Problema care se pune in acest context este urmdtoarea: Ce anume il face pe un elev sd
doreasca sd invete, iar pe un altul sa nu doreasca acest lucru? Dorinta unui elev de a depune
un efort cognitiv in scopul achizitionarii de noi cunostinte este produsul mai multor factori cu
actiune conjugata; pornind de la personalitatea si abilitatile elevului implicate in sarcini
specifice de invatare pana la mobilizarea generalad pentru Tnvatare.

Frecvent conceptului de motivatie i se conferd o acceptiune mult prea generald.
Problema motivatiei este totusi una specifica, adica “ esti motivat sa faci ceva anume”. De
aceea se impune sa relationdm acest concept de o sarcind tintd. Nu dispunem de o motivatie
universala si generald, ci de una orientatd mai mult sau mai putin precis spre rezolvarea sau
nerezolvarea unor probleme specifice. Astfel, in situatia in care un profesor emite o judecata
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generala de genul: “clasa nu este motivatd”, el comite o eroare. Clasa respectivd nu este
motivata sa rezolve un anumit tip de sarcini (de exemplu, sa invete la 0 anumita materie).

Motivatia are nu numai un caracter energizator sau activator asupra comportamentului,
ci totodatd si unul de directionare al comportamentelor. Astfel putem conchide cd motivatia
dispune de doud segmente importante: unul de energizare, iar celdlalt vectorizant, de orientare
a comportamentului spre realizarea unui anumit scop.

Copilul motivat doreste sa Invete, se bucura atunci cand realizeaza activitati relationate
motivatiei umane nu trebuie inteleasa intr-un mod simplu, mecanicist. Nu exista un comutator
magic al motivatiei, care sa determine oamenii sa doreasca sa invete, sa lucreze mai mult, sa
actioneze intr-o manierd mai responsabild. Facilitarea si nu controlul ar trebui sa ne ghideze
ideile, cand Incercam sa schimbam anumite comportamente in scoala. Deci, pentru ca factorii
ambientali sa se rasfranga pozitiv asupra motivatiei elevului, e lesne de inteles, ca se va apela
cu insistenta la metodologia didactica.

Metodele utilizate in motivarea elevilor la orele de biologie sunt suficiente si ele sunt
deduse din tipurile de motive de Invatare. De exemplu, motivele sociale il fac sa vina la scoala
pentru a deveni un bun cetitean, motiv altoit in familie, dar dezvoltat la scoald. Invatarea
scolard nu este generatd de un singur motiv, de regula ea se desfasoard sub influienta unei
ierarhii de motive, care fac parte dintr-un sistem motivational deschis, care provoaca, sustine,
intensifica, sau dimpotriva blocheaza, diminueaza ori intrerupe invatarea. Adica, metodele si
tehnicile de motivare ale invatarii sunt deduse din tipurile de motive:

Motive sociale — copilul vine la scoala sa invete pentru ca sd devina cetatean care sa

activeze dupa absolvirea scolii pentru prosperarea tarii. Aceste motive se altoiesc in familie,
dar se dezvoltd in scoald pregatind elevii pentru viata.
Una din conditiile de includere a elevilor in procesul educativ este metoda demonstratiei
aplicarii in practica a celor invatate la lectie, bundoara: in cadrul orelor de biologie, cl. IX sau
cl. a XII - ea elevii insusesc legile ereditatii ale lui G. Mendel etc. Imediat urmeaza probleme
cu caracter de aplicatie in practica a acestei teorii:sa determine fenotipul si genotipul
descendentilor, parintilor dupa anumite caractere, sa calculeze probabilitatea aparitiei unor
maladii sau a unor caractere normale, sa poata determina grupa de sdnge, culoarea ochilor la
viitorul copil sau sd argumenteze cand se poate naste un baiat sau o fata.

Apare intrebarea pentru ce le trebuie sd Invete aceste notiuni teoretice — raspunsul
pentru a le putea aplica in practicd. Motive comuncative — copilul vine la scoald pentru a
comunica cu elevii si profesorii, pentru a-si 338 manifesta capacitatile. E bine acolo unde se
poate folosi metoda dialogatd de invatare, euristica cu sarcini cognitive si aplicative pe care
elevii sa le expund in fata colegilor. Demonstrarea modelelor construite, comunicarea
rezultatelor lucrului independent realizat la un continut etc..

Motivul comunicativ se foloseste la instruirea In grupuri mici: Activitatea in grup 1i da
posibilitate elevului sa-si manifeste initiativa, spiritul comunicativ,sd asculte parerile elevilor
si sa le aprecieze.

Un rol special in dezvoltarea de motive sunt si formele de activitate, mai ales in grup.
Datorita lucrului in grup, in activitate sunt inclusi toatd componenta clasei, Intre elevi apare
spiritul de competitie si se fortifici atractivitatea emotionald. In astfel de activititi sunt
cooptati chiar si cei mai slabuti elevi prin intermediul discutiilor asupra unor exemple din
manual sau discutii asupra temei.

Elevii mai puternici la invataturd prezinta idei, oferda modalitati de rezolvare a
sarcinilor, se pot pronunta in rol de critici si analisti.

Motivul de perspectivd e legat de profesia pentru care se pregateste elevul. Este
caracteristic elevilor din clasele mari gimnaziale si liceale.

14



Elevii din clasele mari nu mai traiesc cu ziua de azi ci se orienteaza deja la ziua de maine.
Acest motiv i face sa Invete pentru asi asigura soarta pe viitor in plan profesional, social-
economic etc. Uneori dorinta de a putea merge la facultate 1i determina pe copii sa-si schimbe
atitudinea fata de invatatura.

Metodele utilizate Tn motivarea elevilor la orele de biologie sunt suficiente si ele sunt
deduse din tipurile de motive de invatare. De exemplu, motivele sociale il fac sa vina la scoald
pentru a deveni un bun cetitean, motiv altoit In familie, dar dezvoltat la scoald. Invatarea
scolara nu este generata de un singur motiv, de reguld ea se desfasoara sub influienta unei
ierarhii de motive, care fac parte dintr-un sistem motivational deschis, care provoaca, sustine,
intensifica, sau dimpotriva blocheaza, diminueaza ori intrerupe invatarea. Adica, metodele si
tehnicile de motivare ale invatarii sunt deduse din tipurile de motive:

Motive sociale — copilul vine la scoala sa invete pentru ca sda devina cetdtean care sa
activeze dupa absolvirea scolii pentru prosperarea tarii. Aceste motive se altoiesc in familie,
dar se dezvoltd in scoala pregitind elevii pentru viatd. Una din conditiile de includere a
elevilor in procesul educativ este metoda demonstratiei aplicarii in practica a celor invatate la
lectie, bundoard: in cadrul orelor de biologie, cl. IX sau cl. a XII - ea elevii Insusesc legile
ereditatii ale lui G. Mendel etc. Imediat urmeaza probleme cu caracter de aplicatie in practica
a acestei teorii:sa determine fenotipul si genotipul descendentilor, parintilor dupa anumite
caractere, sa calculeze probabilitatea aparitiei unor maladii sau a unor caractere normale, sa
poatd determina grupa de sange, culoarea ochilor la viitorul copil sau sd argumenteze cand se
poate naste un baiat sau o fatd. Apare intrebarea pentru ce le trebuie sd Invete aceste notiuni
teoretice — raspunsul pentru a le putea aplica in practica.

Motive comunicative — copilul vine la scoald pentru a comunica cu elevii si profesorii,
pentru a-si 338 manifesta capacitatile. E bine acolo unde se poate folosi metoda dialogata de
invatare, euristica cu sarcini cognitive si aplicative pe care elevii sa le expuna in fata colegilor.
Demonstrarea modelelor construite, comunicarea rezultatelor lucrului independent realizat la
un continut etc.. Motivul comunicativ se foloseste la instruirea in grupuri mici: Activitatea in
grup 11 dd posibilitate elevului sa-si manifeste initiativa, spiritul comunicativ,sd asculte
parerile elevilor si sa le aprecieze. Un rol special in dezvoltarea de motive sunt si formele de
activitate, mai ales in grup. Datoritd lucrului in grup, in activitate sunt inclusi toata
componenta clasei, intre elevi apare spiritul de competitie si se fortificd atractivitatea
emotionala. In astfel de activitati sunt cooptati chiar si cei mai slabuti elevi prin intermediul
discutiilor asupra unor exemple din manual sau discutii asupra temei.

Elevii mai puternici la Invatiaturd prezintd idei, oferd modalitdti de rezolvare a
sarcinilor, se pot pronunta in rol de critici si analisti.

Motivul de perspectivd e legat de profesia pentru care se pregateste elevul. Este
caracteristic elevilor din clasele mari gimnaziale si liceale. Elevii din clasele mari nu mai
traiesc cu ziua de azi ci se orienteaza deja la ziua de maine. Acest motiv ii face sa invete
pentru asi asigura soarta pe viitor in plan profesional, social-economic etc. Uneori dorinta de a
putea merge la facultate 7i determina pe copii sd-si schimbe atitudinea fatd de invatatura. Deci,
am putea mentiona cd motivul personal - este unul valoros si puternic. Interesul cognitiv
indreapta activitatea mintald sau fizicd intr-o anumita directie formand in acelasi timp energia
necesara pentru aceasta activitate - copilul invata fara presiuni exterioare. La prima etapa de
formare a interesului cognitiv un rol hotarator il au emotiile de uimire.

Daca profesorul nu-i uimeste pe copii prin diverse cdi e c-am greu si-i includa in
munca. Pentru a trezi interesul fata de obiect se recomanda ca profesorul sa determine stilul de
invatare al fiecarui elev, sa-si Inceapa activitatea cu evaluari predictive pentru a se convinge
de nivelul de pregatire, sa cunoasca facultatile mentale ale elevilor, astfel ca pe parcursul
lectiilor sa gaseasca cai optime de instruire pentru fiecare elev in parte pentru a-i trezi
interesul fatd de invatare/disciplina.
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In concluzie putem mentiona faptul ci motivatia este o prerogativa a secolul XXI. A fi
bine motivat insemna un motiv reusit/efectiv pentru a imbunatati situatia la seminare, lectii,
sesiuni. Motivele si motivatia sunt forta motrice a procesului de instruire in asimilarea
informatiilor si a materiei.

Doar motivatia, ca mijloc intemeiat, poate contribui la sporirea interesului fatd de
procesul instructiv, ridicarea potentialului intelectual si creativ al educatului, vorba lui
Comenius [16]: ,,Zadarnic vei vrea sa-1 inveti pe cel ce nu e dornic sa fie invatat, daca nu-I vei
fi facut mai intai dornic de a invata”.
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CREATIVITATEA LA VARSTA PRESCOLARA
Profesor invatamant prescolar, BOJOR IOANA,
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 12 Bistrita

Creativitatea 1si are originea in cuvantul latin «creare» care inseamna a zamisli, a fauri,
a creea, a nagte. Creativitatea reprezinta cel mai inalt nivel comportamental uman, capabil de a
antrena si polariza toate celelate nivele de conduita, toate insusirile psihice ale unui individ.
De ce este nevoie de creativitate? Pentru a se putea desavarsi, realiza si actualiza, pentru a
putea contribui activ la modelarea lumii. Creativitatease caracterizeazad prin noutate,
originalitate, valoare, armonie, relevanta. Creativitatea inseamna indrazneala, tot ceea ce este
nou este incert si neconformist. Pentru a se putea avanta in necunoscut, copilul trebuie sa
dispund de acea libertate interioard, de acel sentiment de siguranta, provenite din lumea sa
inconjurdtoare. Lipsa de creativitate se datoreste 1nsd unei insuficiente intelegeri a
fenomenelor, lipsei sentimentului de libertate interioara sau lipsei de stabilitate a conditiilor
externe. Creativitatea inseamna posibilitatea de comunicare: copilul se afla intr-un contact
continuu cu lumea sa interioara si cu lumea sa exterioara. Curiozitatea si setea de cunoastere
ne face receptivi fatd de lumea exterioard. Libertatea interioara face posibild folosirea
cunostintelor acumulate de catre lumea trairilor noastre subiective. Copilul care isi manifesta
permanent mirarea $i surpriza, incercand sd surprindd ineditul lumii, neinfluentat este
considersat prototipul creativitatii.

Copilul prescolar este prin natura sa un creativ datoritd imensei sale curiozitati, a
freamatului permanent pentru a cunoaste tot ceea ce se petrece in jurul siu. In perioada
prescolard imaginatia se exprimd viu prin tot ceea ce face copilul la gradinitd la toate
activitatile. Prescolaritatea reprezinta varsta la care este imperios necesar stimularea
potentialului creativ al copilului, nevidentiat sau neexprimat prin cunoasterea si stimularea
aptitudinilor, prin mobilizarea resurselor latente prin sustinerea manifestatilor printr-0
motivatie intrinseca. Activitatea didactica trebuie inteleasa ca un act de creatie nu ca un sir de
operatii sablon, de rutind. Educatoarea trebuie sa dispund de capacitatea de intelegere a
copiilor, sa trdiasca Tmpreund sentimente puternice, sa creeze situatii care sa Tmbogafeasca
mintea copilului cu anumite reprezentari si obisnuinte, sd-si transforme ocupatia intr-0
frumoasa minune. Creativitatea, spre deosebire de inteligentd, este la copil un fenomen
universal; nu existd prescolar care sd nu deseneze, sd nu fabuleze. Din aceastd perspectiva,
profilul psihologic al varstei prescolare cuprinde multiple premise favorizante pentru
cultivarea potentialului creativ. Avem in vedere dinamismul, impetuozitatea, expresivitatea
proprie acestei varste, acel freamdt permanent sau acea vibratie si efervescentd launtricd ce
confera copiilor note specifice de dinamism creativ, disponibilitatea de exteriorizare spontana
si autoexpresie insufletitd, analoage oricarui elan creator. Stimularea potentialului creativ al
prescolarilor impune utilizarea unor strategii neprescrise care pun accentul pe antrenarea
autentica si plenara a prescolarului. Formative, din acest punct de vedere sunt strategiile
euristice care implicd prescolarul in activitatea de descoperire, de rezolvare de probleme, de
investigare a realitatii. La fel de importante sunt si strategiile creative care pun accentul pe
spontaneitate, originalitate, gandire laterald, divergentd, analogica. Ambele categorii de
strategii au efecte deosebite in planul capacitatii de reflectie, a capacitatii anticipative,
evaluative precum si in planul structurilor motivationale complexe. Datoritd specificului
proceselor cognitive si vointei, care abia acum se constituie, prescolarul are nevoie de
indrumare, control si ajutor. El nu poate sid-si asume incd riscul invatarii prin incercare si
eroare. Acest lucru impune utilizarea unor strategii semieuristice si semialgoritmice.
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Stimularea potentialului creativ al prescolarului impune utilizarea unor strategii care pun
accentul pe antrenarea autentica si plenara a copilului, pe dezvoltarea autonomiei, a initiativei,
a gandirii sale critice. Dintre metodele bazate pe actiunea fictiva, jocul ocupa un rol important
in strategia de educare a creativitatii.

Copilul transpune constient realul intr-un plan imaginar, creeaza, chiar daca intr-un
mod elementar. Prin joc se realizeaza asimilarea realului la eu si acomodarea eu- lui la real (
mai ales prin imitatie). Stimulative pentru creativitate sunt jocurile didactice dar si jocurile de
simulare ( jocul de rol). Prin implicarea afectiva si cognitiva a copilului, jocul de rol dezvolta
empatia, capacitatea evaluativd si cea anticipativa, stimuleaza relatiile interpersonale de
cooperare si competitie, capacitatea de adaptare la comportamentul celuilalt. La varsta
prescolara jocul si desenul constituie un cadru pentru antrenarea virtutilor muncii si creatiei;
dinamismul creativ al copilului, nevoia activa de explorare a noului in raport cu experienta
personala si genereaza acel elan launtric pentru noi elaborari, expansivitatea specificd pentru
aceasta varsta. Activitatile ludice si artistico - plastice sunt purtatoare ale unor multiple virtuti
formative in dezvoltarea psihica generald a copilului si, implicit in dezvoltarea creativitatii.
Intrucat jocul, prin excelentd constituie cadrul specific al unui antrenament al spontaneitatii si
al libertatii de expresie, el constituie un stimul important in cultivarea receptivitatii si
amplifica nevoia de activitate si explorare a noului, de imaginatie, de elaborare.

Prescolarii creativi se diferentiazd de restul grupului prin diferite comportamente
specifice, isi dezvolta in mod liber creativitatea. Foarte curiosi, vin cu solutii neobisnuite, cu
idei originale, au inifiativd si au un spirit de observatie foarte dezvoltat, pun intrebari
manipuleaza, controleaza simultan mai multe idei, invata rapid si usor, au 0 memorie buna,
imaginatie vie, vocabular vast. Copilul prescolar este prin natura sa un creativ, datoritd
imensei sale curiozitati, a freamatului permanent pentru a cunoaste tot ceea ce se petrece in
jurul sau; peste tot ceea ce il Impinge pe copil spre actiune este activitatea creatoare §i numai
dupa ce a castigat o cunostinta si si-a impacat curiozitatea incepe cealaltd activitate placuta, a
copilului care devine descoperitor. Dezvoltarea unui comportament creativ nu se poate realiza
numai prin actiunea unui factor izolat, oricat de laborios ar fi el organizat ci presupune
racordarea la circuitul creativitatii a Intregii ambiante in care trdieste fiinta umana. Fortele
creative ale prescolarului se formeaza si se dezvolta numai in climatul ludic. « Pentru copil
aproape orice activitate este joc. Jocul este munca, este binele, este datoria, este idealul vietii.
Jocul este singura atmosfera in care fiina sa psihologica poate sd respire in consecinta poate
sa actioneze» spune E. Claparede.
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BUNELE MANIERE LA MICII SCOLARI
Profesor Invatdmant primar BOLOS AURICA
Scoala Gimnaziald Uriu - Scoala Primara Ilisua

Bunele maniere se refera la principiile pe care o persoana si le asuma pentru a se face
placut, respectat in societate. Acestea se invata in familie, se continud in scoald, fiind parte a
unei societdti civilizate. Un copil crescut intr-un mediu familial placut, cu o educatie aleasa va
deveni un adult manierat, politicos, in timp ce copilului care creste intr-o familie cu un climat
mai zbuciumat 1i va fi mult mai greu sa devind rafinat. Expresia ,,cei 7 ani de-acasd” se
potriveste si in cazul bunelor maniere, ,,Niciodata nu e prea tarziu sa Inveti ceva de la altii,
insd cu cat vom invdta mai devreme ce se cuvine si ce nu, ce se cade si ce nu, cu atat viata
noastrd va fi mai feritd de surprize dezagreabile... Buna crestere se dobandeste in mai multe
feluri. Educatia ocupa de departe cel mai important loc” (Marinescu 2017: 22).

De mici, copiii trebuie sa stie cd e necesar sa se comporte civilizat, trebuie sa
inteleaga ca atat in familie cat si 1n societate, au nu numai drepturi, ci si indatoriri. Acestia
trebuie invatati sa salute, sd vorbeaca politicos, sa spuna cuvintele magice: "Multumesc!”, ”Te
rog!”, ”Scuzati!”, care sunt de un real folos in viata si ne pot deschide multe oportunitati.

Bunele maniere invatate la scoala si in familie constituie cartea noastra de vizita. De
felul in care ne comportam depinde daca ne gasim usor prieteni, dacd ne integram in colectiv,
dacd avem sau nu succes in viata.

Reguli de comportare intalnim 1in predarea disciplinelor precum: dezvoltarea
personala, educatie civicd, comunicare in limba romand si in majoritatea activitatilor
desfasurate 1n scoald. Pentru o mai bund receptare si consolidare a acestora, in diferite situatii,
am considerat oportund implemntarea unui optional pe tema amintiti. Insusirea bunelor
maniere, identificAnd, analizand si urmind comportamentul potrivit al personajelor indragite
din povesti, presupune invatarea regulilor privitoare la comportamente pozitive in familie, in
scoald si in societate. Politetea, amabilitatea, respectul, buna-cuviintd trebuie invatate si
respectate. Buna-crestere nu este si nu va deveni niciodata inutila, pentru ca ea il face pe om
si se respecte in primul rind pe sine ca apoi si-i poati respecta pe cei din jur. In cadrul
optionalului, am urmarit dezvoltarea unor competente generale precum: manifestarea
interesului pentru o comportare corecta in diferite situatii, exprimarea de mesaje orale cu
privire la emotii si interactiuni interumane, utilizarea abilitatilor si atitudinilor de comportare
civilizata.

Activitdtile de Tnvatare diverse si atractive sunt in asa fel concepute pentru a ajuta la
formarea competentelor specifice. Identificarea si aplicarea de reguli si norme necesare
integrarii in viata sociald se poate realiza prin: jocuri de identificare si clasificare a
comportamentelor pozitive/negative ale personajelor din povesti; discutii despre cum salutam,
cum ne comportam la masa, la scoald, in familie, in public; jocuri de rol: ,,Alba-ca-Zapada
pune masa”, ,,Scufita Rosie ascultd sfaturile mamei” etc.; sortarea cartonaselor/ imaginilor de
tipul ,,Asa da!/Asa nu!”; activitati practice de exersare a actiunilor de salut, pozitie corecta la
masa, comportare la magazin, 1n vizita, la ziua unui coleg sau in alte situatii.

In formarea competentei de folosire a termenilor specifici relationarii interumane se
pot viziona filmulete in care apar formule de salut adecvate diferitelor situatii si se folosesc
,cuvintele magice”’; completarea de enunturi lacunare de tipul: ,,Pe colegul meu 1l salut ..../ pe
doamna invatatoare...., pe bunica....”, ,,Cand cineva ma ajutd spun...”, ,,Cand cer ajutor
folosesc...” etc.; audierea de cantece despre bunele maniere si identificarea formulelor de
politete (ex. ,,Bunele maniere pentru cei mici”); jocuri de rol: ”La magazin”, ”La biblioteca”,
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”La scoald” etc.; formularea de mesaje scurte care contin termeni specifici bunelor maniere;
recunoasterea intensitatii si intonatiei corecte a formulelor de adresare politicoasa.

Este foarte important ca micii scolari sa Inteleagad importanta respectarii codul bunelor
maniere in viata de zi cu zi. In acest sens pot fi de ajutor: vizionarea de filmulete si emisiuni
pentru copii pe tema comportarii civilizate; discutii privind comportamentul unor personaje si
evidentierea modelelor de comportament; identificarea comportamentelor unor personaje/
persoane cunoscute si urmarile acestora sau jocuri de tipul ,,Continua Intdmplarea”.

Exprimarea de opinii referitoare la diferite situatii de viata se poate obtine prin
formularea unor descrieri/prezentdri de situatii personale de comportare, exprimarea prin
desen a regulilor de comportare sau alte activitati.

Un rol fundamental il are recunoasterea comportamentelor pozitive si negative n
manifestarile lor si ale celorlalti. Copilul se exprima mult mai liber in jocurile de rol cu
marionete ilustrdnd modalitati de exprimare politicoasd/nepoliticoasa in interactiuni verbale
sau fizice. Jocurile de selectie a personajelor care se comporta corect/incorect, jocurile de tipul
,Esti de acord cu mine?”, selectarea imaginilor care ilustreazd comportamente constituie alte
activitati de realizare a competentelor vizate.

Cunoasterea consecintelor nerespectarii bunelor maniere in societate si avantajele
purtdrii manierate ajutd la constientizarea importantei acestora. Activitdtile prin care se
realizeaza pot fi:
discutii de tipul ,,Ce a patit Pinocchio/Scufita Rosie/ fata babei etc.?”, jocuri de tipul ,,Ce se
intampla daca... nu salut, nu-mi respect colegii, parintii etc.?, identificarea avantajelor unor
comportamente adecvate, vizionarea de desene animate ( ex. ,,Bunele maniere cu Tina si
Tony”).

Gasirea de solutii diverselor situatii provocate de comportamente neadecvate poate fi
o altd competenta de care sa tinem seama. Activititile de invatare potrivite sunt: jocuri de rol
,Cum ai fi procedat daca....?, audierea de povesti si gésirea unor comportamente adecvate
pentru un final fericit sau participarea la jocuri de tipul vorbitor- ascultator folosind papusi pe
deget, marionete, masti.

Manifestarea starii afective pozitive fata de cei din jur prin tolerantd, prietenie, pretuire
se poate dobandi prin: participarea la activitdti de curatenie, aranjarea mesei, alaturi de colegi
sau pdrinti; jocuri cu marionete ,,Mi-ar placea sa fiu prieten cu....pentru ca...”, realizarea unor
expozitii cu desene despre activitati la care au participat.

Optionalul propus oferda un procedeu placut de integrare a micilor scolari in viata
scolard si sociala. Prin intermediul jocurilor, activitatilor demonstrative, fiselor de lucru,
concursurilor, viziondrii de filme copiii invatd bunele maniere. Personajele din povesti, prin
modul de comportare, oferd modele demne de urmat sau prin care se poate evidentia
caracterul negativ al unor comportamente. Elevii exerseaza abilitati si atitudini intr-un mediu
placut, activitatile trebuie sd fie antrenante, sd-i ajute pe copii sd se simtd bine, sa le placa
pentru a fi motivati sd invete. Sarcinile de lucru pot fi organizate individual, pe echipe, in
perechi, astfel incat sa aibd o atitudine deschisd fatd de ceilalti, respect, cooperare si
copetitivitate.

Dezbaterea, discutiile de grup, jocurile de rol, ,,intalnirile” cu personajele din povesti
pregatesc copilul pentru situatii reale din viata si stimuleaza curiozitatea, creativitatea si ajuta
la dezvoltarea comunicarii verbale si nonverbale.

Evaluarea se poate face prin organizarea de expozitii cu desene realizate in timpul
activitatilor, dicutii de grup cu exprimarea propriilor opinii, portofolii, vizite, excursii,
aranjarea unei mese, servirea mesei si alte situatii in care sd valorifice ceea ce au Invatat.

Optionalul se desfasoara la nivelul mai multor arii curriculare: limba si comunicare,
om si societate si arte.
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Atat pentru copii, cat si pentru parinti, optionalul constituie un ghid si va functiona ca
o cheie cu care vor deschide mai usor porfile bundvoingtei celor ce-i inconjoara , pentru ca
bunele maniere sunt ,,instrumente de care avem nevoie in viatd. Principiile care guverneaza
eticheta se bazeaza pe respectul pentru noi Insine si pentru cei din jurul nostru” (Eberly 2020:
25). Totodata, stiind sd se comporte, copilul va capata incredere in sine si abilitatea de a
relationa cu ceilalti fara teama de a deveni ignorat.
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VOCATIA PEDAGOGICA A CADRULUI DIDACTIC TN CONTEXTUL

EDUCATIEI ACTUALE
Profesor invatamant prescolar, BOLOS NADIA MARIA
Scoala Gimnaziald Nuseni

Omul de vocatie este omul care face din placere tot ceea ce face, este omul care isi
face datoria, este omul care 1si asuma responsabilitatea efectelor actiunilor sale. Din punct de
vedere deontologic, vocatia profesionald inseamnd reunirea intr-un tot unitar a dorintei si
putintei familiei, a aspiratiilor profesionale ale fiecaruia si ale recomandarilor psiho-
pedagogice ale dascalilor.

Un astfel de cadru didactic, care intruneste toate aceste elemente, este omul care isi
indeplineste cu placere toate indatoririle profesionale, este omul constient ca tine in mainile
sale destinul unor fiinte umane; evident cd prin aceasta este responsabil fatd de destinul
intregii societdti. Daca prin raspunderea sa, dascdlul indeplineste toate obligatiile impuse prin
activitati sociale, hotarari, decrete, legi, raspundere pentru care el este recompensat social
conform locului si importantei activitdtii pe care o desfasoara, prin responsabilitatea sa el isi
face datoria.

Societatea In continud transformare si dezvoltare presupune efort creator din partea
tuturor indivizilor. Din acest motiv, valorile formative trebuie dezvoltate in proportii de masa
de la cea mai frageda varstd. Daca vom gasi suficiente resurse inlauntrul nostru, vom putea
forma copii activi si creativi, capabili sd caute informatia de care au nevoie, capabili sd o
compare si sa o adapteze nevoilor personale. Actul didactic devine un proces de
interrelationare in cadrul caruia, in limita unei experiente personale, copilul are permanent
independenta 1n ceea ce face.

Un rol important il are specificul comunicarii didactice, care este determinat de mai
multi factori precum: continuturile educationale vehiculate, finalitatile didactice urmarite,
caracterul sistematic si organizat al acestuia, relatia profesor-elev. Continuturile deriva din
idealul educativ, implicand cunostinte, capacitati, atitudini vizate prin experientele de
invatare, deprinderi, informatii oferite elevilor. Sursele continuturilor provin din evolutia
stiintelor exacte, evolutia tehnologiei, evolutia lumii muncii, evolutia stiintelor sociale si
umane, a culturii, a artei, din aspiratiile tineretului, din mass-media, din cercetari pedagogice
sau problematica lumii contemporane.

Finalitatile didactice se succed in functie de ideal, scop si obiective didactice. Idealul
educativ a ocupat locul central in istoria gandirii si practice pedagogice. Scopul didactic
vizeazd finalitatea unui sistem de actiuni educationale concrete. Obiectivele didactice se
concentreaza asupra rezultatul demersului educativ, acestea sunt constituite din termeni
madsurabili si trebuie finalizate.

Comunicarea didactica ,,are drept model intentia de a modifica personalitatea
receptorului in sensul dorit si prefigurat de finalitatile educationale propuse de fiecare
societate in parte” (Salavastru, p. 192). Fiecare persoana dispune de anumite abilititi pe care
trebuie sa le activeze pentru o comunicare eficienta.

Termenul de abilitate semnifica ,,indemanare, iscusinta, pricepere, dibacie, deprindere”
(https://dexonline.ro/definitie/abilitate). In fiecare zi omul functioneaza intr-un  flux
comunicational: vorbeste, citeste, scrie, gesticuleaza, preda, ascultd, demonstreaza, observa,
expune. Abilitatile comunicationale implica: ascultarea activd, comunicarea non-verbald,
asertivitatea in comunicare, feedback-ul si codul lingvistic.

Ascultarea activa este importantd pentru Insusirea cunostintelor elevului in vederea
comprehensiunii mesajului didactic intr-o diversitate de contexte. Exista mai multe tipuri de
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ascultare: ascultarea activa, care include Intelegerea continutului didactic de catre elevi si a
profesorului; ascultarea atentd, care implica concentrare din partea elevului asupra mesajului
expus, dar nu va interveni in comunicare si ascultarea interactiva, care angajeaza asteptari din
partea cadrului didactic Tn vederea participarii receptorior in actul comunicarii. (E-BOOK.,
Elefterescu) De altfel, exista si factori perturbatori care impiedica ascultarea activé/eficienta:
lipsa de interes, ascultarea selectiva, prejudecati sau prezumtii sunt doar cateva elemente
distorsionante Tn comunicare.

Comunicarea nonverbala sau ,,limbajul trupului” este, ,,cu sigurantd, una din expresiile
la moda ale acestui deceniu. Toatd lumea pare sd fie interesatd de mesajele transmise cu
ajutorul posturii, al miscarii ochilor, al expresiilor faciale, al spatiului, al tonalitatii si chiar al
tacerii”. (Palicica et al., 2007 p. 168). In contextul scolar, profesorul comunici atat la nivel
verbal prin raspunsuri la intrebarile elevilor, punand intrebari si reactionand cu un ,,da” sau
,nu”, dar si non-verbal prin indicarea cu degetul, inclinarea capului, ridicarea mainilor,
deplasarea catre elev, ceea ce face de cunoscut elevului situatia in care acesta se afla. Gestica,
mimica, miscarile trupului, conducerea clasei, interpretarea, manuirea materialelor didactice,
expresiile faciale, strategiile sunt elementele sau actele pe care cadrul didactic le acceseaza
pentru a comunica eficient, pentru a empatiza elevul, in vederea obtinerii comportamentului
de atentie din partea elevilor, de comprehensiune a mesajului didactic, de asimilare a acestuia
si apoi de implicare directa in contextul respectiv (Palicica et al., 2007).

Particularitatile institutionale si organizationale ale relatiei profesor-elevi se succed n
jurul clasei de elevi si 1n jurul relatiilor care se stabilesc intre subiecti. ,,Prin rolul siu
functional sau disfunctional, relatia profesori-elevi contribuie la mentinerea respectiv
destramarea sistemului clasd de elevi, iar prin rolul sdu cauzal la autogenerarea si dezvoltarea
lui” (Truta, Mardar, p. 9). Profesorul dispune de o anumitd pregatire de specialitate si
psihopedagogica, o anumita experientd didactica si de viata, anumite trasaturi de personalitate
si 0 anumitd motivatie in legatura cu misiunea lui de a invita pe altii (Truta et al., p. 10).
Menirea profesorului este sd isi verifice resursele personale punandu-le in slujba formarii
personalitatii elevului, acesta isi adapteaza asteptarile la particularitatile clasei de elevi. De
asemenea profesorului 1i revine sarcina de a asigura coeziunea clasei de elevi, prin
implementarea sau jonglarea cu diferite activitati de invatare, adoptarea unor diferite tehnici in
vederea promovarii relatiilor echilibrate de competitie si cooperare si sa evite individualismul
sau comportamentul neamical (Truta, Mardar). Intre elevi si profesor trebuie si existe o relatie
frumoasa bazata pe respect si reciprocitate, pe ascultare si supunere, pe tolerantd si o buna
colaborare in ceea ce priveste munca, integrarea in societate si formarea unei personalititi
autonome si responsabile.

Calitatea de educator, tactul, maiestria si talentul se Insusesc si se dezvolta sub forma
profesiei de educator, de profesor asa cum se insuseste si calitatea de specialist. Raspunderea
este impusd dascdlului, dar responsabilitatea reprezinta o optiune personald, prin care cel in
cauza isi asuma o serie de actiuni noi, obligatorii, dar pe baza carora el intelege si stie ca
sporeste intreaga eficientd a activitatii sale. Dascalul care 1si asuma responsabilitatea, este cel
care isi face datoria. Raspunderea implica obligatie si interdictie, datoria implicd
responsabilitatea. Omul care isi face datoria este omul de vocatie, este omul care nu are
nevoie de cineva sa-1 urmareasca, el este cel care face totul din placere si din necesitate, este
cel care, fard a fi recompensat suplimentar obtine rezultate mai bune, si obtine performante in
tot ceea ce face. A-ti face datoria reprezinta astazi telul suprem al fiecarui dascal in contextul
sporirii caracterului formativ al Tntregului proces instructiv-educativ. Tn literatura de
specialitate, cultura profesionald poate fi definitd drept un ansamblu specific de valori,
credinte conducdtoare, reprezentari, intelesuri, cai de gandire impartasite de membri unui grup
profesional, ca urmare a unei educatii comune, care determina modurile in care acestia se vor
comporta in exercitarea profesiunii respective si care sunt transmise noilor membri drept
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corecte. Este important ca 1n alegerea profesiunii sa tinem cont de compatibilitatea Intre
aptitudinile personale si cerintele profesiunii. Profesiunea de educator implica raportarea si
confruntarea continud cu altii, de aceea anumite calitati aptitudinale sunt indispensabile
acelora care isi aleg si presteaza aceasta profesiune. Aptitudinile pedagogice, solicitate
profesorului in actiune, se manifesta in activitatea de educatie si pot fi evidentiate pe baza
performantelor realizate Sa-i inveti pe altii cum sa invete este o operd care implica rabdare,
incertitudine, multe ore de studiu, emotie, descurajare, surds Mai mult ca atat, rezultatul
muncii unui profesor, nu se poate masura cantitativ si calitativ, imediat. El stimuleaza si
intretine curiozitatea copiilor pentru lucruri noi, le modeleaza comportamentele sociale, le
intareste increderea in fortele proprii, ii ajuta sa-si desavarseascd identitatea. Orice dascal
trebuie sa fie constient ca autentica si eficienta carierd didactica trebuie construitd in functie
de acesti factori, dar In functie mai ales de propria lui dorinta de a fi util, de a intelege ca el
ofera societdtii servicii pentru educatie, servicii ce trebuie sa fie de cea mai 1nalta calitate. Prin
aceasta prisma, profesorul trebuie pas cu pas sd-si indrepte si sa-si concentreze Intreaga
activitate spre propria-i formare si perfectionare. El este profesor in fiecare moment si in
fiecare conjunctura a vietii sale. El reprezintd lumea civilizatd a adultului in mintea si sufletul
copilului si al tandrului.. Locul, rolul si activitatea profesorului alcatuiesc un microunivers
institutional de educatie, care, pentru a avea rezultate eficiente, implica in mod obiectiv si
necesar si o functie manageriala. Profesorul, in general, este implicat si in actul conducerii
unitatii de Invatamant prin unele functii pe care, ca si cadru didactic le detine.

Motivatia pentru cariera didactica reprezinta astdzi o prioritate, sistemul de invatamant
este motorul de dezvoltare pentru progresul social, iar resursa umana reprezintd elementul
cheie privind succesul- profesori motivati inseamna elevi motivati. Cariera didactica te
motiveaza prin placerea de a lucra cu copiii, dorinta de a ajuta copiii in a avea succes i
pasiunea pentru disciplina predatd. Solutia castigdtoare se regdseste in viziunea fiecdruia,
dorinta de a progresa invatand mereu cate ceva si capacitatea de a-ti armoniza cu onestitate si
responsabilitate idealurile.
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MODALITATI DE VALORIFICARE A POVESTIRII TN

INVATAMANTUL PRESCOLAR
Profesor invitamant prescolar, CALUGAR ALEXANDRINA
Gradinita cu Program Prelungit, Nr. 12, Bistrita

In toata activitatea din gradinita, copilul trebuie si-si exprime emotiile, trairile
afective, sentimentele, atitudinile fata de oameni, plante, animale, situatii pozitive
sau negative, imprejurari concrete sau intalnite in povesti.

Complexitatea si varietatea activitatilor de cultivare a limbajului in gradinita ofera
cadrul larg pentru aplicarea si respectarea principiilor didacticii. Metodele si
formulele
specifice de organizare si desfasurare a activitatilor de dezvoltarea vorbirii sunt
determinate de aplicabilitatea practica a principiului Tnsusirii constiente si active
a
principiului invatamantului sistematic, a principiului Tnsusirii temeinice a cunostintelor,
deprinderilor etc. in stransa corelare cu particularitatile psihologice ale copiilor.

Particularitatile de gandire si cele ale proceselor intelectuale la varsta prescolard dau
dimensiune specifica principiului intuitiei, celui al accesibilizarii si individualizarii
invatamantului, sistematic si continuu, al asigurarii conexiunii inverse, in procesul formarii
deprinderilor de exprimare corecta la varsta prescolara.

Tn gradinitd de copii, povestirea este folosita atdt ca metoda de expunere si
comunicare de cunostinte, cat si ca forma de activitate destinata cunoasterii mediului
s
dezvoltarii vorbirii prescolarilor.

Cu ajutorul povestirii, ca metoda, educatoarea realizeaza apropierea copiilor de
cele mai variate aspecte de viata si domenii de activitate si-i informeaza asupra unor
fapte si
evenimente ce nu pot fi cunoscute prin experienta lor proprie. Tn acelasi timp, prin
cuvantul
viu, li se trezesc copiilor emotii si li se orienteaza atentia spre cele comunicate.

Povestirea devine un instrument in mana educatoarei, 0 sursa de imagini mentale
ale copiilor in proces de formare si este folositd frecvent in anumite momente ale
altor
tipuri de activitati:

v' la Tnceputul unor activititi din cadrul domeniilor experentiale (de educatie
muzicala, joc didactic, convorbire);

v' in cursul desfasurarilor ativitatilor pentru sintetizarea unor date, fapte etc.
(observare, lectura dupa imagini);

v inincheierea lor, cu scopul de a fixa, sintetiza si generaliza cunostintele respective.
Povestirile si basmele pe care le adresam copiilor, prin continutul lor sunt pline de
invataminte. Ele scot Tn evidenta calitatile eroilor pozitivi (fie ei animale personificate

sau
oameni) si influenteaza pe aceasta cale formarea personalitatii copiilor, purtarea
S1
atitudinea lor in diverse situatii, precum si limbajul lor. Din povesti ca: ,,Sortuletul”, ,,Ce-a
uitat Fanuca sa spuna?”, ,,Supararea Danielei”, copiii desprind cu usurintd necesitatea
unei bune deprinderi igienice si de comportare civilizata si Tsi formeaza astfel
convingerea ca trebuie sa le respecte.
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In misura Tn care educatoarea expune povestea intr-o forma cat mai corecta din
punct de vedere stilistic si gramatical, patrund in limbajul copiilor forme de
exprimare
specifice, atat ale limbajului literar cat si ale limbajului popular. ,,Capra cu trei iezi”,
,,La cirese”, , La scaldat”, ,,Pupaza din tei” favorizeaza insusirea fara dificultate a unor
forme stilistice, expresii poetice; odata cu acestea, se fac cunoscute si sunt asimilate
de catre copii, diverse forme flexionare ale cuvintelor.

Ascultand povesti, copiii sesizeaza mijloacele verbale folosite de educatoare,
dar si memoreaza cuvintele cu care incep si se incheie basmele (A fost odata ca
niciodata..., si- am ncalecat pe-o sa si v-am spus povestea asa). Astfel limba literara si
cea populara, cu mijloace stilistice proprii intra in limbajul curent al copiilor. Prin
intermediul povestirilor expuse de catre educatoare, copiii sunt familiarizati cu structura
limbii romane, cu bogatia formelor sale gramaticale, cu frumusetea si
expresivitatea limbajului, ceea ce contribuie la dezvoltarea vorbirii si a gandirii lor.

Povestirea este o unitate narativa, ceea ce reprezintd un detaliu important. Povestile
sunt diferite fatd de alte tipuri de naratiuni prin faptul ca au inceputuri si sfarsituri clare,
particulare. Forma clasica a povestii incepe cu ,,A fost odata ca niciodatd” (un inceput pentru
ce va urma, creand o asteptare pentru conflictul sau problema care va apare) si se incheie cu
,,S1 au trait fericiti pana la adanci batraneti” (insemnand ca ceea ce a inceput este terminat
acum). Povestea are rolul de a lamuri o situatie, o anumitd problematicd, ducand mereu
lucrurile mai departe, captand si intretinand interesul. Povestea are mereu un ritm, intervenind
un incident sau o actiune (ce uneori se complicd) care primeste un raspuns prin ,,Ce s-a
intamplat apoi?”. Derularea povestirii presupune organizarea coerentd a itemilor si etapelor
din partea cadrului didactic, principalul regizor al acestei experiente de invatare, pentru o
simplificare si clarificare a continutului selectat. Personajele si evenimentele intrupeaza aceste
conflicte primordiale dintre bine si rau, curaj si lasitate, teamd si sigurantd, supravietuire-
pieire. Povestitorul, cadrul didactic, cel mai frecvent este cel care are nevoie de la inceput de
un produs sau obiectiv clar definit, organizand continuturile, hotardnd asupra procedurilor
narative si pregdtind cai de a descoperi daca povestea a fost strdbatutd cu succes de catre
copii. Toate acestea, tindnd seamd de faptul ca, la sfarsit, noi vrem intelesul cognitiv si pe cel
afectiv impreuna. Finalul are nevoie sd rezolve intr-un fel situatia initiald, mai ales daca
urmeaza sd profitam de puterea povestilor, de a ne implica afectiv. Gandirea noastra este
inundata de metafore si analogii, acestea construind mare parte din farmecul povestirilor pe
care le utilizdim. Oamenii inteleg lumea si o experimenteaza afectiv la fel de mult ca si
cognitiv. Mare parte a puterii afective din povestire std Tn aceea ca se solutioneaza problema
initialad si povestea se termina, se incheie.

Imaginatia copiilor este cel mai puternic si mai energic instrument de invatare. A tine
cont de acest lucru si a structura activitatea didactica in acest sens, punand in prim plan
semnificatia si nu seturile de obiective, este un mare castig practic pentru prescolari. Pentru ca
educatorul poate sa conduca copiii intr-un model ce le oferd acestora acces si implicare in
ceea ce are semnificatie. Utilizarea in activitdtile educative prescolare a tehnicilor de povestire
Tnseamna de fapt folosirea puterii formei pe care o are povestea pentru a preda orice continut,
intr-un mod mult mai captivant si mai plin de inteles, dezvoltand astfel structurile de limbaj
ale copilului si abilitatea lui de a comunica.
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DEZVOLTAREA SOCIALA LA VARSTA PRESCOLARA
Profesor invatamant prescolar, CICIOAN IONELA
Gradinita cu Program Prelungit Junior Dej, judetul Cluj

Dezvoltarea sociald a copilului, constd in asimilarea de conduite care acopera doua
campuri: cel al actelor sociale observabile si cel al experientelor personale intime. Actul social
este reusita unui proces de comunicare, pe care sinele individual il construieste prin
interiorizarea unui ansamblu structural al rolurilor asumate in realizarea sarcinilor sociale.
Sinele este un dat social care se construieste de-a lungul a doud stadii. Primul stadiu
reprezintd interiorizarea atitudinilor celorlalti la adresa sa si a rolurilor care se joaca in situatii
interactive particulare. Al doilea stadiu presupune in plus fatd de primul, integrarea atitudinilor sociale
ale grupului de apartenenta. Sinele devine o reflexie individuald a comportamentului social al
grupului, adica a procesului de generalizare a reprezentarii celuilalt. Expresia sinelui in
conduita fata de ceilalti, este un rol (cand copilul actioneaza, el joaca roluri, adica el actioneaza
in felul in care simte ca se asteapta de la el sa o facd, ba mai mult, Tn felul in care copilul crede
ca se asteapta de la el sa o facd). Este important de subliniat ca toate aceste roluri sunt mediate
de limbaj. Conform teoriilor psihologiei sociale behavioriste, copilul inca de la nastere este
expus stimulilor socioculturali, asa incat el se dezvolta intr-o retea de interactiuni
caracteristice grupului din care face parte, interactiuni care pe masurd ce copilul creste se
vor intensifica, diversifica si amplifica in complexitate. Din mediul social in care se dezvolta,
copilul construieste roluri, mai intdi pe al sdu personal, apoi pe cel al celorlalti. Preluarea de roluri
releva constructia intelectualizata a ,,celuilalt” prin mecanismele identificarii §i imitarii.

Dezvoltarea competentelor sociale permite copiilor sd-si dezvolte abilitati de inter-
relationare adecvate. Copiii achizifioneaza comportamentele necesare stabilirii $i mentinerii
relatiilor interpersonale. Competentele sociale presupun o componenta legata de abilitatile
interpersonale, precum si o componentd legatd de abilitatile intra-personale de control
comportamental. In lipsa capacititii de inhibitie comportamentali, nu putem vorbi de
capacitatea copiilor de a-si astepta randul, la fel cum incapacitatea de a respecta regulile
afecteaza abilitatea acestora de a se integra in grup. Abilitatile sociale intra-personale sunt
strans legate de competentele emotionale. Dobandirea strategiilor de reglare emotionald favorizeaza
capacitatea de exercitare a controlului asupra propriului comportament. In plus, abilitatile de a
intelege emotiile proprii si ale celorlalti si de a le exprima sunt esentiale pentru stabilirea si
mentinerea relatiilor cu ceilalti.

Studiile indica faptul ca acei copii care au dezvoltate abilitatile sociale se vor adapta
mai bine la mediul scolar, avand in acelasi timp rezultate mai bune decat copiii cu abilitafi
sociale slab dezvoltate, care vor fi respinsi de ceilal{i si vor fi predispusi la comportamente
neadecvate. La varsta prescolara, copiii care sunt respinsi de colegii de grupa incep sa incalce
regulile stabilite, sa se simta singuri, iar scolarii mici manifestd comportamente de violenta
fizica si deranjeaza orele. Grupul de prieteni este cel care valideaza comportamentele si ofera
suportul social in momentele dificile. Acest suport reprezinta unul din factorii principali Tn a
face fata situatiilor stresante.

Abilitatile sociale sunt cele care permit integrarea intr-un grup, iar dezvoltarea sociala
presupune achizitionarea comportamentelor care fac ca interactiunile cu ceilalti sa fie eficiente
si sd se atinga scopul personal stabilit.

Dezvoltarea sociala implica doua competente: initierea $i mentinerea unei relatii si
integrarea ntr-un grup.
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Initierea §i mentinerea unei relatii: aceastd competentd se referd la Insusirea unor
comportamente esentiale pentru buna functionare a unei relatii. Formarea de prietenii
indeplineste mai multe functii:

- compararea sociald pozitiva (ex. ,,Mai sunt si altii care gandesc si simt ca mine.”);
- asigurarea securitatii emotionale, a sentimentului de intimitate, a ajutorului necesar la nevoie
si a sentimentului ca ai cu cine sa-{i petreci timpul liber.

La aceasta varsta, principala ingrijorare a copiilor atunci cand merg intr-un mediu nou
(ex. intrarea 1n gradinitd) este relatia cu ceilalti copii (ex. ,,Le va placea de mine?”, ,,Se vor juca CU
mine?”).

Comportamentele pe care aceasta competenta la presupune sunt:

> Sa initieze si sa mentina o interactiune - comportament ce vizeaza o serie
de formule verbale si comportamente care il ajutd pe copil sa stabileasca relatii cu cei din jur.
Acest comportament se invatd prin imitatie de le adulti sau de la alti copii cu care se afla in contact
ntr-o situatie similara. Pentru acest lucru trebuie incurajatd permanent comunicarea intre €i.

> Sa asculte activ — acest comportament cuprinde un fintreg set de
comportamente ce transmit mesajul celuilalt prin limbaj verbal si nonverbal, ca persoana cu
care vorbeste sa fie atenta la acesta.

> Sa imparta obiectele §i sa impartageasca experientele — copiii trebuie sa-si
impartaseasca zilnic experientele trdite si sd se cunoascd unul pe celilalt, sa-si imprumute
jucariile, in acest mod sunt intensificate legaturile de prietenie.

> Sa ofere §i sa primeasca complimente — aceasta presupune recunoasterea
calitatii celorlalti, aprecierea acestora si contribuie la Tmbunatatirea imaginii de sine. Un
compliment va fi nsotit de o reactie pozitiva si va duce la cresterea probabilitatii ca acea
persoana sa ne caute compania.

> Sa rezolve in mod eficient conflictele aparute — conflictele pot fi descrise ca
incompatibilitatea dintre comportamentul a doi copii §i poate aparea cand actiunea intalneste
protestul, rezistenta sau razbunarea celuilalt. in rezolvarea conflictelor copiii pot aborda mai multe
strategii: ignorarea, distragerea atentiei si cea mai importanta: negocierea.

Atunci cand copiii doresc sa se integreze in jocul celorlalti pot incerca mai multe
strategii:

e Copiii mai mici folosesc semnale nonverbale cum ar fi zdmbetele, gesturi care
manifesta interes, stau langd ceilalti copii Si se uita cum se joaca sperand ca cineva ii va
observa si 1i va chema sa se joace cu ei;

e Unii copii se implica in paralel intr-un joc asemanator celui din grupul copiilor si spera
ca daca jocul lui este acceptat de ceilalti va fi integrat si el in grup;

e Alti copii se comportd intruziv si intrd peste jocul celorlalti spunand ca unele jucarii
sau spatiul respectiv este al lui;

e Copiii cu mai multd experientd folosesc anumite formule verbale: ,,Pot sa ma joc si
eu?”, ,,Tu de-a ce te joci acum?”;

e Alti copii stau si privesc jocul asteptand o oportunitate de a se implica in joc.

La aceasta varsta s-a observat ca strategia cea mai eficienta este cea de a se implica
ntr-un joc paralel si de a contribui cu ceva semnificativ la desfasurarea acestuia. Daca parintii
sau educatorii observa ca de multe ori copilul std mai retras si este marginalizat de catre grup
atunci trebuie neapdrat sa intervind. Marginalizarea este un factor ce duce la aparitia problemelor
emotionale si comportamentale.

Relatiile pe care educatoarea le stabileste cu un copil influenteaza modul in care grupa
il priveste pe copilul respectiv: daca educatorul are o atitudine pozitiva fata de el, copiii vor
prelua acea atitudine; daca ceilalti observa ca educatorul e incruntat ori de céte ori vorbeste cu
un copil care are unele comportamente negative si copiii vor face la fel deoarece el reprezinta
o autoritate in fata lor.
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Competenta de integrare Intr-un grup social presupune urmatoarele comportamente:

v Sa respecte regulile aferente unei situatii sociale — copiii trebuie familiarizati cu
regulile aferente fiecarei situatii sociale, iar acest lucru nu este posibil fara verbalizarea lor
permanentd. Regulile nu trebuie impuse, este necesar sa dam impresia copilului ca el singur
isi alege sa respecte anumite reguli.

v' Sa coopereze cu ceilalfi in rezolvarea unei sarcini — copiii trebuie sd impartd cu
ceilalti jucariile si materialele puse la dispozitie in gradinitd, s accepte ideile membrilor
grupului, sa negocieze si sa faca compromisuri in cadrul acestuia. Ei trebuie sa invete ca toate
comportamentele noastre au consecinte asupra celuilalt si de aceea unele trebuie adaptate si
modificate.

v Sa ofere si sa ceara ajutorul atunci cdnd este nevoie — acest comportament necesita
cunoasterea de catre copil a propriilor limite, a insuficientei dezvoltari a unei abilitati si
solicitarea unei ghidari din partea colegilor sau a adultului.

Particularitatile individuale de varsta la copiii prescolari pot fi evidente si la nivelul de
dezvoltare a competentelor sociale. Acestea sunt influentate de factorii intrapersonali si
interpersonali. Dezvoltarea optimd a copilului din acest punct de vedere are o puternica
componentd genetica specifica fiecarui copil cat si influentele de mediu social si educational
in care se dezvolta copilul. Interactiunea optima ai acestor factori poate reprezenta o sursa de
protectie care asigurd adaptarea optima a copilului. De aceea constientizarea rolului acestora
este esentiald pentru preventia problemelor de sandtate mentald si mentinerea unei
functionalitati normale. Pe de altd parte, interactiunea inadecvatd a acestor factori poate
contribui la dezvoltarea deficitara a competentelor emotionale si sociale, care pot deveni in
timp sursa de tulburari emotional-comportamentale.

Factorii intrapersonali se refera la faptul ca interactiunile sociale sunt ghidate de
reactiile emotionale pe care oamenii le resimt intr-o situatie. Reglarea emotiilor negative duce
la mentinerea unei relatii, pe cand manifestarea frecventa a emotiilor negative atrage dupa
sine respingerea persoanei. Un rol central in intelegerea situatiilor sociale il are abilitatea de-a
face legaturi intre actiunile altor persoane si propriile ganduri.

Factori interpersonali — fac trimitere la faptul ca orice situatie sociald reprezinta o
oportunitate de invatare pentru copil. Astfel pot invdfa anumite comportamente pe care le
folosesc pentru atingerea unui scop. Modalitdtile prin care un adult se poate implica in
dezvoltarea abilitatilor sociale ale copiilor sunt:

> afiun partener de Tncredere Tn interactiunile cu copilul;

» a ghida comportamentul copilului in anumite situatii sociale;

» a-i oferi copilului oportunititi de exersare a abilitatilor sociale.

In cadrul interactiunilor sociale, copiii isi dezvolti anumite abilitati de relationare si
invatd noi comportamente. De asemenea, copiii experimenteaza o serie de emotii in cadrul
experientelor prin care trec si initiaza interactiuni sociale bazate pe comunicarea emotionala.
Nevoia de ghidare din partea adultilor in ceea ce priveste recunoasterea si respectarea
regulilor de comportament, trebuie sd fie permanenta, astfel ca copiii invata cel mai bine
anumite comportamente sociale atunci cand sunt bine stabilite regulile si limitele. Pentru a
interioriza mai bine regulile, este necesar ca adultii sa le repete in mod permanent copilului.
Aceste reguli au rolul de a preveni permanent aparitia unor probleme de comportament.
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JOCUL DIDACTIC SI ABILITATILE SOCIALE ALE

PRESCOLARILOR
Profesor invatamant prescolar, CIOT VASILICA
Scoala Gimnazialda Spermezeu

Dezvoltarea socio-emotionala vizeaza debutul vietii sociale a copilului, capacitatea de
a stabili si mentine interactiuni cu adultii si alti copii, copilul invatd comportamente
dezirabile, modul de a relationa cu sine si cu ceilalti, de a explora si rezolva probleme.
Comportamentul social se dezvoltd odata cu fiecare etapa de varsta, aptitudinile sociale se
invatd treptat trecand de la dependentd si egocentrism la creativitate, independentd si
sensibilitate. La gradinita fiecare grupa reprezinta un grup social complex iar o buna adaptare
la cerintele grupei presupune adaptarea la o serie de reguli si respectarea lor, in cadrul
grupului prin intermediul interactiunilor sociale copiii 1si dezvolta abilitati de relationare si
noi competente sociale prin insusirea unor comportamente: initiativa de a comunica cu cei din
jur; incurajarea celorlalti copii sa se joace Tmpreund; integrarea intr-un joc in desfasurare;
impartirea materialelor comune; rezolvare in mod eficient a unei probleme sociale; cooperarea
cu ceilalti in rezolvarea unor sarcini comune. Dezvoltarea sociald in perioada prescolard este
hotaratoare pentru stabilirea genului de relatii pe care il vom dezvolta in urmatoarele perioade
ale vietii. Copiii sunt receptivi la influentele din mediul exterior, drept urmare, prin
intermediul imitatiei, acestia reusesc sa transpuna 1n practicd ceea ce vad in actiunile adultilor.

Contextul 1n care are loc socializarea conduitei prescolarului este contextul social,
relational. Activitatea prescolarului este bogata si greu de surprins in raporturile ei intime iar
cea de ansamblu trebuie sa-1 ajute sd se dezvolte armonios. Prescolarul din gradinitd sau cel
ramas in familie intrd in contact cu altii mai mari decat el sau cu cei de-o seama cu el, traieste
noi experiente sociale, experimenteaza direct un mare numar de conduite interrelationale. In
aceste conditii el este obligat sa faca saltul de la atitudinea ,,fiecare pentru sine” la atitudinea
,.fiecare si pentru altii”’; de la pozitia de spectator la activitatea altuia, la cea de actor, deci la
interactiunile sociale afective. Dezvoltarea competentei sociale permite prescolarilor sa
dezvolte abilitati de inter-relationare adecvate. Ajutd copiii sa achizifioneze comportamentele
necesare stabilirii §1 mentinerii relatiilor interpersonale. Competentele sociale presupun o
componentd legata de abilitatile interpersonale, precum si o componenta legata de abilitatile
intra-personale de control comportamental. In lipsa capacititii de inhibitie comportamental,
nu putem vorbi de capacitatea copiilor de a-si astepta randul, la fel cum incapacitatea de a
respecta regulile afecteaza abilitatea acestora de a se integra in grup. Abilitatile sociale intra-
personale sunt strans legate de competentele emotionale. Dobandirea strategiilor de reglare
emotionald favorizeazd capacitatea de exercitare a controlului asupra propriului
comportament. In plus, abilititile de a intelege emotiile proprii si ale celorlalti si de a le
exprima sunt esentiale pentru stabilirea si mentinerea relatiilor cu ceilalti.

In prescolaritate, copiii incep si se caute unii pe altii, si fie sensibili la prezenta altora
chiar daca fiecare is1 urmareste propria sa activitate. La 3 ani nu se poate vorbi inca de o
organizare comund a activitdtii care va opera ca la 5 ani, cand activitatile se desfasoara pe
baza de reguli, conventii, norme ce trebuie respectate. Evolutia sociabilitatii poate fi cel mai
bine pusa in evidenta prin modul in care prescolarii realizaza perceptia altora. Dupd varsta de
3 ani, cand copilul frecventeaza gradinita, acesta este pus in fata unor situatii de invatare, de
masuri de adaptare la mediul social. Institutia prescolard marcheaza o schimbare importanta,
impunand copilului relatii noi cu adultii si cu covarstnicii. In functionarea grupului apar o
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serie de caracteristici care particularizeaza grupul respectiv. La grupa mijlocie nu putem vorbi
de o coeziune a grupului. La aceastd varsta, copiii trec cu usurinta de la o stare emotiva la alta,
isi schimba partenerii de joc in functie de interesele de moment, nu sunt constant in
motivatiile pentru alegerile sau respingerile facute. Pentru educarea coezivitatii de grup se
impune o buna cunoastere a structurilor informale ce se constituie si utilizarea acestora cu
mult tact pedagogic in cadrul intdlnirilor de dimineata cand vin copiii la gradinita. Coeziunea
grupului se realizeaza prin intermediul cantecelor, jocurilor si activitatilor scurte, energice si
placute. Cele mai potrivite sunt jocurile competitive, realizate prin cooperare §i care sa
respecte nivelul individual de dezvoltare a capacitatilor fiecarui participant. Aceste activitati
fac introducerea Tn munca individuald sau de grup In care copiii invatd si pun in practica
competente sociale, emotionale si intelectuale. Cunoasterea colectivului de copii are un rol
deosebit in stabilirea unitatii grupului respectiv; motivandu-i sa participe cu mai mult interes
la toate activitatile, ei vor simti ca sunt parte importanta a acestuia. Cu timpul se va crea un
anumit nivel de incredere iar copiii isi vor dezvolta capacitatea de autocorectare. Se stie ca,
copiii, acceptd sa primeasca critici mai usor de la un prieten de-al lor decat de la un
necunoscut sau chiar de la un adult, astfel, stabilindu-se relatii intre membrii colectivului de
prescolari, relatii care dau nastere unui sentiment de invatare colectiva. Cu sprijinul
educatoarei, fiecare copil isi sporeste substantial aptitudinea de comunicare: el invata sa
vorbeasca astfel incat ceilalfi sd-i Inteleagd mesajul, sd asculte cand altii vorbesc, si
foloseasca limbajul in rezolvarea problemelor, sd contribuie cu idei la discutii in cadrul
grupului. Aceste capacitati ale copilului de a se apropia de colegii sai, de a coopera, de a-i
respecta pe ceilalti ca persoand, duce la o gindire criticd ce-I oferd posibilitatea sa puna
intrebari, sa provoace si sd evalueze fara rautate idei asemanatoare sau diferite de cele proprii.
Aceastd gandire independenta dovedeste o deschidere, o responsabilitate personald sociala,
toate acestea ducand la stabilirea de reguli referitoare la propriul comportament precum si la
stabilirea unor reguli ale grupului.

Frecventa conflictelor intre copii scade o datd cu varsta, in schimb se prelungeste
durata (copiii plang, tipa, fac apel la adult mai mult timp); la baieti conflictele sunt mai dese
decat la fete; conflictele cu partenerii obignuiti sunt mai numeroase decat cele cu partenerii
ocazionali i cu cat in joc sunt implicate obiecte personale, cu atat conflictele sunt mai
violente. Putin inainte de 4 ani, celalalt devine obiect de identificare, copilul dorind sa fie si sa
actioneze asa cum este si asa cum actioneaza acesta. El este uneori atat de absorbit de
partener, incat uitd de propriile sale activitati. incepand cu vérsta de 4 ani, « altul » este
perceput ca rival, ca o persoand care stimuleaza dorinta de a fi intrecut; competitia capata
valoare motivationala; abia pe la 5 ani altul este perceput ca partener egal de activitate.

Nivelul de dezvoltare al copilului de 4-5 ani i permite sa colaboreze cu 1-2 parteneri
la activitati; Tn momentele de incertitudine recurge prompt la aparare sau ajutorul adultului. Pe
la varsta de 5 ani isi face aparitia colaborarea prin schimb de idei si activitatea unitard cu
contributii alternative a 2 sau mai mulfi copii. Copilul are acum autonomie mai mare, se joaca
in mod curent cu mai mulfi copii, organizeaza si planificd jocul in comun cu ceilalti
participanti; dacd nu este implicat efectiv, poate sa aprecieze rezultatele activitatilor folosind
criterii obiective; acum trdieste tot in sfera intereselor personale imediate. Cooperarea, ce
implica o accentuatd maturitate intelectuala si sociala, este insa slab prefigurata la prescolar,
confuza. Pe acest fond interrelational incep sa se formeze si unele trasaturi caracteriale. De
pilda, contradictia dintre modalitatile primitive de satisfacere a unor trebuinte si cerintele
exprimate de adult poate constitui sursa, fie a unor trasaturi caracteriale pozitive, condensate
in conduita civilizatd a copilului, fie a unora negative, condensate in conduita dezordonata,
aroganta, neglijenta.

limitate de satisfacere, ca si contradictia dintre constrangerile realitatii si libertatile oferite de
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fantezie poate conduce, fie spre instalarea unor trasaturi caracteriale pozitive ca: sensibilitatea
pentru adevar, increderea in fortele proprii, etc. sau, dimpotriva, negative, ca: minciuna,
laudarosenia, etc. De exemplu, daca intr- o familie se cultivd nesdbuit dorintele, pretentiile
copilului, dar se neglijeaza dezvoltarea initiativei, implicarii personale in activitate, echilibrul,
apar grave disfunctionalitati in relatiile copiilor cu cei din jurul sdu, ce iau forma «crizei
negativismului infantil ». Acesta se asociaza cu instalarea unor trasaturi de caracter : egoism,
lipsa de sensibilitate si atentie fatd de altii, etc. Numai actiunile educative echilibrate, cu
cerinte gradate, vor fi in masura sa previna aparitia unor astfel de nsusiri caracteriale. Cu cat
un copil va dispune de un caracter mai educat, mai puternic, cu atat el va fi capabil sa-si
controleze mai bine trasaturile temperamentale si sa-si valorifice mai deplin aptitudinile care
se dezvolta la aceasta varsta. Dificultatile cu care copilul are de luptat in cursul dezvoltarii
sale psihice si care, aproape fara exceptie, 1l impiedica sa-si cultive sentimentul de comuniune
sociald in toatd deplinatatea sa, pot fi clasificate, in dificultati care, generate fiind de
deficientele societatii se vor manifesta in situatia economica a familiei si a copilului si
dificultati generate de deficientele organelor copilului. Astfel vedem un copil care prezinta
mari deficiente la unele organe importante si care, prin urmare, nu poate raspunde asa cum
trebuie exigentelor vietii. Asa sunt de exemplu copii care sunt dati la gradinitd mai tarziu, cei
care au greutati in executarea unor miscari sau cei care invata sd vorbeasca mai tarziu, fiind
mult timp stdngaci pentru ca activitatea lor cerebrala se dezvoltda mai lent decét la acei copii
normali. Se stie ca asemenea copii, continuu supusi socurilor sunt lipsiti de suplete, se
adapteaza si socializeaza mai greu.

Dificultati in socializarea pot surveni si atunci cand afectiunea membrilor familiei
copilului ramane sub un anumit nivel. Aceastd Tmprejurare are si ea consecinte importante
pentru dezvoltarea copilului. Comportamentul sau va avea de suferit ca urmare a faptului ca el
nu invatd sd cunoasca iubirea si nu stie sa facd uz de ea, deoarece impulsul sau afectiv nu
imboboceste. Si in directia opusa se pot intalni esecuri, atunci cand, sub influenta unei calduri
sufletesti deosebite, care insoteste educatia, copilul alintat isi dezvolta dincolo de orice limita
inclinatia spre afectiune 1n asa fel Incat se ataseaza prea strans de una sau mai multe persoane
si nu vrea sa auda de despartirea de ele. Tot in categoria celor rasfatati se includ si copiii
carora le sunt inldturate din drum toate dificultatile, cei de ale caror nazbatii se surdde amical
si care isi pot Tngadui totul ; acesti copii, carora nu le lipseste nimic, care nu sunt admonestati
cand e cazul, si pe care parintii 1i feresc de orice pericol sau efort se vor adapta mult mai greu
in societate atunci cand va fi cazul sa o faca singuri sau cand vor intalni impedimente.

Valoarea educationald a gradinitei este bine inteleasa doar daca intelegem si modul 1n
care actiunile de joacd ale copilului se integreaza in mod gradual in activitati ale adultului,
care devine constient de semnificatia lor, atat pentru el ca individualitate cat si pentru
societate. Ceea ce se intampla in gradinitd In mod special, este ghidarea lor catre o atitudine
afecticd corespunzatoare, fie ca este cea a societatii in care copilul traieste, fie ca deriva din
faptul ci ei singuri recunosc ceea ce este frumos si ceea ce reprezinti ordinea. Intr-un cuvant
gradinita lucreaza pe directia organizarii i indrumarii jocurilor copiilor, astfel incat acestea sa
reprezinte simbolic viata de adult si lumea in care urmeaza ca ei sa traiasca si asupra inducerii
unor atitudini pozitive in cadrul jocurilor simbolice. Jocurile prin care copilul se dezvolta pe
toate planurile, trebuie sa fie organizate in asa fel incat sa serveasca scopului de a-1 pregati pe
copil pentru viata adultd. Gradinita realizeaza acest scop prin emotiile si atitudinile pe care
copilul le dezvolta 1n jocurile sale si care il leagd de viata de adult. Aceste emotii si atitudini
nu pot fi suscitate in copil decat prin simbolizarile introduse in joc. Actiunile izolate,
independente, performate de copii se datoreaza unor stimuli obiectivi care leaga din ce Tn ce
mai mult jocul de activitatea reala a adultului. Cu alte cuvinte, copilul trece de la simpla
manipulare, manuire a uneltelor pentru placerea lui, la deprinderea unor abilitati atunci cand
realizeaza ce poate face cu ajutorul lor, si din aprecierea capacitdfii pe care o detine si din
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statusul pe care astfel 1l detine el, ajunge sa relizeze ca 1si poate imbunatati relatiile sociale.
Cade asadar, in sarcina educatorului, sa ii ofere un cadru in care el doar sa asiste din umbra, sa
Tndrume indirect dezvoltarea copilului, fara sa se forteze in nici un fel dezvoltarea stadiala a
acestuia. Tot ceea ce educatorul trebiue sa faca este sa organizeze ,,Jumea” din jurul copilului
pentru ca unui joc sa-i urmeze in mod natural un altul, astfel incat unitatea acestor jocuri s se
realizeze indata ce copilul a atins stadiul inteligentei. Procesul educativ trebuie sa-i furnizeze
copilului ansambluri pe care copilul s le poata intelege, care sa 1i solicite interesul si care sa
includa actiuni la Tnceput separate, fara nici un fel de legatura intre ele.

In concluzie, aspectul social si relational care vizeazi integrarea prescolarului n
realitatea materiala si sociald, presupune realizarea a trei obiective:

- acceptarea constienta a celorlalti si stabilirea unor relatii integratoare;

- acceptarea constienta a celorlalti si stabilirea unor relatii de comunicare;

- acceptarea constienta a celorlalti si stabilirea unor relatii de respect fata de acestia.

Modalitatile si actiunile care fac posibile realizarea acestor obiective sunt diferite in
raport de specificul fiecaruia:

a) Astfel, pentru a se putea realiza acceptarea si stabilirea unor relatii cu ceilalti este
necesard deprinderea jocului colectiv in timpul liber; deprinderea de a pierde si de a castiga n
jocurile de competitie; deprinderea de a participa la jocuri si activitati propuse de altii;
intelegerea ca viata intr-un colectiv presupune respectarea anumitor reguli si formarea
deprinderilor de a propune chiar el asemenea reguli; este necesar sd se evite impresia ca
educatorul are preferinte pentru unii copii, inlaturarea susceptibilitatilor; acceptarea treptata a
faptului ca, desi se poate intelege mai bine cu anumiti copii, trebuie ca in atitudinile sale sa nu
manifeste discriminari.

b) Pentru a reliza obiectivul din cadrul aspectului social si relational, prescolarul trebuie
initiat in regulile de baza ale dialogului (sa nu intrerupa pertenerul de discutie, sa lase timp si
pentru interventia celuilalt); sa fie obisnuit sa evite stridentele in folosirea vocii §i sa §i-0
controleze; sa-1 deprindem sa se adreseze colegilor si sd-si comunice parerile; sa-I
dezobisnuim de a pari si de a monopoliza atentia educatoarei; sd-si exprime cu voce tare
nemulfumirile, sd-1 educam deci, o atitudine deschisa fatd de grup.

¢) In ce priveste stabilirea unor atitudini de respect fatd de ceilalti este necesar si-i
formam deprinderea de a evita atitudinile absolutiste ; sd-i credm obisnuinta de a saluta, de a-
si lua ramas bun; sa-1 deprindem sa deosebeascd lucrurile personale de ale altora; sa-i
congtientizdm datoria de a evita atitudini care pot produce neplaceri celorlalti; sa-i formam pe
cat posibil capacitatea de a intelege si a accepta ce se considera valoare in societatea in care
traieste (cinstea, sinceritatea, punctualitatea, etc.); sa-l1 facem sd cunoascd si sd respecte
normele de convietuire acasa, pe strada, la gradinita, etc.

In concluzie, educarea sociabilitatii se face prin incredintarea unor sarcini si
responsabilitati sociale, prin antrenarea copiilor in jocuri §i activitdti colective iar acest lucru
nu poate fi efectuat decat atunci cand cadrul didactic este un creator al starii de bine la nivelul
grupei pe care o conduce dovedind dragoste pentru meserie si tact peadgogic.
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PARTENERIAT EDUCATIONAL ,,POVESTILE COPILARIEI”
Director profesor, CLAPOU CRINA LUMINITA
Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 Bistrita

Proiectul transfrontalier ,,Educatie online fara hotare”

Parteneri:
o Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, Romania;
J Gradinita nr. 225 ,,Spicusor”, sectorul Ciocana, Chisinau, Republica Moldova.

Motto: “Hai mai bine despre copilarie sa povestim, cdci ea singura este veseld §i
nevinovata.’’ lon Creanga
Argument:

Cartea trebuie sa ramana prezenta in viata omului modern care tinde sa stea mai mult
in fata televizorului sau a calculatorului. Lectura ramane una din cele mai intense, mai
educative si mai raspandite activitati. Cu cat copilul se apropie mai devreme de lecturd cu atat
mai importante §i mai durabile vor fi efectele ei in domeniul limbajului, al comunicarii
precum si al comportamentului si al socializarii.

Cultivarea limbii reprezintd obiectivul esential in formarea copiilor cu o cultura
comunicationald si literard de baza, capabili sa inteleagd lumea in care trdiesc §i sd o
transforme, sd se cunoascd pe sine, sd recepteze si sd transmitd mesaje, exprimandu-si
gandurile si sentimentele intr-un limbaj bogat, nuantat si corect din punct de vedere
gramatical.

Lectura face parte integrantd din copilaria celor mai multi copii: ,,A fost odatd ca
niciodata...”...si la auzul acestor cuvinte ne intoarcem In lumea minunatd a copildriei, a
povestilor care ne prefac in zand, in floare, in pasare, in infinitul cerului, al padurii sau al
marii...

Scop:

Cooperarea intre institutii prescolare pentru stimularea interesului pentru lectura si a
ale acestora, precum si dezvoltarea creativitifii verbale si plastice, ori a capacitatii de a
intelege mesajul scris.

Dimensiuni ale dezvoltdirii:

> Interactiuni cu adultii si cu copiii de varste apropiate
> Autocontrol si expresivitate emotionald
> Curiozitate, interes si initiativd in invatare
> Activare si manifestare a potentialului creativ
> Mesaje orale in diverse situatii de comunicare
> Premise ale citirii si scrierii, in contexte de comunicare cunoscute
Comportamente vizate:
. Participa la interactiuni pozitive cu copii de varsta apropiata
. Recunoaste si exprima emotii de baza, produse de texte literare, obiecte de arta
. Demonstreaza creativitate prin activitati artistico-plastice si practice, In conversatii si
povestiri creative
. Demonstreaza intelegerea unui mesaj oral, ca urmare a valorificarii ideilor, emotiilor,
semnificatiilor etc. (comunicare expresiva)
. Participa la experiente de lucru cu cartea, pentru cunoasterea si aprecierea cartii
. Asimileazd unele elemente ale scrisului si foloseste diferite modalitati de comunicare

grafica si orala pentru transmiterea unui mesaj
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Obiective vizind prescolarii:

* sa manifeste interes pentru lectura;

* sa audieze continutul cartilor de povesti adecvate varstei;

* s observe asemanarile si deosebirile dintre textul scris, dramatizare si ecranizarea
acestuia;

* sa-si exprime gandurile si sentimentele in texte — proza/versuri, folosind o exprimare
nuantata;

* sa coopereze in diferite situatii de comunicare;

* s3 manifeste interes fatd de personaje din lumea povestilor;

* sa participe la realizarea unor lucrari plastice si practice;

Resurse:

o umane: - prescolarii; -parintii;

-cadre didactice; - colaboratori.

-directori de unitati prescolare; -bibliotecar/ librar

o materiale: - carti de povesti de autori romani sau din literatura pentru copii
universala;

- carti, reviste;
- albume, planse, imagini-suport;
- calculator, imprimanta, aparat foto/telefon, tableta, laptop, conexiune internet;

o) temporale: - octombrie 2022 - decembrie 2022

¢ financiare: sponsorizari, finantari din fonduri proprii

Parteneri educationali:

o Directia Generald Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisindu prin
Programul transfrontalier ,,Educatie online fara hotare”.

. Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud

. Biblioteca Judeteana “George Cosbuc™ Bistrita

. Libraria “Casa cartii” Bistrita;

Programul activitatilor: - o activitate lunar la fiecare grupa implicatd in parteneriat
Plan de lucru:

Fiecare institutie prescolara va implica in derularea parteneriatului cate 6 grupe pe 3
nivele de varsta: 2 grupe mici (copii 3-4 ani), 2 grupe mijlocii (copii 4-5 ani) si 2 grupe mari
(copii 5-6 ani). Activitatile lunare se vor desfasura in colaborare in pereche intre grupe pe
nivele de varsta din cele doua gradinite, dupa un grafic convenit de comun acord intre
conducerile institutiilor partenere, respectand tematica lunara din caledarul activitatilor.

Comunicarea se va realiza intre cadrele didactice, cu implicarea copiilor, utilizand
mijloace la alegere (email, telefon, Wathapp, Facebook, Messanger , Google Meet, Zoom etc.)
Modalitditi de realizare:

> activitati on-line de cunoastere intre prescolarii de la grupe similare;

> prezentarea unor povesti comune copiilor din gradinitele partenere;

> realizarea de dramatizari dupa povesti indragite de copii, la alegere(grupele mari si
mijlocii);

> conceperea unor lucrari artistice(desene, picturi, colaje, lucrari colective) cu teme din
povesti;

> colectarea si donarea unor carti de povesti/reviste pentru copii cu posibilitati materiale
reduse;

> vizitd la biblioteca si/sau librarie;

> expozitie de carti/lucrari ale prescolarilor in gradinitele partenere(sau alte locatii);
Evaluare:

. analiza produselor activitatii;
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o aplicarea unor chestionare de satisfactie;

o rapoarte de activitate;

Monitorizarea proiectului- se realizeaza prin:

- verificarea respectarii calendarului activitatilor;

- feedback-urile pozitive din partea beneficiarilor;

- evaluarea impactului asupra copiilor;

- implicarea efectivd si afectivi a membrilor echipei de proiect si partenerilor de
colaborare.

Produse educationale obtinute la finalul parteneriatului:

<> JURNAL DIGITAL, care va documenta fiecare etapa a proiectului, implicarea elevilor
si cadrelor didactice, comunicarea cu partenerii educationali si rezultatele obtinute;

X albume foto digitale;

< filmulete;

<> diplome pentru prescolari;

Diseminarea rezultatelor parteneriatului:

- prezentarea etapelor si rezultatelor proiectului pe pagina de Facebook dedicata proiectului
Educatie online fara hotare 2022,

- prezentarea proiectului in cadrul comisiei metodice/de curriculum, cercului pedagogic, a
unor simpozioane sau conferinte;

- prezentarea rezultatelor in mass-media, pe site-ul/pagina de Facebook a gradinitelor
partenere,

Calendarul activitatilor:

J Septembrie 2022

Realizarea parteneriatului ,,Povestile copildriei” si prezentarea in cadrul gradinitelor
partenere Mijloace de realizare:

- Scrierea parteneriatului;

- Stabilirea grupelor si corelarea acestora

Participanti: Directorii institutiilor partenere, cadrele didactice

Responsabili: Directorii, cadre didactice desemnate

Indicatori de performanta:

- semnarea parteneriatului;

- inregistrarea in baza de date a proiectului Educatie online fara hotare;

. Octombrie 2022

Sa cunoastem prietenii cartilor de povesti!

Mijloace de realizare:

- Intélniri on-line de cunoastere intre prescolarii de la grupe similare

- Prezentarea unor carti de povesti de catre educatoare sau invitati: alte educatoare, directorii,
parinti, alti invitati

- Vizita la biblioteca/librarie

Participanti: Directorii institutiilor partenere, prescolari, educatoare, parinti, bibliotecar/librar,
alti invitati

Responsabili: Directorii, cadre didactice desemnate

Indicatori de performanta:

- realizarea intalnirilor on-line la fiecare grupa;

- numarul cartilor de povesti citite copiilor;

- numadrul si calitatea inivatilor

J Noiembrie 2022

Cartile de povesti ne inspird...

Mijloace de realizare:
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- Conceperea unor lucrari artistice(desene, picturi, colaje, lucrdri colective) cu teme

povesti;

- Tntalniri on-line Intre grupe similare

Participanti: Directorii institutiilor partenere, prescolari, educatoare
Responsabili: Directori, cadre didactice desemnate

Indicatori de performanta:

- realizarea unei lucrari artistice de catre fiecare copil implicat in proiect;
- realizarea unei lucrari artistice colective la fiecare grupa implicata;
. Decembrie 2022

Darul meu este o carte/o poveste!

Mijloace de realizare:

- Colectarea si donarea unor carti de povesti/reviste pentru copii;

- Realizarea de mini-dramatizari dupa povesti indragite de copii;

- Expozitie de carti/lucrari ale prescolarilor/fotografii

Participanti: Directorii institutiilor partenere, prescolari, educatoare
Responsabili: Directori, cadre didactice desemnate

Indicatori de performanta:

- numarul cartilor donate de fiecare grupa;

- realizarea de mini-dramatizari la grupele mari;

- 0 expozitie in ficare gradinita partenera

Bibliografie:
o https://www.didactic.ro/

38

din



MOTIVAREA PENTRU CARIERA DIDACTICA
Profesor, COLTA RAMONA ELIZA
Liceul Tehnologic ,,Jon Caian Roméanul”

Definirea motivatiei este, in general, bogata in literatura de specialitate, definitiile
propuse de diferiti autori subliniazd aspecte considerate esentiale.

1. ,,Motivatia este ceea ce energizeaza, directioneaza si sustine un comportament”
(Steers si Porter apud Saal Knight, 1988, p.256)

2. ,,Motivatia se referd la factorii interiori individului, care stimuleaza, mentin si
canalizeaza comportamentul in legatura cu un scop” (Huffman, Vernoy, Williams 1991,
p.381).

3. ,,Motivatia se refera la dinamica comportamentului, procesul de initiere, sustinere si
directionare a activitatilor organismului” (Goldenson, apud Coon, 1983).

Aceste trei definitii subliniaza:

- Dinamica: in prima teorie, motivatia initiaza, energizeaza si stimuleaza, in a doua
directioneaza si canalizeaza, iar 1n a treia sustine si mentine un comportament dinamic, fluent;

- Motivatia ,,se pldmadeste” cu ajutorul unor forte interioare;

- Comportamentul generat de motivatie este orientat spre satisfacerea unor trebuinte.

Tntr-un cadru de referinta filosofic si social, motivatia are un caracter intrinsec. Din
punctul de vedere al autorului S. Cristea, motivatia pentru autoformare la cadrele didactice
avanseaza la nivelul problematicii sociale a sistemului si a procesului de invatamant care
solicita o ,,definitie practica”. In limitele ei, schimbarea in educatie ,,0 inovatie care este o
imbunatatire masurabild, deliberatd si putin susceptibild de a se produce frecvent”. Chiar
schimbarea mediului 1n care functioneazad unitatea de invatdmant, modificarile de anvergura
din scoald: noile obiective educationale, noile tehnologii didactice, noile programe si manuale si
implicarea mai largd a comunitatii determind(impulsioneazad) motivatia pentru autoformare in
sistem. Codul educatiei, centrat pe formarea de competente, cuprinde aceste noi orientari, care
solicitd un nou mod de gandire si actiune, o noud mentalitate a cadrelor didactice pentru
educatia copiilor.

Dupa cum observa Atkinson (2000) An Investigation into the Relationship Between
Teacher Motivation and Pupil Motivation ( autor S. Atkinson, Educational Psyegology, Mar.
2000 Vol. 20, No 1; p 45) este statistic semnificativa concluzia potrivit cdreia exista o legatura
pozitiva intre motivatia elevilor si motivatia cadrelor didactice. Asadar, cadre didactice
motivate inseamna elevi motivati.

In scoala traditionala, este prioritar accentul pus pe dezvoltarea si incurajarea unui

anumit tip de motivatie, respectiv motivatia de realizare. Cei care sunt motivati de aceasta
trebuinta se straduiesc sa atingd standarde de excelenta. Indiferent daca va exista sau nu o
recunoastere, nevoia fiind puternic sustinutd intrinsec. Potrivit lui Weiner (apud Bower,
Bootzin, Zajonc, 1987), in urma cercetarilor efectuate, in viata de zi cu zi, cei cu motivatie de
realizare mai ridicata aspird sa urmeze cariere provocatoare, complexe, dar nu atat de dificile
incat sa sfarseascd prin esec. Persoanele cu motivatie de realizare scazuta aleg fie sarcini
extrem de dificile referitor la care nu pot fi ei blamati de esec. Bineinteles ca mai exista si alte
motivatii, fiecare fiind raspunzétoare de un anumit impact asupra activitatii la catedra:
- motivatia de putere poate fi definita si ca ,,nevoia de a castiga recunoastere, influenta sau
controlul asupra altor persoane sau asupra unor grupuri (Morris, 1990, p 428). Adeseori, cadrele
didactice au o astfel de motivatie — de multe ori nerecunoscuta la nivel constient, deoarece in
spatiul si autoritatea functiei de cadru didactic motivatia de putere poate fi lesne realizata.
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- nevoia de afiliere reprezintd nevoia de a mentine relatii sociale cu alte persoane.

- nevoia de a stii isi gaseste solutionare prin intermediul activitatii de explorare. Este un tip de
motivatie folositd in plan scolar, totusi nestimulatd indeajuns de mult. Berlyne (apud Coon,
1983) a realizat urmatorul experiment: le-a prezentat unor copii mai multe desene de
complexitati diferite; acestia au petrecut mult mai mult timp in studierea desenelor mai complexe
comparativ cu cele mai simple. De altfel, acest fenomen este prezent si in viata
dumneavoastrd de fiecare zi: nu vi s-a Intamplat adeseori sa stati pana tarziu in noapte sa
cititi o carte captivantd sau sa stati la televizor pentru a vedea un film sau doar pentru a vedea
cum se termina? In acele momente va era stimulatd motivatia pentru curiozitate. Profesia de
cadru didactic presupune cu preponderentd activarea, stimularea si consolidarea unei asemenea
motivatii.

Tn studiul UNESCO, intitulat Teacher Motivation, Compensation and Working
Conditions, International Institute for Educational Planning, Paris, 2006, urmatoarele motive
sunt satisfacatoare pentru cadrul didactic, ca elemente de echilibrare si de sustinere a
dezvoltarii In cariera:

- dedicarea pentru profesie si pentru activitatea cu copiii;
- succesul obtinut 1n sala de clasd, recompense profesionale pe care cadrul
didactic le primeste prin aceea ca observa realizarile elevilor;

- statusul obtinut prin formarea initiala si continua in domeniu;

- conditiile de munca favorabile exercitarii in bune conditii a profesiei (unde intra atat
disponibilitatea materialelor didactice necesare cat si sprijinul oferit din partea
managementului scolar, implicarea parintilor);

- posibilitatea de promovare si avansare in cariera;

Din perspectiva deciziei pentru carierd, observam faptul ca impactul si insemnatatea
sunt punctele forte ale acestei alegeri, in timp ce competenta si alegerea pentru unii subiecti
reprezintd mai mult semne de intrebare. Din cele subliniate paAnd acum se remarca faptul ca motivatia
pentru cariera didacticd reprezintd o prioritate a oricarei politici de reforma, nu doar in
domeniul invatdmantului ca atare, ci in plan mai extins, social. Asa cum sistemul de
invatdmant reprezintd motorul de dezvoltare pentru evolutia sociala, tot asa resursa umana
reprezinta elementul cheie In ceea ce priveste succesul si viabilitatea masurilor de reforma la
nivelul sistemului de Invatamant.
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VOCATIA SI TALENTUL PEDAGOGIC- PROFESIA DE CADRU

DIDACTIC
Profesor invatamant prescolar, COSTIN GABRIELA
Scoala Gimnaziala Grigore Silasi Beclean

Calitatile unui bun profesor nu se refera doar la competenta sa didactida, ci si la
capacitatile empatice si sociale. Astfel, a avea competente de specialitate — in functie de
domeniul predat si pedagogice este important, dar nu de ajuns pentru a fii intr-adevar un
profesor apreciat de catre elevii sai.

In primul rand, calititile unui bun profesor imlica a avea anumite abilititi sociale de a
patrunde in viata interioara a grupului de elevi, abilitati empatice, de a intelege copiii si a
putea privi lumea prin ochii lor, si nu 1n ultimul rand, valori superioare, caci profesorul este un
model pentru elevii sai . In schimb, de multe ori se ia decizia pentru o cariera in invatamant
din ratiuni pur practice — inexistenta unui alt loc de munca mai bun,statutul social apreciat.

Astfel, printre calitatile unui bun profesor, cele mai importante sunt tactul si talentul
pedagogic, capacitatea de a forma mintea tinerilor, de a preda in mod creativ si de a nu
se limita doar la un monolog plictisitor. De multe ori, nu ceea ce spune un profesor este
important, ci modul n care o spune, redarea unei lectii printr-un discurs lung, nu starneste
interesul elevilor, mai mult, ii deranjeaza pe acestia, caci se simt complet ignorati in aceasta
interactiune intr-un singur sens. Modul Tn care un profesor comunica cu elevii sai este
esential, iar daca acesta gadseste moduri atractive de a prezenta informatiile si Incearca o
interactiune adevarata cu elevii sdi, rezultatele se vor observa imediat.Dintre calitatile
unui bun profesor, dragostea pentru copii este esentiala. Un bun profesor are o vocatie
interioard pentru comunicarea adecvatd a informatiei, dar el trebuie si sd iubeasca sisa
inteleagd copiii. Atitudinea profesorului fata de copii pune amprenta asupra relatiilor in clasa,
iar daca acesta le arata elevilor sai dragoste, respect si intelegere, procesul didactic va fi mult
simplificat.

Empatia este si ea foarte importanta cand se vorbeste despre calitatile unui bun
professor, acesta trebuie sa cunoasca psihologia tinerilor, sd stie cum functioneazd mintea lor
si In primul rand sa poata sa i1 inteleagd pe copii. Empatia inseamna intuitie, intelegere, a
putea si pitrunzi in lumea interioard a copilului sau a tAndrului .Inseamna si a putea si iti
cunosti cat se poate de bine fiecare elev si sapreconizezi care dintre ei va manifesta anumite
dificultati Tn anumite situatii.

Profesorul este cel care descopera metode si procedee eficace in formarea fiecarui
copil 1n parte. Calitatea educatiei oferite de unitatea de invatdmant depinde de prestatia
pedagogica a cadrelor didactice, de atitudinea lor fatd de schimbare, de calitatea metodelor
interactive si a procedeelor didactice practicate. In conditiile actuale, educatia de calitate
ramane in totalitate pe seama cadrelor didactice. Pe langa aceste competente si aptitudini
specifice, mentiondm si o alta trasaturd definitorie pentru un profesor: vocatia pedagogica.
Spre deosebire de celelalte trasaturi, vocatia pedagogica este mult mai dificil de evaluat si
masurat, fiind din ce in ce mai mult ignorata in prezent atat in alegerea carierei didactice, cat
si in evaluarea cadrelor didactice.

Talentul pedagogic se datoreaza acelor calitati ale pedagogului, care ii permit sa
gestioneze activitatea pedagogica si 11 asigurd succesul in aceasta activitate. Asemenea calitati
trebuie cautate nu doar In competente, cunostinte, abilitati, deprinderi, obisnuinte de lucru, dar
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productiv si creator. Maiestria pedagogicd include un complex de calitdti personale, care
asigurd profesorului un nivel inalt de autoorganizare profesionala. Componentele de baza ale
madiestriei pedagogice sunt: orientarea umanistd a activitatii profesionale, competenta
profesionald, aptitudinile pedagogice si tehnica de lucru. Aptitudinile pedagogice ca
componentd a maiestriei profesionale a pedagogului , au menirea de a-i permite profesorului
sa se includa mai usor, activ si cu dorinta, satisfactie in activitatea profesionala si mai usor sa
se perfectioneze, fiind deosebit de productiv in activitatea profesionala.

Aptitudinea pedagogica reprezinta un ansamblu de calitati psihosociale, generale si
specifice, necesare pentru proiectarea activitagilor care au ca finalitate formarea-dezvoltarea
permanentd a personalitatii umane, activitati realizabile in diferite medii institutionale, in
conditii relevante la nivel de produs (rezultatele obtinute, valorificate) si de proces (resursele
interne angajate, valorificate). In psihologie, aptitudinea este abordabild din perspectiva
raporturilor sale cu capacitatea umana. Structura aptitudinii pedagogice sintetizeaza ,,un
complex de Tnsusiri psihosociale” care asigurd competenta subiectului educatiei in actiunea de
formare-dezvoltare permanenti a obiectului educatiei (prescolar, elev, student s.a.). In cadrul
acestei structuri, determinantd este capacitatea de comunicare pedagogicad a educatorului. Ea
sustine valorificarea si integrarea adecvata a tuturor trasaturilor aptitudinale realizabile efectiv
la nivel de: a cunoaste si de a intelege obiectul educatiei si capacitate de stimulare a
creativitatii necesare pentru adaptarea la conditiile noi ce apar continuu pe parcursul
desfasurarii actiunii educationale/didactice;

Se poate spune ca competentele specifice cadrului didactic, vocatia pedagogica,
aptitudinile pedagogice, maiestria pedagogicd sunt trasaturi sau, mai bine spus, caracteristici
definitorii ale profesiei didactice, astfel realizdind o proiectie orientativd a imaginii si a
structurii specifice a personalitatii cadrului didactic. Pornind de la cele expuse de catre
C.Cucos precum ca cel care aspird la o carierd didactica este de dorit s& demonstreze o
anumitd disponibilitate pentru aceasta profesie, tradusa in anumite aptitudini, valori
compatibile cu profesia sau un anumit profil psihologic, este important totusi ca in cadrul
stadiului preprofesional de formare a cadrelor didactice sa fie identificate acele persoane care
au predispunere catre aceasta profesie.
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EFICIENTA COMUN ICARII IN ACTUL DIDACTIC
Profesor invatdmant prescolar, COTUTIU ANA
Gradinita cu Program Prelungit nr. 12, Bistrita, Bistrita-Nasaud

Comunicarea a devenit in a doua jumatate a secolului XX actiunea umana cea mai
vizibila, cea mai valorizatd si cea mai studiatd . Societatea in care trdim este o societate a
comunicarii deoarece se insista tot mai mult pe rafinarea si multiplicarea mijloacelor de
comunicare; nu peste mult timp vom putea afirma ca traim in era comunicarii tehnologice .

A comunica inseamna ,,a fi impreund’’, a Tmpartasi si a te impartasi, a realiza o comunicare de
ganduri, simtire, actiune.

In sens general, prin comunicare se intelege procesul interactiv de transmitere si
receptionare a mesajelor, proces care implica un emitator , un mesaj , un canal de comunicare,
un receptor §i un raspuns.

Prin definitie comunicarea este modalitatea fundamentald de interactiune psihosociala
a persoanelor, interactiune ce presupune realizarea unor schimburi informationale prin
intermediul unor simboluri si semnificatii social generalizate in vederea conservarii
stabilitatii sau, dupd caz, a obtinerii unor modificari atitudinal-comportamentale la nivelul
unui individ sau a unui grup.

Comunicarea educationald este cea care mijloceste realizarea fenomenului educational
in asamblul sdu, iar comunicarea didacticd apare ca o forma particulard, obligatorie in
vehicularea unor continuturi determinate, specifice unui act de invatare sistematica.

Comunicarea didactica se poate structura pe ideea ca este 0 comunicare intrumentala,
direct implicatd in susfinerea unui proces sistematic de invatare in care nu apar reactii de
continut (centratd pe dobandire de cunostinte sau deprinderi, motivatii, etc.)de cadru
institutional (poate exista comunicare didactica inafara procesului de Invatdmant) sau
privitoare la parteneri.

Deci, comunicarea este procesul de transmitere a informatiei de la emititor la
receptor,este un proces informational. Dar pentru cd procesul educational nu este unul
simplist, pentru cd numeroase din componentele sale au structuri complexe, actul predarii
presupune o serie de actiuni specifice.Dupa alegerea materialului faptic, profesorul trebuie sa
se concentreze asupra modului in care va prezenta notiunile, asupra comunicarii, care in
aceste conditii nu este una obisnuita, ci o forma specifica.Prin ea trebuie sa atingd anumite
obiective, sa vehiculeze un continut care sd fie receptat de elevi, sd producd modificari ale
personalitatii elevilor la nivel cognitiv, afectiv, atitudinal, actional.

Caracterul didactic al comunicarii este data de respectarea legitatilor presupuse de un
act sistematic de invatare cu o conditie ca ,,personjul- resursd’’ sa depdseascd statutul de
informator.

Schema oricarei comunicari cuprinde: factorii comunicarii, distanta dintre acestia si
dispozitia asezarii lor(ambele importante pentru particularitatile canalului de transmitere a
mesajului), cadrul si contextul institusionalizat, tipul de cod, situatia enuntiativa, repertoriile
active sau latente ale emitatorului-receptor, retroactiunile practicate, elementele de bruiaj.

Codurile comunicarii didactice sunt verbal, nonverbal, paraverbal, mixtd; dupa natura
partenerilor poate fi o comunicare interpersonald, in grupuri mici, publica; statutul poate fi
formal, informal, pe verticald, subiectivd, intamplatoare;dupd natura continuturilor,
comunicarea didactica poate fi stiintifica, atitudinald, operational-metodologica.

In cadrul comunicirii didactice au loc schimburi de mesaje semantice (informatii,
cunostinte) si ectosemantice(atitudini, convingeri); schimbul de mesaje se realizeaza intre
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educator si elev, intre personalitatea formata a educatorului si personalitatea educatului.De
aceea, comunicarea didactica std la baza procesului de predare — asimilare a cunostintelor si
cere o selectie documentata si justificatd a continuturilor educationale.Emitotirul si receptorul
sunt elevul si cadrul didactic, aflati in posibilitatea de schimbare a statutului; ntre ei se
interpune canalul de comunicare, pe care circuld un mesaj transpus intr-un cod comun,
interiorizat (limba) la care se adauga elementele paraverbale si nonverbale.Mesajul este supus
unor procese de codare si decodare prin care se asigura Inscrierea lui in vocabularul elevului.
Dificultatea consta chiar in aceasta traducere a mesajului in limbajul operatiilor concrete, sau
performale care-1 poate departa pe elev de profesor.Codul folosit (sistemul de semne
lingvistice) cunoaste o tripla situare: prima la nivelul codului lingvistic, a doua la cel didactic,
al treilea la nivelul codului specific. Mesajul oral este purtat pe undele sonore, iar mesajul
scris este textul tiparit, mesajul afectiv este transmis de gesticd, mimica, subtextul emotiv al
vorbirii.Calea de comunicare este multimodala: auditiva, vizuala, tactila, olfactiva.

Comunicarea in clasa are specificul sau determinat de cadrul institutional si de
activitatea dominanta- invatarea. Literatura de specialitate subliniaza caracteristici ca:

- Dimensiunea explicativd a discursului didactic este pronuntatd prin intelegerea celor
transmise, premisa a invatarii eficienta,

- Structura comunicarii didactice conform logicii pedagogice, facilitand intelegerea unui
adevar si nu simpla lui enuntare. Profesorul trebuie sd faca ,, eforturi speciale’” pentru ca
adevarurile sa fie intelese si acceptate de copi;

- Rolul activ al profesorului fatd de continuturile stiintifice cu care va opera actional ca
un filtru ce selecteaza, personalizeaza programa scolara si manualul;

- Pericolul transformarii autoritaii de statut asupra continuturilor, sub forma
argumentului autoritatii;

- Comunicarea didactica sa fie combinatd sub cele doua forme verbale: orala si scrisa
(alte particularitati: de ritm, de forma, de continut);

- Personalizarea comunicarii didactice face posibila ca acelasi cadru institutionalizat,
continut, potentialul uman si fie exploatat si explorat diferit si cu rezultate diferite de
profesori diferiti.

Pe langa cele prezentate se pot enumera o alta serie de trasdturi care creeaza un univers
specific comunicarii didactice:

» Ritualiarea i norme nescrise prezente permanent (,,Nu vorbi neintrebat’’ ,,Ridicate in

picioare cand raspunzi’’);

» Combinarea permanenta a comunicarii didactice cu cea orizontald in forme organizate

sau spontane;

» Subordonarea finalitatilor obiectivului didactic propus duce la limitarea partenerilor

educationali de a alege continuturi ad-hoc;

» Dominarea comunicarii verbale de citre profesor.

Asa cum am mai aratat, comunicarea didactica este un act informational. Transmiterea
informatiei este un schimb simbolic. Comunicarea verbala conduce actul invatarii. Ea
faciliteaza achizitionarea de cunostinte, informatii din diferite domenii cu scopul dobandirii
culturii generale, de specialitate, a atitudinilor §i convingerilor intelectuale, morale, se
formeaza si se consolideaza trasdturi pozitive de caracter, are un finalism accentuat in scopuri
si obiective educationale.

Structura comunicarii didactice se face conform logicii pedagogice. Profesorul trebuie
sd facd eforturi pentru ca prezentarea informatiilor in actul comunicativ didactic sd acorde
prioritate logicii pedagogice. Comunicarea didactica este dominata de profesor, in cea mai
mare parte, la care se asociaza si tutelarea de ansamblu a actului educativ. Profesorul trebuie
sd dea dovada de competentd comunicativa aceasta constand in abilitatea acestuia de a utiliza
codurile limbajului educational (lingvistic, didactic, specific) in combinatii adecvate situatiilor
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de invétare. Profesorul trebuie sd fie capabil sa utilizeze limbajul ca mijloc principal al
educatiei. Coordonatele unui limbaj corect ar fi : bogat, stil, vocabular, orientat la subiect,
emotional, mobilizator, simplu, inteligent, inchegat, placut auzului, nuantat, curgator, plastic,
scriere lizibila. Datoritd exploziei de informatii profesorul trebuie sa fie capabil sa le
prelucreze, De aici ,0 variabild importantd a succesului educatiei fiind comunicarea, iar in
cadrul ei, dialogul profesor-elev.

Prin caracterul instrumental, comunicarea didactica inglobeaza fenomenul de
retroactiune, prezent prin doua forme :feed-back-ul si feed-forward-ul.

La modul general feed-bach-ul este modalitatea prin care finalitatea redevine
cauzalitate, iar modalitatea prin care anticiparea finalitatii redevine cauzalitate este o
retroactiune de tip feed-forward.

Din perspectiva comunicarii didactice (feed — back-ul) poate fi privit ca fiind
comunicarea despre comunicare si invatare. Actul didactic impune existenta unui feed — back
care aduce informatia de la receptor la emititor si regleaza activitatea de transmitere a
informatiei si celdlalt feed—back regleaza activitatea dominanta a celui din urma (emitatorul).

In cazul comunicirii didactice dominanta pentru receptor este activitatea de invatare.
Profesorul nu comunicd doar pentru a informa, ci pentru a crea premisele unor schimbari in
ceea ce elevul ,,stie’’, ,,vrea’’, la randul sau elevul nu este doar receptorul de informatie, ci
persoand disponibild la transformarea prin actiune a informatiei primite. Daca situatia
comunicarii permite o prezentd optima a fiecaruia din cele doua feed-back-uri se poate
constata:

v Crestera eficientei actului invatarii;
v' Instalarea unui climat securizant pentru profesor si elevi ;
v' Ameliorarea relatiei interpersonale intre cei implicati in actul didactic;

Particularizat pe ciclu preprimar comunicarea didactica nu vizeaza numai activitati de
educare si dezvoltare a limbajului sub aspect fonetic si lexical. Activitati ca :povestiri create
de copii ,,0 zi 1n parc’’, ,,Cauta drumul cel bun’’, ,,O intamplare hazlie’’, etc. trezesc interesul
copiilor in a prezenta prin analogie sau transpunere in rolul personajului a sentimentelor si
trairilor proprii; jocuri didactice ,,E ziua papusii’’, ,,Gradina zoologica’’, ,,Hai sa facem o
poveste’’, etc., copiii invatd sd-si dezvolte stima de sine , Tnvatd sd coopereze, sd se
solidarizeze atat cu eroii imaginari cat si cu colegii din grupa in rezolvarea de probleme sau
realizarea unor performante competitive; jocurile pe arii de stimulare dau posibilitate copiilor
sa-si dezvolte propriul EU prin scenariile improvizate si imaginatia creatoare de care fac uz in
derularea unor activitati si jocuri . Eficacitatea actului comunicativ este cu atat mai mare cu
cat educatoarea da dovada de empatie, accepta asertivitatea in comunicare si da dovada de un
tact pedagogic bine conturat.

Aspectele supuse analizei converg spre ideea interpretarii comunicarii didactice ca
fiind una dintre resursele majore ale procesului instructiv- formativ.Ea se Tnscrie in cadrul
continuturilor latente ale procesului formativ, fiind, prin maniera si nivelul realizarii sale, o
sursd de potentare sau diminuare a continuturilor formale. Perceperea tot mai exacta a
potentialului si ponderii pe care actul comunicativ il joaca in actul didactic este sustinutd de
ideea ca astazi , proiectarea §i managementul comunicarii apare ca principii de baza ale
design-ului educational.

Profesorul cu vocatie stie ca a fi preocupat de constientizarea, supravegherea si
imbogatirea conduitei sale comunicative este o cerintd elementard, mai ales ca ,,nu tot ce
intenfiondm reusim sd spunem, nu tot ce spunem se aude, nu tot ce se aude se si Intelege, se
intelege si ce nu spunem, iar ceea ce se intelege nu depinde de noi ce devine’’(L. Soitu).
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DASCAL CREATIV-ELEVI MOTIVATI
Profesor invatamant primar, CRISTEA ILEANA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean, Bistrita-Nasaud

., Cadre didactice motivate inseamna elevi motivati”. Pornind de la aceasta afirmatie
putem spune ca alegerea acestei meserii ar trebui sd fie bazata pe aptitudini pedagogice, pe
tact, rabdare, multd empatie. Daca ma refer strict la meseria de invatator, aceasta presupune
detinerea, in plus, a unor calitdti vocationale. Acestea se refera la o dictie perfectd, un bun auz
muzical, o caligrafie frumoasa, inclinatie spre desen ...si nu numai acestea. Toate aceste
aptitudini constituiau in trecut proba eliminatorie la examenul pentru studierea intr-un liceu
pedagogic. Desigur, prin vointa, daruire si mult exercitiu, acestea se pot dezvolta, asa incat
folosirea lor 1n actul didactic sa fie la o valoare inalta.

In prezent, internetul ofera multe solutii la probleme legate de predarea unor sunete
muzicale sau tehnici de lucru folosite in predarea unor teme la orele de arte vizuale. Se poate
spune cad profesorul are la indemana multe surse de inspiratie. O serie de platforme ofera
modele de lectii, materiale audio-vizuale care imbunatatesc capacitatea elevilor de a intelege
si retine noile cunostinte.

Existd un aspect pe care, personal, 1-am considerat intotdeauna important pentru un
cadru didactic si anume, creativitatea. O lectie va fi cu atit mai atractiva cu cat va contine mai
multe elemente atractive. Se spune uneori, la sfarsitul lectiilor ca, ,,.... a fost plictisitor”. Asta
inseamna ca elevii au stat in clasd, au memorat cat au putut si au incercat sa treacd testul la
sfarsit. Dar, oare este suficient? In zilele noastre scoala poate fi mai interesanti si mai
eficientd, concentrand elevii pe munca care conteaza.

Aici intervine creativitatea, implicarea, daruirea cadrului didactic. Un exemplu de
metoda care poate fi folositd cu succes la clasa este invdtarea bazatd pe proiecte. In viata
cotidiana, majoritatea adultilor trdiesc intr-o lume a proiectelor: fie cd este vorba de ceva
legat de job, de renovarea locuintei, de planificarea unui eveniment de viatd important....
Acestia trebuie sa rezolve In mod activ problemele. Concentrand elevii asupra unui proiect,
profesorii 1i indruma pe o cale care le aprofundeaza cunostintele si isi dezvolta abilitati de care
vor avea nevoie in viitor. In general, cunostintele cu care nu se opereazi des se uiti. O temi
practicd, un proiect pe o anumitd temd, implicd gandirea criticd a elevilor, colaborare si
comunicare. Copiii trebuie sa viseze, sa se intrebe, sd-si imagineze. Au nevoie de proiectare,
sa construiasca si sd schimbe. Au nevoie sa gandeasca critic si sa rezolve probleme. De ani de
zile, ei merg la scoald, urmeaza universitati, apoi urcd pe scara corporativd. Dar acum totul
este un adevarat labirint si elevii nostri trebuie sd stie sa se descurce in complexitatea lumii
globale. Invitarea bazati pe proiecte ii va ajuta sa inteleaga anumite aspecte ale lumii in care
traiesc, sa se implice Tn gasirea unor solutii si apoi rezolvarea problemelor aparute.

Un alt exemplu in care dascdlul poate aduce invatarea mai aproape de elevi, este
invatarea in aer liber. Elevii observa fenomenele naturale, plantele, gazele in mediul lor de
viata. Cand folosesti un loc din natura tot ceea ce fac copiii devine relevant si real. Ei vad, pot
pune mana. Nu conteazd dacd ai parau sau padure sau un loc intr-un cartier. Lectiile outdoor
le permit elevilor sa se apropie mai mult de natura, de locuri, se vor simti implicati in
comunitatea lor, Tmputerniciti in protejarea unei naturi pe care o recunosc ca a lor si vor
percepe ca au un sentiment de apartenenta fatd de locurile natale. Ei pot observa curtea lor,
felul cum arata de-a lungul anotimpurilor sau o pajiste, o padure. Pot observa diferentele, pot
studia diferite habitate (o balta, un rau, etc).
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Experienta mi-a demonstrat importanta jocului sau abordarea invatarii prin contexte
educationale gamificate. Lucram cu o generatie noua, intr-o revolutie digitala, care a crescut
cu o altd expunere la stimuli si care astazi reactioneaza destul de diferit fatd de generatiile
anterioare. Elevii sunt afectati de avalansa informationald, nu mai au rabdare si se
concentreaza din ce Tn ce mai greu. Motivatia si implicarea scad din cauza ca li se ofera multe
alternative. Alegem gamificarea pentru ca ne place sa ne jucam si cand ceva ne place este mai
usor de facut. Copiii cand se joaca se contopesc cu jocul, 1l trdiesc cu toatd puterea, de aceea
invatarea nu se produce ca o obligatie, ci in urma unei motivatii interioare ( este cea mai
valoroasa si trainica invatare). Jocul este de cele mai multe ori competitiv dar nu intr-un mod
amenintator. Exista platforme online educationale, unele din acestea au prins mai repede la
elevii nostri, fiind preferate de catre acestia. Gamificarea urmareste modelarea
comportamentul elevilor nu doar pentru a invata cunostinte, reguli, algoritmi, ca in Invatarea
bazata pe joc. Se micsoreaza efortul de a transmite informatii i comportamente, deoarece
copilul dezvolta propria strategie de a se descurca in context, nu trebuie sa-1 inveti pe elev
mereu cum sd invete. Profesorul devine facilitator, nu maestru atotputernic. Existe jocuri
educative pe care le ofera platformele diferitelor edituri care vin cu oferte de auxiliarele ce pot
fi folosite la clasd. Acestea faciliteaza consolidarea cunostintelor, verificarea acestora, ofera
un feedback rapid cadrului didactic. In acelasi timp, sunt aplicatii foarte indragite de copii si
pe care, personal le folosesc des la clasa. Iatd doar cateva exemple de aplicatii: WordWall,
WordArt, ChatterPIX, care, folosite In diferite momente ale lectiilor usureaza intelegerea
notiunilor, consolideaza cunostintele, aduc o stare de bine in randul elevilor, colaborare n
cadrul echipelor formate. Gamificarea, pe de o parte, oferd posibilitatea de a concura
impotriva celorlalti sau fiecare mpotriva lui, pentru a obtine un scor mai bun, recompense
mai mari si pozitii mai mari in clasament. In timp ce in programele gamificate se poate lucra
ca o echipa pentru a atinge obiective comune, echipa colaboreaza intr-un context competitiv.
Acest lucru 1i Incurajeaza pe elevi sa-si prezinte ideile si sa le dezbata, dezvoltand gandirea
critica.

Ca o concluzie, un profesor creator, daruit actului didactic si elevului, urmareste
centrarea pe elev a activitatilor didactice, o riguroasd proiectare didacticad a activitatilor si a
modului de realizare a lectiilor, raportarea sarcinilor la nivelul de dezvoltare cognitiva a
elevilor, valorificarea la maxim a potentialului intelectual al acestora.

Bibliografie:

1. Botgros |. Cadrul didactic — un cercetator stiintific al activitatii educationale
personale In Didactica Pro..., 2014, nr.2(90)

2. Remus Viidahazan - Introducere in gamificare didactica ( invatare continud prin

joaca)- Presa Universitara Clujeana, 2020

48



CADRUL DIDACTIC iN FATA INFLUENTEI EDUCATIEI

INFORMALE ASUPRA DEZVOLTARII ATITUDINALE A ELEVILOR
Profesor invatamant prescolar, CUCUL ADELINA MARIA
Scoala Generala ,,Iuliu Prodan” Chiochis

Mass media are pretutindeni in lume o importantda deosebitad, constituindu-se astazi
intr-o fortd imensa, care nu numai ca informeaza, dar si modeleaza atitudini si
comportamente.

Efectele mass media se pot manifesta in numeroase domenii ale vietii umane: social,
cultural, politic, economic si religios. Este o realitate astazi ca mijloacele de comunicare in
masa pot exercita o mare influentd pozitiva sau negativa, pot ajuta la o evolutie sau involutie a
obiceiurilor, traditiilor, ideilor, principiilor, a normelor de viata, in general a civilizatiei, pot
accelera sau frana procesul intelectual sau cultural al omului sau al unei comunitati. Din
pacate, accesul la informatie prin intermediul mass-media se constituie intotdeauna ntr-un
factor cu rol formativ, in sensul ziditor al cuvantului. Cateodata mass-media nu reuseste sa
concretizeze in fapt potentialul benefic pe care il are, ci dimpotriva, devine un instrument al
raului.

Un copil, mare consumator de programe de televiziune este un om a Cérui privire este
antrenata in mod fortat spre exterior. Succesiunea rapida a imaginilor creeaza permanent noi
impresii §i actiuni care Inldntuie gandirea si face imposibild orice tentativd de trezire si de
apelare privirii interioare. Un astfel de copil devine dependent de stimulii exteriori si, din aceastd
cauzi, posibilitatea sa de interiorizare se atrofiazd pana la disparitie. Inchis in universul siu
virtual, copilul gaseste o falsa si egoistd implinire a aspiratiilor sale spirituale si intelectuale.
Efectele acestei teledependente sunt : superficialitatea, saracia sufleteasca, afectiva,
intelectuala si mai ales, pierderea capacitatii autentice de comunicare.

In perioada scolard elevul trebuie si facd fatd valului de violentd si extavaganti
sexuald, drogurilor si modalitdtilor de sfidare a legii, oferite permanent de filmele si
emisiunile diferitelor televiziuni ce se intrec in a le prezenta, ficAndu-l insensibil la suferin{d si
exploatarea umana, astfel incat si cele mai oribile evenimente pot fi acceptate ca parte a
distractiei zilnice din fata micului ecran. Conduita morala reprezinta, in fond, exteriorizarea si
obiectivarea congtiintei morale n fapte si actiuni cu valoare de raspunsuri pentru situatia concreta
in care este pusd persoana umana.

Efectele nu sunt intotdeauna pe masura bunelor intentii care le-au provocat. Mass-
poate evea consecinte indezirabile:

» preferinta pentru satisfactiile surogat;

» evadarea 1n stupiditate;

* desensibilzarea si sporirea agresivitatii;

* conformismul si uniformizarea.

Tinand seama de criticile aduse mijloacelor comunicarii de masa, care pun in evidenta
efectele negative asupra personalitdtii elevilor, apare ca fiind necesard o interventie educativa
aptd sa prevind intrebuintarea daundtoare a acestora. Dacd se interzice copiilor vizionarea
anumitor emisiuni de televiziune, nu se rezolva in intregime problema influentelor nefaste, pe
care le pot avea asupra lor. Este necesara o interventie educativa in aceasta directie, care sa-i
ajute sa se foloseascd in mod rational si nu abuziv de multiplele canale de comunicare de
masa ce le sunt accesibile.
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Influentele pe care le exercitd mass-media 1n societatea contemporand si consecintele
lor pentru existenta individului si a colectivitatilor au suscitat reflectii si cercetari inclusiv din
partea pedagogilor, preocupati de caracteristicile si dinamica mediului in care cresc copiii.

Mijloacele de comunicare de masa nu-si vor indeplini cu eficientd functia educativa
atata timp cat destinatarii mesajelor nu dispun de o pregéatire n sensul insusirii, intelegerii si
utilizarii adecvate a acestora. Rostul sau este de a facilita subordonarea efectelor comunicarii
de masa, realizarii dezideratelor educationale de formare si dezvoltare (Lengrand, 1973).

In practica scolard curenta se constatd inca un decalaj intre rolul jucat de mass-media
in viata omului din societatea contemporand si pregatirea sa pentru o valorificare optima a
potentialului lor instructiv-educativ, oferita de scoala impreuna cu alti factori responsabili.
Pentru a nu ignora schimbdrile survenite la nivelul mediului social ca urmare a expansiunii
comunicarii mediatice, educatia trebuie adaptata unor noi nevoi, care, in esenta, solicitd o
mediere a relatiei copilului cu mass-media. Aceasta relatie de mediere consta in a-i pregiti pe
elevii din invatdmantul primar pentru un anumit mod de raportare la mesajele mediatice,
Tndeosebi cele audio-vizuale, la a caror influenta sunt supusi in afara scolii.

Utilizarea rationala a mijloacelor de comunicare de masa, cu foloase in plan educativ,
este conditionatd de o pregatire adecvatd a individului, care sid-i permitd sa se informeze
eficient, sa invete fard profesor utilizind numeroasele canale de comunicare disponibile, cu
atat mai mult cu cat el nu mai dobandeste in scoald intreaga cunoastere de care are nevoie in
viata.

Ca o recunoastere a acestei necesitati, in profilul de formare promovat de actualul
Curriculum scolar national sunt incluse abilitatile de utilizare a tehnologiilor intdlnite in viata
cotidiand ca instrumente ale cunoasterii si comunicarii. Responsabilitatea unei astfel de
educatii nu-i revine nsa in exclusivitate scolii, interventia parintilor dovendindu-se deosebit
de utila Tn acest sens, deoarece ei au posibilitatea:

* sa verifice zilnic emisiunile TV urmarite de copii si sa reduca, atunci cand este cazul,
timpul de vizionare, in favoarea altor tipuri de activitati cotidiene;

* 53 hotdrasca de comun acord cu copiii — Tn conformitate cu varsta si cu interesele lor
— ce meritd a fi urmarit din intreaga gama de oferte;

* sd-1 convinga pe copii ca este nevoie de selectivitate, evitandu-se astfel acele mesaje
care pot provoca efecte nedorite;

* sd vizioneze emisiunile Impreuna cu copiii si sa initieze discutii asupra continutului
receptat, In care acestia sunt incurajati sa-si exprime propriile pareri;

* sa le induca o atitudine critica fatad de continuturile receptate;

* sd-1 indrume pe copii spre alte modalitati de distractie si relaxare in timpul liber;

Succesul unor astfel de demersuri este relativ, conditionat fiind de o serie de variabile:
nivelul de educatie al parintilor, gradul in care se implica si timpul disponibil, situatia
familiala. De aceea, sarcina de a asigura in mod riguros si sistematic educatia consumatorului
de mesaje mediatice si de a oferi solutii pentru depdsirea problemelor pe care le ridica scoala
paraleld revine cu deosebire institutiei scolare.

,»ocoala trebuie sa-si ia ca sarcind aceastd pregatire care 1si fixeaza drept scop specific
de a permite tanarului sa invete a privi si a intelege documentele sau emisiunile, a le judeca, a
le critica; sd invete a se forma pornind de la aceste mijloace, adicd de a fi capabil sa
aprofundeze cunostintele..., sd-si cultive o atitudine activd de apropiere a mesajului si nu de
supunere docila” (Schwartz, 1976 p.135).

Scoala are datoria de a realiza o astfel de pregatire, prin initierea unor actiuni
instructiv-educative menite sa asigure:

+ orientarea efortului depus de elev pentru a dobandi independent o experienta de
cunoastere cat mai bogata;

» repere in functie de care sd recepteze selectiv fluxul continuu de mesaje mediatice;
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* preluarea, analiza critica si integrarea informatiilor obtinute, de altfel eterogene si
disparate, in propria structura cognitiva,

» valorificarea diferitelor experiente atitudinale, morale, estetice dobandite pe aceasta
cale in cadrul activitatilor de invatare prilejuite de predarea unor discipline sau in cadrul altor genuri
de activitati scolare.

Daca rolul scolii este de a pregati individul pentru viata, pentru integrarea socio-
culturala, atunci 1i revine si sarcina de a-l1 pregati pentru o folosire rationald, eficientd a
mijloacelor de comunicare de masa. Dar pentru a reusi va trebui sa includa Tnh programul
educational obiective specifice, a caror realizare sd aducd schimbarile dorite in formarea
elevilor.

Intelegerea, interpretarea, asimilarea si utilizarea informatiilor transmise pe calea
comunicarii de masa solicitd, din partea receptorului, abilitati, competente si forme variate de
cunoastere (resursele lor culturale).

Educatia pentru o utilizare rationala a mass-media presupune, Th primul rand,
dezvoltarea capacitatii de receptare selectiva a mesajelor. In cazul copiilor care nu reusesc sa-
si impuna anumite criterii de selectie, receptarea mesajelor mediatice este, in cea mai mare parte,
haotica, nediscriminatorie si supradimensionatd, ceea ce diminueaza semnificativ potentialul
lor formativ si informativ.

Se poate orienta interesul copiilor spre acele informatii utile pentru o dezvoltare
armonioasd a personalitdtii acestora printr-o interventie educativd menite s asigure:

* dobandirea unui cod valoric de referintd, a unor norme axiologice pe care sa le poata
aplica atunci cand opereaza selectiv 1n uriasul volum de mesaje mediatice;

» formarea unor gusturi, atitudini si exigente de inaltd tinutd intelectualda, morala si
estetica fata de ceea ce li se comunica;

* cultivarea nevoilor spirituale si preferintelor culturale elevate, care sa le permitd o
depasire a tentatiei pentru ceea ce este facil, derizoriu si lipsit de valoare.

Asumandu-si astfel de obiective, educatia scolara, dar si cea realizatd in familie, 1i va

ajuta pe elevii din invatamantul primar sa-si fixeze repere in functie de care se vor orienta in
universul mesajelor difuzate de mass-media, pentru o valorificare corectd a acestora si
evitarea efectelor nocive pe care le pot avea asupra personalitatii lor in curs de formare.
, Irebuie dezvoltat la elevi spiritul critic, promovata capacitatea de discernamant si de
judecatd fata de un limbaj atat de echivoc cum este cel audio-vizual, obisnuinta de a nu
accepta fara examen critic tot ceea ce citesc, tot ceea ce vad sau aud, ajutandu-i sa-si
insuseasca treptat criterii de apreciere, ierarhizare si selectie, de evaluare si sintetizare a tot
ceea ce este de calitate din avalansa de informatii s1 mesaje care-1 inconjoard” (Cerghit, 1972
p. 188).

O participare adecvata la comunicarea mediatica se realizeaza doar in conditiile in care
mesajelor sale, sa inteleagd ceea ce recepteaza, s opereze distinctii si sd reflecteze asupra
valorii continuturilor receptate. Toate acestea sunt posibile daca scoala reuseste sa le cultive
oferite de mass-media.

In planul actiunilor concrete, scolii ii revine responsabilitatea de a-i dezvolta elevului
dispozitia si capacitatea de a invata in multiple imprejurari si folosindu-se de surse variate de
informare, situate in afara sistemului institutional de invatamant (Albulescu, 2003).

A-1 inzestra pe elev cu mijloacele intelectuale care sa-i permitd utilizarea rationala a
mass-media inseamnd, de fapt, a-l1 pregdti pentru valorificarea unei importante surse
educationale a societatii contemporane.

Consumul excesiv de mesaje audio-vizuale este de natura si provoace si o perturbare a
activitatilor de invatare ale elevilor. Interesul pentru studiu si timpul alocat se diminueaza
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semnificativ. Prin puterea sa de atractie, televiziunea a provocat o adevarata criza a lecturii.
Efectele negative ale mass-media se extind si asupra atitudinii copiilor fata de scoala. Nu sunt
putini parintii sau profesorii care acuzd faptul ca televiziunea afecteazd in mod nedorit
performantele elevilor si limiteaza influenta educativa a scolii.

Ingrijorarea parintilor si a cadrelor didactice pare astfel justificata, cici lipsa unui
echilibru in petrecerea timpului liber nu poate decadt sa dauneze dezvoltari armonioase a
personalitatii copilului. Profesorii pot instiga la anumite activitati pe timp liber, de exemplu
urmarirea unor documentare, expunandu-le astfel elevilor partea informative-utila a mass-
mediei. In felul acesta, sansele ca elevul si culeaga informatii eronate, sau maligne, din mass-
media sunt reduse. Profesorul are un rol extrem de important formare a personalititii elevilor.

Tntr-un interviu acordat site-ului The Twelve Journals, Prof. Univ. Constantin Cucos
sustinea faptul ca un profesor trebuie sa detina trei calitati. ,,Doud calitati principale si una
fundamentala. Incep cu primele doud: capacitate de creatie in orizontul disciplinei pe care o
reprezintd (adica sa cerceteze, sa scruteze noul in domeniul respectiv), apoi, competenta de a
transmite si altora ceea ce stie sau afld prin efortul propriu. Calitatea fundamentala tine de
principialitate si omenie: a-ti respecta si iubi aproapele. Fara aceasta calitate, celelalte doud se
vor dovedi, in cele din urma, searbade si fara noima. Daca muncesti nu cu gandul la celalalt
sau 1n dispretul lui, mai bine nu faci nimic. Dacd omenie nu e, nimic nu e ”
(http://www.twelvejournals.com/interviuri/interviu-cu-prof-constantin-cucos-daca-omenie-nu-e-nimic-
nu-e-"/).

Trasaturile caracteristice ale profesorului sunt cele mai importante variabile ce pot
avea influentd asupra rezultatelor procesului de invatare, profesorul fiind principalul factor al educarii
si pregatirii elevilor.

Calitatea relatiei profesor-elev necesitd e evaluare continud, cu ajutorul diferitelor
tehnici adaptate varstei elevilor (conversatiile frontale, realizarea unor eseuri cu teme despre
clasa-model sau profesorul-model). Tn cadrul procesului instructiv-educativ este necesara o
adaptare continua a cadrului didactic. Adaptarea continua a conduitei cadrului didactic la
personalitatea elevului si la particularitatile esentiale ale grupului este necesara nu doar pentru
a-i crea elevului un mediu placut in cadrul scolii, dar si pentru a-i Stimula dorinta si vointa de
a se simti motivat si realizeze interventii si si se implice in diferite activitati. In ceea ce
priveste modul de predare si de invétare, unele tehnologii ofera oportunitati pentru realizarea
acestora, in timp ce altele creeaza oportunitdfi pentru infiintarea si dezvoltarea de noi media
locale ce se adreseaza prin problematica lor comunitatii educautionale locale. Acestea pot fi
canale de radio locale, programe de televiziune transmise prin internet, canale tv cu transmisie
hertziana locala. Facand referire la implicarea elevilor in procesul mediatic putem spune ca

g wy e

la viata comunitatii locale, ceea ce ilustreaza un nou fenomen in domeniul competentei mediatice.

Bibliografie:

Albulescu, 1. (2003), Educatia si mass-media: comunicare §i invdtare in societatea
informationala, Editura Dacia, Cluj-Napoca;

Cerghit, 1. (1972), Mass-media si educatia tineretului scolar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti;

Lengrand, P.(1973), Introducere in educatia permanentd, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti;

Schwartz, B. (1976), Educatia mdine, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

52



IMPORTANTA JOCULUI DE ROL LA VARSTA PRESCOLARA
Profesor pentru invatamant prescolar, DANCIU TABITA DANIELA
Scoala Gimnaziald Uriu, judetul Bistrita-Nasaud

Principalul mijloc prin care copilul invata si se dezvolta la varsta prescolara este jocul,
pe care I-am putea defini ca ,,motor al mintii” care vrea sa exploreze mereu mai mult, dar si al
copilului insetat mereu dupa nou. Jocul este ,,inima” unui program de succes, intervenind in
viata copilului intr-0 varietate de feluri.

Jocul de rol este 0 metoda activa de predare-invitare, bazata pe simularea unor functii,
relatii, activitati, fenomene, sisteme etc. Copiii sunt priviti ca niste ,,actori” ai vietii sociale
pentru care se pregatesc, in sensul cd ei in societate vor ocupa pozitii sau statusuri
profesionale, culturale, stiintifice etc., pentru efectuarea carora este necesar si ,joace”
anumite roluri corespunzdtoare acestor statusuri, adicd sd-si formeze anumite abilitati,
atitudini, convingeri etc. De exemplu, un viitor muncitor, conductor, cadru didactic, medic,
specialist intr-un domeniu oarecare trebuie odata cu cunostintele de specialitate sa-si formeze
si tipuri de comportamente necesare abordarii, intelegerii si influentarii partenerilor de
interactiune, altfel spus, este necesar sa invete rolul corespunzator statusului.

Jocurile de rol sunt de doua feluri, si anume: jocuri cu subiecte din viata cotidiana si
jocuri cu subiecte din povesti. Viata cotidiana 1i ofera copilului multiple surse de inspiratie
pentru desfasurarea jocului. El preia in joc atat aspecte pozitive ale vietii de zi cu zi, dar si
aspecte negative. Rolul parintilor si a cadrelor didactice este de a supraveghea aceste jocuri si
de a le Indruma spre derularea lor intr-un mod plicut, pozitiv. In joc se reflecta experientele
directe traite de copii, dar si cele dobandite prin observatie sau relatare. Copilul se opreste mai
Tntéi asupra unor aspecte care i se par lui mai importante sau asupra unor elemente din mediul
apropiat lui. Deseori in jocurile prescolarilor sunt reprezentati membrii familiei (mama, tata,
fratii, bunicii), dar nici relatia educatoare - copil nu este neglijatd, aspecte ale activitatii de la
gradinita fiind foarte des prezente in jocul copiilor. Copiii se joaca foarte des ,,de-a mama”,
»de-a educatoarea”, ,,de-a gospodinele” etc. De asemenea 1n jocul de creatie apar si aspecte
din viata copilului: situatiile frustrante, teama, frica, dar si bucuria sau situatiile placute. De
exemplu, un moment pldcut din viata unui copil este sarbatorirea zilei de nastere, motiv pentru
care copiii se joacd foarte des pe aceastd tema (pregdtesc tort, invitd prieteni, sufla in
lumandri, canti, isi pun pe cap coifuri, danseaza etc.). In cazul copiilor care isi doresc foarte
mult sd primeasca o anumitd jucdrie, iar parintii nu vor sau nu au posibilitatea sa le-0 cumpere
vom 1ntalni, cu sigurantd, jocuri in care copilul primeste acea jucarie doritd si se joaca foarte
mult cu ea. Alti copii, care, de exemplu, se tem de medic se vor juca jocuri in care vor da
injectii papusii, o vor duce la medic etc. O realitate apropiatd copilului si din ce in ce mai
nociva este cea prezentatd in desenele animate. Este stiut faptul ca, n ultima vreme, tot mai
multe desene animate cu aspecte de violentd si cu un limbaj neadecvat sunt derulate pe
posturile de televiziune. Copiii au tendinta de a-si alege modele dintre eroii acestor filme de
animatie, fapt care se va regasi clar in jocurile acestora. De aceea, parintii trebuie sa aiba mare
grija 1n alegerea posturilor de televiziune pe care copiii le urmaresc pentru cd multe dintre ele
nu fac altceva decat sa sadeasca saimanta violentei si a rautatii in randul copiilor.

Jocurile inspirate din textul povestilor presupun identificarea cu personajele din
povesti cunoscute de copii, dar §i crearea unei atmosfere speciale, potrivita basmului sau
povestii de inspiratie. Aceste jocuri pot lua forma unor jocuri dramatizari in care rolurile sunt
interpretate fie de catre copii, fie de papusi de teatru. Copiii trebuie sa reproduca replici, sa
imite actiuni ale personajelor, sd creeze imagini artistice corespunzdtoare. Uneori copiii pot
transforma realitatea povestii schimband finalul sau trasaturile unor personaje. Jocurile
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dramatizari se pot transforma in dramatizari propriu-zise, care se pot folosi in cadrul unor
serbari. Aceste dramatizari presupun invatarea pe de rost a unor roluri de la care copilul nu se
mai poate abate, dar care ii dau posibilitatea sd se transpund in pielea personajului pentru a
realiza o interpretare cat mai fidela.

In ceea ce priveste specificul si importanta jocului de rol precizim ca:

- favorizeaza trairea de catre copil a realitatii sociale Intr-un mod specific, datorita
functiei sale principale de asimilare a realului la ,,eu”; jucand diferite roluri, copilul
reproduce modele de conduita si le asimileaza in propria lui comportare;

- diferenta dintre jocul de rol si celelalte jocuri o reprezintd originalitatea copilului in
redarea impresiilor proprii despre realitatea inconjurdtoare, spontaneitatea si intensitatea
trairilor exprimate in joc;

- este liber si isi are sursa Tn imaginatia copiilor. Cunoscut si sub denumirea de joc
dramatic, el nu trebuie confundat cu dramatizarea, care sund asemanator ca denumire, dar este
de obicei regizatda de educatoare si nu este spontand; a interpreta de exemplu o poveste
cunoscuta, fiecare avand un rol anume, este dramatizare, nu joc de rol;

- are un pronuntat caracter activ - participativ, permitand copiilor sa construiasca relatii
sociale, sa-si exerseze si perfectioneze limbajul, sd rezolve probleme, sid negocieze si sa
coopereze, sa utilizeze simboluri;

- are o contributie majora in dezvoltarea intelectuald, fiind cea mai purd forma a
gandirii simbolice.

Pentru reusita unui joc de rol ar trebui respectate o serie de conditionalitati in
comportamentul cadrului didactic, dintre care enumeram:
Observati si ascultati comportamentul copilului;
Incurajati copiii sa vorbeascd despre ceea ce fac, sd emita idei personale;
Interactionati la nivelul ochilor copiilor, fie stand pe scaunel, fie in genunchi;
Participati la activitatea lor doar atunci cand sunteti invitatd ( ca musafir, ca ruda,
pentru a servi ceaiul);
Ajutati-i incurajand socializarea lor si jocul in grup;
Permiteti copiilor, cat este posibil, sd-si rezolve singuri conflictele si dificultatile
Tntdmpinate n timpul jocului;

v’ Evitati sd deveniti dumneavoastrd centrul atentiei si scuzati-va daca totusi se intampla

acest lucru;

v’ Lasati copiii sa utilizeze limbajul care le este familiar (de exemplu, jucindu-se ,,de-a

familia” ei vor imitd comportamentul si limbajul propriei familii);

v' Interveniti discret (sugerati, propuneti) atunci cand observati ca jocul a intrat in impas.

Tn concluzie, jocul de rol, este cea mai siguri cale de acces spre sufletul copilului,
spre minunata lui lume de ganduri si vise, avand reale valente formative. El contribuie la
dezvoltarea intelectuala, sociald, emotionala, fizica si esteticd a copilului, cultivd increderea
in fortele proprii si spiritul de competitie.
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VOCATIA EDUCATOAREI iN ACTIVITATEA CU PRESCOLARII
Profesor invatdmant prescolar, GAL MARIA MIHAELA
Scoala Gimnaziala. ,,Jon Pop Reteganul” Reteag

,Daca-ti place ceea ce faci, nu vei munci nicio singura zi din viata ta.”
(Confucius)

Cuvantul vocatie provine din limba latina, de la cuvantul vocatio,-onis, care inseamna
chemare. Vocatia este o chemare catre un sens sau un scop mai profund, la care poti ajunge
prin resurse si abilitati proprii, este o predispozitie pentru un anumit domeniu de activitate sau
pentru o anumita profesie.

Profesia de educatoare este insotitd de vocatie, fara de care actul didactic nu s-ar putea
desfasura sau ar fi fara succes. Dragostea pentru copii, dorinta de indrumare si Invatare a
acestora declanseaza celelalte calitati ale educatoarei care vin treptat, cu dragoste de munca.

Activitatile desfasurate In gradinitd depind In mare masurd de cadrul didactic care
desfasoara aceste activitati, adica de educatoare.

Avand ca element central sentimentul dragostei fata de copii, respectul personalitatii
lor, dimensiunea afectiv-motivationala a educatorului implica si: curiozitatea epistemica,
sensibilitate si receptivitate fatd de nou, pasiune intelectuald, entuziasm pentru studiu, interese
stiintifice, social-politice, cultural-artistice vii pasiune pentru adevar, pasiune pentru scopul
esential al educatiei, blandete, delicatete, voiosie, optimism, sentimente sociale dezvoltate etc.

Comportamentul didactic, insusirile de personalitate, competentele dobandite prin
formarea initiala si continua, experienta, atitudinea si sentimentele fatd de propria activitate si
fata de copii, creativitatea, spontaneitatea, capacitatea de a se transpune 1n lumea fantastica a
celor mici, daruirea si pasiunea in munca la care se adauga si aptitudinile de lider sunt doar
cateva din asteptarile parintilor fata de educatoare.

Potrivit Sperantei Farca calitdtile educatoarei sunt urmatoarele:

1. O buna pregatire pedagogica - pentru o educatoare nu este suficientd pregatirea
teoretica, aceasta este necesar s puna in practica toate cunostintele teoretice insusite pentru a
realiza activitafi de invatare clare, adecvate si de a crea relatii pozitive cu copiii, pentru ca
acestia sa fie dornici de a respecta regulile si normele sociale.

2. Cand vorbim de abilitatea de comunicare nu ne gandim doar la capacitatea de a
putea vorbi ci disponibilitatea de care dam dovada in a-1 intelege pe celalalt, in a fi empatic cu
celdlalt fara a-l critica sau judeca. Astfel, educatoarea este necesar de a nu apare intr-o postura
de superioritate cu parintele copilului dar nici in postura de beneficiar in raport cu copilul. Ca
bariere care pot aparea in comunicare pot fi aspecte ce tin de comunicarea non verbala, de
acordul inconstient dintre educatoare si parinte.

3. Relatii profunde de respect reciproc - educatoarea e necesar de a respecta copilul ca
omul cu individualitatea sa. Copilul nu este nici cum un om de rang inferior . Relatia cu
copilul de a-i oferi libertatea si afirmarea de sine sunt primordiale.

4. Echilibru si normalitate — atata timp Cit educatoarea reuseste sa realizeze un cadru
adecvat pentru dezvoltare, copiii sd simta siguranta, sa li se starneasca interesul , dorinta de
experimentare si cunoastere, un mediu relaxant si plin de buna dispozitie, copiii vor Invata
mult mai usor ceea ce 1si propune educatoarea.

5. Abilitatea de a se descurca in relatii multiple — capacitatea nivelului de maturizare
afective, trecerea de la nivelul relatiilor duale catre cele multiple sunt necesare pentru
educatoare. Altfel, aceasta nu are cum sa nu se simta coplesitd daca este asaltatd de mai multi
copii deodatd. Copiii au o mare deschidere si tolerantd pentru tot ceea ce este normal si
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omenesc. Acestia provin din modele de familii diferite, dar forta cu care copilul isi cauta
sanatatea si linistea, bunul simt natural il face sa se simta securizat de un adult echilibrat si
firesc in relatiile sale.

6. Armonia cu cealaltd educatoare a grupei (acolo unde existd)- educatoarele educa
prin felul lor de a fi. Atata timp cit exista conflicte Intre educatoarele care lucreaza cu aceleasi
copii n schimburi este foarte nepotrivit pentru copii. Copilul are nevoie de continuitate, si de
un mediu coerent, capabil pentru a crea o atmosferd placuta pentru a nu fi necesar ca, copilul
sa interiorizeze conflictul dintre acestea.

7. Capacitatea de a suporta proiectii — un copil prescolar nu poate si inteleaga
relatiile dezafectivizate. Acesta are nevoie de exprimare afectiva, si o nevoie de comunicare
afectiva pentru a se putea adapta la un nou mediu. Educatoarea este ca 0 mama blanda, calma,
ce ingtijeste, se joaca, dar este si tatdl ce impune reguli, formuleaza cerinte. Educatoarea este
cea care trebuie sa poata suporta aceste proiectii. Educatoarea va incerca sa inteleaga reactiile
copilului fara a reactiona la ele (Farca. S. p. 58-63).

Dar, in acelasi timp, educatoarea trebuie sa aiba si spirit ludic — sa-i faca placere sa se
joace cu copiii, fara sa-i fie teama ca devine ridicola. Nu putem cunoaste cu adevarat un copil
daca nu ne-am jucat cu el micar o data.

Simtul umorului este o calitate esentialda a educatoarei — un copil rade ih medie de 200
de ori pe zi, iar un adult de 20 de ori pe zi. Simtul comun ma face sd cred ca din aceastd
diferenta rezulta seriozitatea adultului, ceea ce e complet fals, deoarece o judecatd maturd nu
presupune neaparat disparitia bunei dispozitii. Dimpotriva, pare mai intelept sa ne manifestim
unii fata de ceilalti bucuria de a trai si de a fi impreuna.

Maiestria pedagogica a educatoarei se realizeaza printr-un studiu minutios al literaturii
de specialitate, prin participarea la cat mai multe activititi model, prezentate de alte
educatoare sau formatoare. Personalitatea educatoarei se manifestd si prin comportarea ei
echilibrata, prin tactul pedagogic, sinceritatea, spiritul de dreptate si responsabilitate, dragostea de
munca, originalitatea mijloacelor alese §i capacitatea ei creatoare. Din ansamblul calitatilor
specifice, majoritate autorilor de specialitate releva ca esentiald pentru reusita in aceasta
profesie: vocatia pedagogicd. Vocatia pedagogica insemnand inainte de toate: a te pune la
dispozitia copiilor.

Copildria este un univers al bucuriei, al iubirii, al jocului si revelatiei. De aceea este
foarte important pe mainile cui se afla copilul in educarea lui ca viior adult, odata cu iesirea
acestuia din singurul univers cunoscut pand atunci: familia. Primul contact cu un colectiv 1l
are la intrarea in gradinita. Aici intervine educatoarea care stimuleaza si intretine curiozitatea
copiilor, le modeleazd comportamentele si le intdreste Increderea in fortele proprii.

Copiii vor sa se descurce singuri si vor in acelasi timp ca persoanele in care au
incredere sa-i orienteze si sa-i ocroteasca. Este tot atat de adevarat ca ei vor sa fie lasati sa se
decida asupra activitatii lor, pe cat de adevarat este cd doresc sa stabileasca relatii cu lumea
adultilor pentru a primi din partea acestora indemnuri si sugestii.

Educatoarea dovedeste competentd dar si dragoste pentru copii atunci cand le ofera
posibilitatea de a avea initiativd, Tn loc sa-i pund in situafia de a fi manipulafi si
,»disciplinati”. Actionind in universul lor, copiii castiga Incredere in puterile proprii, devin mai
siguri pe ei, iar pentru un adevarat dascal aceasta constituie un bun prilej de a intelege mai
bine frica, de a le cunoaste preocupdrile, preferintele si aptitudinile.
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DEZVOLTAREA SIMTULUI ESTETIC LA VARSTA PRESCOLARA SI

SCOLARA MICA
Profesor invatamant prescolar, GHERGHEL CRISTIANA RALUCA
Liceul Tehnologic ,,Jon Cdian Romanul” Caianu Mic

,,Educatia esteticd face omul mai uman, mai drept, mai bun, mai frumos”.(C. Cucos,
1996)

Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Romane, estetica este ,,stiinta care
studiaza legile si categoriile artei, consideratd ca forma cea mai naltd de creare si receptare a
frumosului”. Educatia esteticd este acea laturd a educatiei care urmareste formarea si
dezvoltarea personalitatii umane prin receptarea, evaluarea si crearea frumosului din toate
sferele In care se manifesta: artd, societate si naturd. Aceasta receptare a frumosului se poate
realiza prin mijloace senzoriale (perceptia esteticd), rationale (cunoasterea estetica), afective
(sentimente estetice), motivationale (interesele estetice), integrate la nivelul gustului estetic.

Obiectivele educatiei estetice pot fi grupate in : generale (formarea atitudinii estetice si
dezvoltarea aptitudinii estetice, creatoare si integrarea ei in toate tipurile de activitati umane)
si specifice, care particularizeazd elementele structurale ale atitudinii si ale aptitudinii
creatoare: cultivarea gustului estetic, cultivarea capacitatii de evaluare esteticd, cultivarea
capacitatii de integrare a atitudinii estetice la nivelul personalitatii, cultivarea aptitudinii
estetice creatoare.

Atitudinea esteticd se manifestd printr-o grupare de reactii spirituale ale persoanei fata
de valorile estetice si are ca principale componente gustul estetic (capacitatea de a reactiona
spontan printr-un sentiment de satisfactie sau insatisfactie fata de obiecte sau procese naturale,
fatd de realizdri umane), judecata estetica (constd in capacitatea de apreciere a valorilor
estetice pe baza unor criterii de evaluare), idealul estetic (exprima modelul estetic spre care se
nazuieste, sa-1 cultive si sa-1 finalizeze un individ si 0 comunitate umanad, in concordantd cu
cultura si spiritualitatea generala si specificd unei epoci), sentimentele si convingerile estetice.

Metodologia educatiei estetice valorifica atat resursele existente in mediul scolar, cat
si cele din mediul extrascolar: frumosul din continutul disciplinelor de invatdmant, frumosul
din natura, frumosul din mediul social, frumosul din arte, frumosul din activitatile
extrascolare (cercurile de creatie, serbari).

Exista o diferenta intre educatia estetica si educatia artistica, aceasta din urma fiind o
componentd a educatiei estetice. Daca educatia esteticad se refera la toate cele trei categorii de
valori estetice (ale naturii, ale societatii si ale artei), educatia artisticd opereazd numai cu
valorile artei si in cadrul ei se pot distinge doud aspecte: educatia prin artd si educatia pentru
artd, adica un aspect teoretic, in care se pune accentul pe instruirea estetica, si unul practic, in
acest caz accentul punandu-se pe formarea capacitatilor necesare asimildrii mesajului artistic.

Educatia artistica a copilului se realizeaza de la cele mai fragede varste, aproximativ la
2 ani copilul fiind interesat sd ia un creion In mana, sa ,,scrie”, acest scris fiind de fapt o
mazgdleald, o forma incipientd de manifestare grafica, imitdnd adultul, in imaginatia lui
copilul realizand adevarate capodopere. Aceasta initiativa a copilului trebuie incurajata, chiar
dacd de multe ori ,,foaia de lucru” este chiar peretele camerei. Cel mai mult copilul se
dezvolta in momentul in care este integrat in gradinitd, mai apoi In scoald, unde poate
cunoaste emotii artistice prin participarea la activitatile de zi cu zi, prin participarea la
spectacole, la expozitii etc.., un rol important avandu-l orele de literaturd, de educatie
muzicald sau educatie plastica. Lucrdrile artistice prezentate elevilor (poezie, proza, pictura)
sunt cele la care elevii isi vor raporta lucrarile proprii si ale colegilor. Primele lucrari artistice
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ele elevilor se realizeazd la orele de arte vizuale si abilitdti practice. Orele de desen fi
obisnuiesc pe elevi sd priveascd cu atentie, sd observe frumosul din naturd, din creatiile
plastice, din tot ce-1 inconjoara, formand perceptii si sentimente estetice, gustul pentru frumos
si deprinderi artistice. De multe ori, elevii sunt atat de impresionati de ceea ce au realizat, ca
isi propun sa faca si acasa ceea ce au facut in clasa. Prin activitatile plastice inzestram copiii
cu deprinderi necesare in viata de scolar: se dezvoltda muschii mici ai mainilor, spiritul de
observatie, coordonarea oculo-motorie, desenul, dar si lucrarile practice contribuind la
dezvoltarea psihica a copilului, avand o influenta benefica asupra personalitatii copilului Tn
plan estetic, moral, afectiv, intelectual.

Un rol important Tn educarea artistico-plastica a copiilor il are cunoasterea elementelor
de limbaj plastic. In gradinita si in scoald, copiii se familiarizeazi cu elementele de limbaj
plastic, cu functiile acestora, cu modalitatile de folosire in lucrarile lor. Astfel, vor putea sa
traseze linii, puncte in diferite pozitii, folosind diferite tehnici, pentru a putea reda plastic
peisaje, obiecte, figuri etc.. Copiii vor fi indemnati sd observe linii, puncte, culori, figuri
geometrice 1n sala de clasa, in naturd, in lucrdri plastice. De maximd impotantd este si
congtientizarea folosirii elementelor de limbaj plastic In lucrarea proprie. Analizandu-si
lucrarea plastica realizatd, copilul constientizeaza respectarea anumitor cerinte, folosirea
culorilor si 1si dezvoltd spiritul critic, In timp reusind sd descopere mesajul transmis de
lucrarile plastice si sa realizeze si ei lucrari prin care sa transmitd un anumit mesa;.

Sursele de inspiratie pentru lucrarile plastice care se pot realiza cu copiii sunt multiple.
Natura cu formele, culorile, perspectiva, ipostazele ei ofera numeroase motive de incantare
pentru copii. Frumusetea colturilor de natura in diferite momente ale anului poate fi scoasa in
evidenta prin observatii directe cu ocazia excursiilor si vizitelor in naturd. Cu acest prilej pot
fi colectionate si materiale pe care aceasta ni le ofera: flori, seminte, frunze, crengute, nisip,
pietricele, care vor fi folosite mai tarziu in orele de abilitati practice pentru realizarea unor
colaje. Operele de artd, omul, animalele constituie de asemenea surse de inspiratie pentru
copii.

Comportamentul, vestimentatia, felul de a fi al parintilor, al cadrului didactic
reprezintd surse importante de inspiratie pentru cei mici, acestia fiind influentati in toate
actiunile lor de cei care 1i educd. O muzica adecvata, care sa insoteasca parcursul unei ore de
arte vizuale sporeste trairile afective ale copiilor, activitdtile integrate sau cele cu multiple
corelatii interdisciplinare aducand un plus de emotie artistica in sufletele micilor artisti.
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UTILIZAREA NOILOR TEHNOLOGII IN PREDAREA-INVATAREA-

EVALUAREA LIMBII FRANCEZE
Profesor, HOROBA DANIELA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean

Tehnologia a jucat un rol in dezvoltarea limbajului nostru cu mult Tnaintea
computerelor. De-a lungul istoriei, tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC) au
influentat atat vocabularul, cat si utilizarea acestuia. Cu toate acestea, aceste schimbari 1n
limbaj indica si schimbdri in societate. Daca observam influenta pe care tehnologiile au avut-0
asupra limbii franceze de-a lungul istoriei, putem obtine si 0 mai buna intelegere a societatii
care o foloseste.

Tehnologia face parte din viata noastra de zi cu zi. In sistemul de invatimant este
necesara integrarea acestora cu tinerii pentru a le trezi interesul si motivatia. Cu toate acestea,
tehnologia nu ar trebui sd inlocuiasca invatarea. Noile tehnologii 1i ajutd pe tineri sa
imbunatdteascd limba franceza scrisa, dar pot dauna si acestei limbi.

Elevii nu mai dezvoltd competente in limba francezd. Nu mai trebuie sa-si corecteze
textul pentru a-l corecta, ci doar fac clic pe butonul mouse-ului, traducand pe internet. Ei nu
mai folosesc instrumentele care imbunatitesc limba franceza scrisa, cum ar fi gramatica si
dictionarele. Asa ca devin lenesi.

Tn plus, tehnologiile sunt usor accesibile elevilor. Ele fac invatarea mult mai usoara.
Elevii nu mai trebuie sd mearga la biblioteca si sa caute prin diferite carti pentru a se pregéti
pentru un proiect. Cu un simplu clic, acestia au acces la o multime de informatii. Tehnologiile
nu ar trebui sd inlocuiasca Invatarea, dar pot ajuta la imbunatatirea franceza scrisa.

De la inceputul carierei mele am folosit instrumente digitale, deoarece, datoritd lor
puteam ajunge mai usor in sufletele elevilor mei. Invatimantul este un domeniu foarte frumos
si in acelas timp necunoscut. Este un domeniu in care mereu trebuie sa inveti, mereu trebuie
sa fii creativ, sd ai cea mai bund metoda pentru elevii tai, iar daca nu o ai mereu la indemana,
sa incerci mereu sd fii mai bun. Noi, profesorii, ne dezvoltam profesional in fiecare zi si ord,
deoarece suntem provocati mereu sa ne adaptam predarea dupa nevoile si aptitudinile elevilor
nostri.

Predau limba franceza, o limba foarte frumoasa, dar care nu este pe placul tuturor
elevilor mei, fiindca li se pare mai grea si mai enigmaticd, decat limba engleza, pe care o aud
de la o varstd frageda. Prin urmare, misiunea mea este sa 1i fac pe elevii mei sd Indrageasca
limba franceza si s participe cu drag la orele mele. De fiecare data incerc sd aduc ceva nou si
diferit la orele de limba franceza, tocmai pentru a-i capta si a-i face sa calatoreascd Impreuna
cu mine. Am avut norocul de ,,ghizi ” foarte buni pe care i-am avut si care ne-au prezentat si
ne prezintd si in prezent minunatiile limbii franceze. Este vorba de instrumentele digitale si
aplicatiile pe care le-am descoperit. Am experimentat instrumentele digitale pentru toate
tipurile de activitati: predare, Invatare si evaluare, declarandu-md multumitd ca le-am
descoperit si ma ajuta sa fac orele mai atractive si distractive. Cu ajutorul acestor instrumente
digitale, elevii isi dezvolta competentele de la o materie, fara a depune mult efort si fard a se
simti obligati, uneori chiar reusind sa le imbine foarte frumos de la materie la alta.

De-a lungul anilor am folosit filmulete de pe Youtube sau alte site-uri, jocul digital,
aplicatii ca Kahoot, Nearpod, Wordwall, Bamboozle, liveworksheets, Learning app, Padlet,
jamboard, Google classroom, Meet, Zoom, Mentimeter, Genialy.
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Orice instrument poate fi folosit creativ in domeniul didactic. Insd nu este indicat si
le folosim excesiv in timpul orei la clasa si nu pe toate in aceeasi ora. Fiecare instrument vine
cu ceva atractiv si util, facandu-i pe elevi sd se simta bine si sa colaboreze.

Predarea prin intermediul acestor instrumente a fost o oportunitate ca elevii sa fie
implicati activ In propria invatare, a permis obtinerea unui feedback legat de cat si cum au
inteles sarcinile de lucru si continutul lor. Platformele digitale accesate au permis partajarea
de materiale cu continut interactiv — jocuri educationale, exercitii din manualele digitale, dar
si formarea unor competente de intelegere si producere a mesajelor scrise sau orale intr-0
limba straina si chiar competentele digitale ale mele si ale elevilor mei.

In general, utilizarea lor la ord a avut un impact foarte mare, observandu-i mult mai
implicati si activi si cerandu-mi ulterior sd le mai folosim. Integrarea acestor aplicatii in
diferite etape ale lectiilor si parcurgerea sarcinilor de lucru m-au ajutat sa creez contexte
educationale de calitate, interactive, care sa sustind o invatare personalizata si diferentiata, sa
contribuie la autonomia in invatare a elevilor, s se plieze pe interesele lor, sa le capteze
atentia, sa le ofere un feedback rapid.

Tehnologia, in ciuda beneficiilor sale, nu este solutia problemei. Limba franceza este o
limba complexa si ar trebui sa 1i dedicdm mult mai mult timp Inca de la o varsta frageda.

Tn plus, utilizand calculatorul, video-proiectorul si diverse aplicatii nu facem decat sa fi
motivam pe elevi.

In concluzie, noile tehnologii au avantajele, dezavantajele si limitele lor in raport cu
limba noastra. Cert este cd anumite instrumente pot imbunatati limba franceza scrisa, dar nu
vor putea niciodata sa rezolve toate problemele. Este nevoie si de implicarea activa a elevilor.
Tntr-un pas mai lent, sau mai alert utilizarea tehnologiilor digitale in procesul educational duce
la schimbare si imbunatatirea sistemului educational.

Prin aplicarea tehnologiilor si diferitelor instrumente digitale scoala va reusi sa faca
fatd provocarilor timpului si sa rdspunda nevoilor educationale a nativilor digitali.
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TEORII DESPRE MOTIVATIA IN MUNCA
Asistent social, HUCIU COSMINA OLIVIA
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Beclean

Motivatia nu este doar o materie de studiu pentru savanti si cadre universitare, ci si 0
tema de introspectie pentru fiecare individ: ,,Ce ne face sa muncim?”, ,,Ce ne face sa dam ce e
mai bun dintre noi?". Fiinta umana, o fiinta activa prin excelenta, actioneaza asupra mediului
in care o trdieste prin experienta acumulatd, prin capacitatea sa de previziune si planificare.
Astfel, orice comportament uman este dirijat din interior, fie ca este vorba despre 0 actiune
sau despre un gand, iar conduita sociala este intotdeauna un set de motive care ajuta la
implinirea unui individ si o actiune colectiva. Dacad vocatia este nativa, profesorul va avea o
perspectiva mai buna cu privire la modul 1n care ar trebui sd se adapteze la varsta elevilor si la
personalitatea acestora.

In acest context, in alegerea carierei ar trebui sd se tind cont, In primul rand, de
abilitatile pe care le au, nivelul lor de aspiratie (obiective, dorinte, profesionale si idealuri de
viatd), nevoile personale: sigurantd/securitate sociala si profesionald, recunoastere, apreciere
si aprobare, stima, prestigiul si consideratia, dar si motive sociale: tendinta si necesitatea unui
statut social si profesional bine definit si nu in ultimul rand, aspiratia de a realiza un ideal
social si individual superior nevoilor si impulsurilor primare.

Orice activitate educationald, indiferent de natura, complexitatea si volumul ei, este
efectuata avand ,,in spate” unul sau mai multe motive. Toate aceste motive sunt motivate
uman, un fel de mecanism care declanseaza si sustine initierea unei actiuni.

Daca motivatia se prezintd ca o structurd functionald care asigurad corelarea ratiunii
in contextul social, motivatia profesorilor defineste strategia de actiune pentru a-i determina sa
actioneze intr-un anumit fel s1 anume sa desfasoare un proces educational performant.

Chiar dacd motivatia poate fi adesea folositd ca un instrument care ar putea prezice
un
comportament, acesta variaza foarte mult de la un individ la altul si, prin urmare, ar trebui
luatd in considerare capacitatea fiecarui individ si factorii de mediu care ar putea
influenta comportamentul si performanta.

Cresterea performantei profesionale este proportionald cu cresterea motivatieir doar
pana la un anumit punct, dupd care s-a putut inregistra o stagnare sau chiar o scadere. Si din
acest punct de vedere, motivatia puternica poate duce la aparitia unor emotii si poate produce
un anumit nivel de dezorganizare care impiedica progresul, ducand in acest caz la regres.
(Beckers, 2004;Steers, R.M., Sanchez-Runde, C., 2017)

Motivatia in munca afecteaza abilitdtile pe care le dezvoltd indivizii, locurile de
munca si carierele pe care le dezvolta indivizii urmaresc si modul in care indivizii aloca
resursele (atentie, efort, timp si capitalul uman si social) pentru a afecta directia, intensitatea si
persistenta activitatii in timpul lucrului.

Dupa cum se stie, motivatia profesionald nu este unidimensionald, ea implica
temeiuri si determindri in termeni temporali si sociali. De asemenea, vizeaza pe termen lung
viitorul individ, Indeplinind din acest punct de vedere o dublda functionalitate: factor
declansator-energizant, si orientarea si directionarea cdtre viitoarea profesie. Aceste motive
mai Tnalte reflecta maturitatea si obiectivitatea n alegerea profesiei, cunoscand aptitudinile si

Schimbarile din sistemul educational (programa scolara, formarea cadrelor didactice,
educatie politica etc.) la nivel social si economic au dus la transformarea, adaptarea si
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schimbarea rolurilor profesiei didactice. Avand in vedere ca statutul il dezvaluie pe individ,
asteptarile fata de ceilalti si, prin urmare, drepturile lor, rolul individului dezvaluie

asteptarile celorlalti fatd de acesta si, prin urmare, obligatiile acestuia. Rezultatul este ca in
orice relatie de complementaritate sunt implicate, Tn acelasi timp, drepturile specifice
statutului partenerului si obligatiile specifice rolului celuilalt partener. (Gheorghe, O., 2017;
Dornyei, Z.,

Ushioda, E., 2011; Consilier, 2007; Hargreaves, L., 2009)

Schimbarile care au avut loc in scoli au schimbat si rolurile profesorilor. Statutul
profesiei didactice in ansamblu este considerat a fi suferit putine schimbari in ultimii cinci ani.

In acest context, profesia didactica este asociati cu citeva categorii fundamentale de
roluri, acceptate de majoritatea sistemelor de formare a profesorilor: proiectare, management
si planificarea activitatilor de invatare, consiliere psiho-educativd, managementul clasei,
comunicarea cu elevii, parintii si colegii, dezvoltarea profesionald pe tot parcursul vietii,
contributii la imbunatatirea procesului educational si inovatiile scolare, oferind servicii
educationale pentru comunitate etc. (Mihaescu, L., 2018, UNESCO, 2006)

Principala calitate a profesorului este vocatia pedagogicd, exprimata prin gasirea
adevaratei chemari, constientizarea faptului ca esti ales pentru aceasta sarcina si capabil sa o
indeplinesti. Trei roluri sunt atasate vocatiei pedagogice: iubirea pedagogicd, credinta in
valori culturale si sociale, constientizarea responsabilitatii fatd de elev. Asumandu-si mai
multe roluri, profesorul trebuie sa realizeze ca manifestarea lor depinde de modelarea propriei
personalitati. (Gheorghe, O., 2017; Hargreaves, L., 2009) Vocatia pedagogica implica sinteza
coerentd a fortelor instrumentale si a valorilor moral-sociale, o interactiune optima intre
abilitati si atitudini, intr-o constiinta Tnalt axiologica si bazata pe o puternica
tendinta de ameliorare. (Stevenson, J., 2003; Sheldon, K.M., Elliot, A.J., 1999)

In sfarsit, in cercetarea Motivation to Teach: Psychometric Perspectives Across the
First Semester of Teacher Education (C. Sinclair, M. Dowson, D. M. Mclnerney, 2006) se
observa ca atat atragerea unor noi candidati pentru profesia didactica cat si pastrarea acestora
(dupa ce au fost atrasi) 1n interiorul acestei cariere reprezintd aspecte critice. Motivatia
primara a acestei dificultdti este datd de catre faptul ca doud elemente cheie in motivarea
pentru profesie: salarizarea si statutul profesional nu sunt la fel de bine indeplinite in cadrul
profesiei didactice prin comparatie cu alte profesii.
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DEZVOLTAREA PERSONALA SI MOTIVATIA PENTRU FORMAREA

IN CARIERA DIDACTICA
Profesor invatamant prescolar, [UANUTIU NARCISA MIHAELA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean

Traiectoria in carierd depinde nu numai de resursele actionare ale unei personae la
inceputul carierei si parcursul ei, ci si de oportunitatile si mai ales de modul in care individual
are obiective de carierd clard si e capabil sd foloseascd de aceste oportunitati pentru a le
atinge.

Profesia reprezintd specialitatea/ calificarea pe care o persoand o dobandeste prin
studii, ocupatia este activitatea pe care o desfasoara efectiv intr-0 unitate economico- sociala
si care reprezintd pentru acesta o sursa de existent. Motivatia constitue ansamblul motivelor
unei personae, este o structurd ce provoaca orientarea, initierea si reglementarea actiunilor in
directiia unui scop.

Motivatia pentru carierd la cadrele didactice poate fi explicata prin relatia motivatie
cognitie. Mentinerea si Imbunatatirea acesteia se poate obtine prin dezvoltare personald. Una
din manierele de realizare a acesteia este formarea la cadrele didactice a convingerii puterii
dobandite la nivel psihologic.

Prin excelentd profesia didacticd presupune permenenta formare si dezvoltare a
cadrului didactic astfel incat acesta sa poata sa 1i ofere celui pe care 1l invatd o perspectiva
comprehensiva asupra domeniului pe care il predd. Cadrul didactic din orice specializare se
angajeaza astfel intr-un proces de formare care 1i va dezvolta cariera periodic pana la finalul
acesteia.

Dezvoltarea profesionala prin participarea la cursurile de perfectionare este necesara
pentru ca profesorul sa poata oferii o imagine asupra lumii stiintifice contemporane si sa 1si
insuseasca maniere eficiente de interactiune cu elevii. Pe perioada carierei didactice unul din
cele mai importante aspecte este mentinerea motivatiei pentru dezvoltarea profesionald in
cadrul carierei didactice deoarece tot mai mulfi profesori aleg sa se reorienteze profesional.
Faptul cd mentinerea motivatiei pentru cariera didacticd a devenit o problemd in randul
cadrelor didactice a fost evidentiata prin studii de specialitate. Printr-un studiu realizat Tn
Portugalia in anul 2005, la intrebarea dacd doresc sa isi continue dezvoltarea profesionala in
cariera didactica mai mult de 50% din profesorii intrebati au afirmat ca nu mai doresc acest
lucru. Situatia nu este cu mult mai bund n nici 1n tara noastra, multi profesori dorind sa se
reorienteze profesional. Cadrele didactice rdman in sistemul educational atita timp cat au sunt
motivati pentru a alege acest domeniu profesional.

In ceea ce priveste relatia dintre dezvoltarea personala si motivatia pentru formare in
cariera didactica, la nivelul sistemului psihic uman motivatia a fost adesea pusa in relatie cu
dimensiunea cognitiva. In cognitia sociald studierea relatiilor de influentd intre structurile
psihice a ocupat o mare parte a preocupdrilor cercetirilor de specialitate. In ultimii ani
orientarea principald este cea de facturd cognitivista iar conceptia generala care se poate regasi
Tn majoritatea studiilor este ca procesele psihice sunt in general circulare.

Intre motivatie si cognitie existdi mereu o interactiune in sensul in care motivatia
directioneaza procesele cognitive, iar la randul ei, cognitia constringe motivatia. (Neculau,
2003,).

Tn incercarea de a avea o viziune comprehensiva asupra importantei motivatiei in
sistemul psihic uman si a relatiei acesteia cu alte structuri psihice trebuie mentionat ca
existd abordéri teoretice de actualitate care integreazd factorii motivationali i cognitivi
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pentru a explica judecatile si inferentele sociale, examinand cum pot motivele sa directioneze
procesarea cognitiva astfel Incat aceasta sa fie consistentd cu motivatia (Neculau, 2003).

Mentinerea motivatiei cadrelor didactice pentru profesie a devenit un deziderat din ce
in ce mai dificil datoritd diversificarii problemelor cu care acestia se confruntd mai ales in
relationarea cu elevii dar si cu sistemul educational.

Abordari contemporane integreaza aspecte legate de motivatie si cognifie pentru a
explica judecdtile si reactiile persoanelor. Atunci cand va exista discrepanta intre motivatie si
cognitie, tendinta este de a modela cognitia pentru a corespunde motivatiei.Dimensiunea
cognitiei greu de schimbat este convingerea ca si manierd de explicatie familiara fata de sine,
fatd de realitatea inconjuratoare si fata de relatiile cu aceasta realitate. Aspectele legate de
motivatie si cognitie se integreazd foarte bine in dezvoltarea personald prin formarea
convingerii puterii dobandite la nivel psihologic, care poate reprezenta o maniera de crestere a
motivatiei pentru profesie la cadrele didactice.

Statutul de profesor, in societatea contemporand,pare sa fie statutul clasei mijlocii,
meseria de profesor nu este printre meseriile cele mai solicitate, dar nici printre cele mai
evitate. Aceast profesie presupune insusirea a trei competente specifice: competenta
profesionald, reprezentand cultura tehnica specifica si o component interumana care-i permite
sa lucreze cu publicul si sd coopereze cu ceilalti profesori. Capacitatea de a organiza si
component eticd. O altd component este capacitatea de a intretine relatii satisfacitoare cu
esaloanele ierarhiei superioare, dar si dezvolta relatii cu beneficiarii (elevi- parinti-
comunitate).
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SUCCESUL ELEVILOR, MOTIVAREA CADRELOR DIDACTICE

Professor invatamant prescolar, LIBER IUDIT
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean, judetul Bistrita-Nasaud,
Gradinita cu Program Prelungit ,,Alba ca Zapada” (sectia maghiara)

Motto:

,Satisfactia sau insatisfactia creata de catre un loc de munca este rezultanta unei
balante intre ceea ce persoana isi doreste de la locul de munca propriu si ceea ce percepe ca
acesta din urma i ofera in fapt” (Locke apud Luce, J 1998).

Din punctul de vedere al deciziei pentru cariera didacticd, observam ca impactul si
insemndtatea sunt punctele forte ale acestei alegeri, pe cdnd competenta (pusa sub semnul
intrebdrii in primele momente de crizd in carierd, in primii ani de activitate la catedrd) si
alegerea pentru unii subiecti (care fac modulul psihopedagogic fara sa isi doreascd sa ajunga
la clasa, punand aceasta alegere pe ultimul loc, dar pe care viata i impinge pana la urma in
directia unei catedre) reprezintd mai degrabd semne de Intrebare. Aceastd analizd ne atrage
atentia ca este necesar un demers sustinut in directia pozitivarii ai acestor doi indicatori.

In ultimii ani problema motivarii pentru cariera didactici a devenit o conditie
obligatorie nu doar pentru dezvoltarea sistemului de Invatdmant ca atare, ci putem spune —
fara teama de a exagera — ca Insasi evolutia societdtii intr-o directie pozitiva poate fi inteleasa
prin prisma acestui domeniu de cercetare. Existd o legatura pozitiva intre motivatia elevilor si
motivatia cadrelor didactice. Astfel, cadre didactice motivate Tnseamna elevi motivati. Evident
ca reciproca este Ingrijoratoare: cadre didactice nemotivate poate conduce destul de usor la
aparifia lipsei de motivatie si la elevii cu care lucreaza.

Trebuie sd investigdm mai in profunzime aspectele motivarii pentru cariera didactica:
mai precis, ce instrumente putem sd folosim pentru cresterea atractivitatii acestei profesiuni in
randul tinerilor absolventi (pentru ca resursele umane valoroase sd is1 doreascd o carierda
didacticd), dar si pentru retentia profesionald a cadrelor didactice practicante, cu experienta si
vocatie. Mai mult decat atat, este important sd analizdm i cum putem sa crestem baza de
motivare pentru cadrele didactice deja atrase spre sistem (si care nici nu au ca optiune
parasirea carierei didactice) pentru ca activitatea desfasuratd de cétre acestea sa fie maximala,
Tndeplinind intregul potential al respectivelor persoane.

Exista patru niveluri la care putem vorbi despre motivatie respectiv nemotivare pentru
activitatea educativa:

- nivelul emotional (stima de sine, aprecierea din partea celorlalti etc.);

- nivelul financiar;

- nivelul fizic (infrastructura, conditii de munca)

- nivelul academic (evolutia in cariera, accesul la surse de informare etc.)

O viziune interesanta si extinsa asupra fenomenului este oferitd in cercetarea efectuata
de Mora, Hammond si Thornton in 2002 asupra principalului motiv pentru a urma cariera
didactica - se deduce impactul pe care aceasti profesie il are in dinamica sociald. In ceea ce
priveste studiul propriu-zis, autorii observa mai multe categorii de factori, importan{i pentru
cei care aleg cariera didactica; dintre acestia:

1. Factori pragmatici:

- vacantele prelungite de care beneficiaza cadrele didactice;

- faptul ca profesia didactica oferd o buna securitate a locului de munca;
-usurinta cu care se obtine acest loc de munca, odata ce ai calificarea necesara;
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2. Factori sociali:

- sprijinul pe care profesia didactica il ofera la progresul societatii;

-faptul ca este social meritoriu sd ai o astfel de profesie;

-profesia didactica presupune o considerabila varietate si provocare, pot fi predate o varietate
mare de subiecte;

3. Factori legati de activitatea cu copiii:

- scolile sunt locuri de munca placute;

- activitatea de predare in sine este un demers placut;

- placerea oferita de activitatea cu o categorie specifica de varsta (copiii);

- dorinta de a ajuta elevii sa aiba succes;

4. Factori extrinseci:

- incurajarea provenita de la alte persoane pentru a urma cariera didactica;

- in viziunea unora dintre cei intervievati cariera didacticd devine o trambulind pentru alte
cariere;

- alegerea profesiei didactice este generatd de perceperea subiectilor ca se afla in
imposibilitate de a urma o alta profesie;

5. Factori subiectivi:

- experientele anterioare ca elev au generat dorinta de a fi profesor;

- pasiunea pentru domeniul care urmeaza sa fie predat.

In concluzie, principalele motive pentru care este aleasd cariera didactici sunt:
placerea de a lucra cu copiii, dorinta de a ajuta copiii in a avea succes §i pasiunea pentru
subiectul/disciplina pe care o vor preda. Este important sa observam ca exista si o analiza a
motivatiei pentru care persoanele nu doresc sa isi construiasca un traseu profesional in arealul
didactic - aceasta imbraca urmatoarele realitati: conditiile de munca (neatractive), consideratii
salariale si oportunitatile pe care le ofera alte locuri de munca.
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VOCATIA-CONCEPTUALIZARE SI IMPACT iIN DEZVOLTAREA

CARIEREI
Profesor invatdmant prescolar, LUPSA PETRONELA
Scoala Gimnaziala ,,Iuliu Prodan” Chiochis

Termenul de vocatie are origini religioase, fiind un produs al teologiei crestine.
Potentarea importantei conceptului de vocatie se datoreaza in mare masurd schimbarilor in
natura muncii. Oamenii petrec mai mult timp la munca si schimba mai des locurile de munca
decat in trecut .

Conform celor sustinute de Berg si colab. (2010), vocatia a fost asociatd din punct de
vedere istoric cu ideea lutherana de ,,chemare” (engl. calling). O ,,chemare” este definitd in
mod traditional ca fiind o atractie pentru activitati care sunt semnificative pentru individ din
punct de vedere social, moral si personal . In 1996, Novak identifici patru atribute particulare
ale vocatiei: vocatia fiecarei persoane este unica, implicd anumite abilitati, deschidere spre
descoperirea chemdrii si pasiune pentru munca implicatd de chemarea personala. In acelasi
timp, vocatia ofera energie, vitalitate si implica efort si reflectie, persistentd si orientarea spre
activitati de dezvoltare a carierei.

Cercetarile aratd ca atunci cand munca ofera indivizilor oportunitatea de a 1si pune in
valoare vocatia, acestia tind sa vada munca lor ca fiind mai semnificativa, deoarece o traiesc
ca fiind relevanti personal si avand un impact major in exterior . In continuare, perspectiva
moderna — accentueaza existenta unei motivatii intrinseci de auto-realizare sau fericire n
momentul unei alegeri 1n cariera.

Cu toate teoriile existente despre conotatiile vocatiei in concordanta cu cercetarile pe
care se bazeazi, existd o lipsa generala de consens asupra definirii acesteia, iar in ceea ce
priveste predictorii sau antecedentele vocatiei, studiile sunt semnificativ mai reduse ca numar
raportat la cele ce investigheaza rezultatele sau efectele vocatiei. Cu toate acestea, studii
relativ noi considera vocatia drept rezultat al unor atitudini specifice cu privire la munca.

Spre exemplu, cateva studii recente au concluzionat ca indivizii sunt mai predispusi
spre a percepe prezenta vocatiei Tn momentul in care sunt satisfacuti cu locul de muncd , cand
se simt atasati de domeniul carierei sau cand traiesc sau cauta sensul muncii lor . Alte linii de
cercetare sustin faptul ca aparitia vocatiei este mai favorabila pentru indivizii cu motivatie mai
puternica si cu claritate vocationald crescuta .

Asadar, cercetarile de pand acum s-au concentrat asupra investigarii vocatiel si a
corelatelor acesteia in Vestul Europei si in SUA, unde cultura este diferita de cea a Romaniei,
tara post-comunistd, aflatd in tranzitie. Dupa cdderea regimului comunist, Roméania a fost
muncd. Somajul, care era altd data considerat ofensator, a devenit o un lucru foarte des
ntalnit in randul tinerilor.

Din ce in ce mai multi oameni se confrunta cu dificultatea de a-si gasi vocatia, sau de a
face o meserie care sa le aducd bucurie. Societatea contemporand face presiuni asupra
individului, de abifaanumite etape si capitole standard. De aceea, luati fiind de
valul normalitatii si orientdndu-se catre ceea ce trebuie facut, numeroase persoane uitd sa se
intrebe ce anume vor, de fapt, sa faca in viata lor, din punct de vedere profesional. Tot din
acest motiv, traseul general este destul de clar: se trece prin toate formele de invatamant
posibile (gimnaziu, liceu, facultate), iar apoi scopul este sa-ti gasesti o profesie bine platita,
care sa-ti ofere confort din punct de vedere financiar. Insi, vocatia nu este doar despre bani si
afirmare sociala, ci si despre pasiune si entuziasm. Asadar, este recomandat ss tii cont de toate
aceste aspecte atunci cand iti alegi jobul.
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Totusi, chiar daca ai mers intr-o directie anume si, pe parcurs, ti-ai dat seama ca nu
este cea potrivita, important este sa nu te blochezi. Exista o multitudine de lucruri pe care le
poti face in acest sens, indiferent de varsta pe care o ai. Varsta nu ar trebui sa fie un
impediment in calea visurilor tale, ci doar un ajutor extra, care aduce cu sine intelepciune si
ratiune. Sunt studii care atesta ca, in primii ani din viata profesionala, cei mai multi tineri sunt
orientati catre succesul financiar si catre rezultate cantitative, in loc sa-si indrepte atentia catre
activitati calitative, care sa contribuie la dezvoltarea propriei persoane. Asadar, daca pasii pe
care i-ai urmat pana in prezent nu au fost facuti tinand cont de pasiunile pe care le ai si de
abilitatile tale native sau educate, este foarte posibil ca, la un moment dat, sa simti nevoia de
altceva. Acest lucru nu este o tragedie, ci este o oportunitate ideala pentru a te redescoperi si
pentru a-ti hrani creativitatea si entuziasmul. Nu trebuie sa fii descurajat daca nu stii exact ce
vrei sau la ce meserie ai fi cel mai priceput — cu siguranta nu esti singurul in aceasta situatie si
partea buna este ca sunt multe metode prin care iti poti da seama in ce directie poti sa o iei.

Tn primul rand, trebuie sa realizezi ce inseamna pentru tine ideea de vocatie. Daca vrei
sd ai la Indemand o scurtd definitie orientativa, te poti gandi ca vocatia este o reflexie a
intereselor si pasiunilor tale. Aceasta se poate ramifica, apoi, in preocupari sociale,
convingeri, viziuni asupra lumii, principii si valori in care crezi. De asemenea, vocatia te
poate ajuta sd iti folosesti abilitdtile si aptitudinile personale, pentru a putea atinge anumite
scopuri de natura personala, profesionala, sociala, etc. Pentru a putea obtine un echilibru intre
vocatia ta si presiunea societatii (In general, aceasta se reflecta la nivel financiar), este necesar
sa-ti stabilesti prioritatile si sa vezi ce anume conteaza cel mai mult pentru tine.

Procesul de descoperire a vocatiei si, mai ales, traseul de la descoperirea ei pana la
materializarea ei, poate fi cu adevarat dificil, fiindca necesita introspectie, analiza, sinceritate
si incredere. Tot acest parcurs poate fi un adevarat puzzle, format din mai multe sau mai
putine piese, in functie de locul in care te afli deja in viata ta prezenta. Insa, indiferent de
nivelul la care esti acum, cu siguranta trebuie sa te inarmezi cu vointa, rabdare si intelegere
fata de propria persoana.

In concluzie, vocatia este un element care trebuie neaparat sa faca parte din viata ta.
Desi sunt oameni care isi gasesc mai tarziu vocatia, sau persoane care nu o gasesc deloc,
trebuie sa te gandesti ca depinde doar de tine sa faci pasul pe care ti-l doresti. Vei trece prin
mai multe etape necesare, insa trebuie sa te gandesti ca fiecare capitol isi are sensul lui si, cu
sigurantd, vei avea ceva de invatat din fiecare experienta prin care vei trece. Ia in considerare
tot ceea ce te defineste — pasiuni, calitati, deprinderi, abilitati, talente, dorinte, aspiratii —
fiindcad acestea sunt detaliile cu care vei jongla daca vei alege sa iti urmezi vocatia si sa
profesezi in domeniul la care visezi. Trebuie sd ai incredere in tine si in fortele tale si, mai
ales, sd iei in calcul faptul ca nimic nu este imposibil, daca muncesti in directia visului tau.
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ROLUL CADRULUI DIDACTIC SI A ACTULUI EDUCATIONAL iN

FORMAREA PROFESIONALA A VIITORULUI ADULT
Profesor invatamant prescolar, LUSCAN RALUCA VERONICA,
Gradinita cu Program Prelungit nr. 12, BISTRITA,
BISTRITA-NASAUD

,,Didactica noastra are drept prora si pupa: sa cerceteze si sa gaseasca un mod prin care
invatatorii, cu mai putind osteneald, sa invete mai mult pe elevi; in scoli s existe mai putina
dezordine, dezgust si munca irositd, dar mai multa libertate, placere si progres temeinic, in
comunitatea crestind sa fie mai putind bezna, confuzie si dezbinare, dar mai multd lumina,
ordine, pace si liniste”. (J.A. Comenius, 1970)

Educatia este abordatd astazi in stransd legatura cu problematica lumii contemporane,
care se caracterizeaza prin multiple transformari survenite in toate domeniile vietii. Societatea
cunoasterii este o resursa economica-cheie, o marfa tranzactionald pentru prosperitate.
Cunostinte de diferite tipuri sunt incorporate in tehnologii detinute de catre producatori.
(Albulescu, 2020, pp.13-16). Intr-o lume din ce In ce mai globalizati, persoanele au nevoie de
o gama largd de abilitati pentru a se adapta si a prospera intr-un mediu aflat in rapida
schimbare. Ritmul dezvoltarii sociale, noile tehnologii, economia globalizata, fac necesare
dobandirea si aprofundarea unor abilitati speciale. Azi, aceste achizitii trebuie dobandite si
aprofundate la nivel de masa de catre absolventii oricarui nivel de studiu.

In ceea ce priveste profesorii, acestia trebuie sa fie bine pregititi in domeniul lor de
specialitate, sd aiba abilitati pedagogice necesare pentru a le preda elevilor si prescolarilor
cunostintele de specialitate, sa fie capabili sd predea la clase de elevi eterogene, sa utilizese
TIC si sa-i ajute pe elevi sa-si formeze competente transversale.(Catalano, 2020, pp 27-29).
Rolul si importanta educatoarei este uneori apreciat ca fiind de departe minor fatd de rolul
profesoru lui, dar stiinta contemporana releva ca oricare structura in devenire, cum este si
copilul, este mai complexa, mai vulnerabild, mai incertd, mai provocatoare decat structurile
aproape sau gata conturate, cum este de exemplu tanarul si adultul. Varsta timpurie aduce cu
dificultatile si blocajele care pot interveni in evolutia copilului. Dezvoltarea copilului
contemporan se afld mereu In proximitatea sau in interiorul unor relatii ca uzale circulare de
tipul complexitate - vulnerabilitate. Evolutia structurilor psihice, cognitive, socio-emotionale,
comportamentale este acea rata de mediul supra-saturat in stimuli.

Programele de educatie prescolarda nu au ca scop doar transferul de informatii de la
adult catre copii si dobandirea de abilitati si deprinderi la prescolar, ci si schimbarea
comportamentelor indezirabile cu care copiii vin din familie, prin respectarea, de catre
educatoare, a unor principii corecte de management al acestora, pentru a maximiza
performantele prescolarilor, care, altfel, pot fi afectate de insuficienta sau incorecta utilizare a
propriilor resurse. Este necesar ca educatorii sa stapaneasca o serie de tehnici pentru a ajuta la
schimbarea comportamentu lui dezadaptativ al copii lor. Performanta situatd sub nivelul
potentialului copilului se refera la faptul cd aceasta, exprimatd in rezultate si produse ale
activitatii, este sub nivelul celor prezise varstei, potentialului sdu specific (nivelului de
inteligenta sau abilitatilor si deprinderilor pe care le posedd). Este importanta realizarea
performantelor, dar acest fapt este ingreunat, uneori, in lipsa unui bun management al
comportamentelor problematice din grupa.

Copilul prescolar dobandeste in gradinita multiple cunostinte, pe care si le nsuseste cu
prioritate prin legaturd directd cu realitatea. Odatd cu acumularea acestui bagaj de cunostinte,
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reprezentirile copiului ating un gradinalt de generalizare. In acelasi timp vorbirea devine mai
bogata, asigurand dezvoltarea intensa a gandirii.

Orientarea si consilierea prescolarilor si a elevilor este un proces complex de pregatire si
indrumare a acestora, in functie de aptitudinile si interesele lor, spre acele forme de activitate
scolard sau academice, care sd le permitad sa opteze spre anumite domenii profesionale. Este
necesar sa se cunoasca personalitatea elevului, sa se realizeze educarea sa in vederea alegerii
carierei, sa fie informat cu privire la reteaua scolara, la profesiile existente, sa se consolideze
si sd se indrume efectiv.

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei, astfel Incat acesta sa efectueze
optiuni scolare si profesionale realiste, presupune transmiterea si insusirea unor informatii
despre diferitele domenii ale realitatii, formare de priceperi si deprinderi, dezvoltarea
intereselor, a aptitudinilor generale si speciale, formarea unor trasaduri de caracter, volitive
pozitive solicitate Tn profesia pentru care opteaza elevul. Aceasta activitate are un caracter
permanent si vizeaza echilibrul Tntre ceea ce vrea, ceea ce poate si ceea ce trebuie sa faca
elevul.

Societatea de azi are asteptari din ce in ce mai ridicate fata de profesor. Cadrul didactic
este persoana ce realizeaza legatura Intre tdnara generatie si un viitor, ale carui dominante sunt
moralitatea, libertatea corect inteleasa si multumirea lucrului bine facut. Un rol important il
are profesorul Tn ghidarea Tn cariera a elevilor. Consilierea si orientarea in carierd au aparut ca
o modalitate de a raspunde presiunilor sociale impuse de schimbarea economicopolitica a
inceputului de secol si a implicatiilor acestui fenomen in planul modificarii raportului dintre
cererea si oferta locurilor de munca, a cresterii nivelului competentelor impuse si a nivelului
de eficientd cerut, a preocupdrii pentru calitatea vietii copiilor, etc. Analizand situatia din
economia nationald si de pe piata muncii, evidentiem o serie de discrepante Tn domeniul
fundamentelor teoretice si practice legate de motivatie si orientare profesionala. Copilul de
azi, adolescentul de maine, dezamagit, incearca sa faca fata greu alegerii sale. ,,Pe de o parte
se orienteaza spre domeniile de activitate cele mai moderne, considerate cu un potential
crescut de valorizare sociald, de reusita materiala sau spre cele care confera sanse sporite
pentru gasirea unui loc de munca. Pe de alta parte, speriat de alternativa somajului, sub limita
expectantelor sale, a uitat sd priveasca spre sine pentru a vedea ce-i place, ce i s-ar potrivi, ce
capacitati, interese, aptitudini are.

Conceptul de orientare in carierd este termenul care acopera gama cea mai largd de
activitati, de la formare si evaluare, la consiliere si educatie pentru carierd si devine astfel
,conceptual umbreldl pentru activitatile din acest domeniu. Consilierea In carierd vizeaza
dezvoltarea abilitatilor unei persoane sau grup de persoane pentru rezolvarea unei probleme
specifice legate de cariera (decizie, anxietate legata de cariera, insatisfactie academica, plan de
carierd, etc.) si este in esentd o interventie psihologicd. Spre deosebire de consiliere, educatia
pentru carierd reprezinta o interventie educationala de dezvoltare, in avans, a deprinderilor si
abilitatilor necesare tinerilor pentru dezvoltarea si managementul propriei cariere.
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UN VIS IMPLINIT, 0 LUME MAI FRUMOASA
Profesor pentru invatamant primar, MARCU ADINA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean

Omul fericit este acela care face din placere ceea ce face, este acela ce isi face datoria,
isi asuma responsabilitatea actiunilor sale, este OMUL DE VOCATIE. Putem spune ca el a
reusit sd reuneasca, intr-un tot unitar, dorinta, aspiratiile profesionale si recomandarile
dascalilor sdi. Nu e un lucru usor si nimeni nu-l poate realiza peste noapte! Daca vorbim
despre cadrul didactic care Intruneste aceste elemente, vorbim de acela care 1si indeplineste cu
placere indatoririle profesionale si e constient ca in mainile lui tine destinul unor fiinte umane,
iar sufletul acestor fiinte trebuie slefuit cu mare, mare grija!

Cum aleg unii oameni sa devina dascali? Aleg acest lucru pentru ca asa simt, pentru ca
asta si-au dorit de mici, pentru ca in familiile lor au existat sau existd modele de dascili
exceptionali, dar, in absolut toate aceste cazuri, au avut norocul sa beneficieze de un act
didactic-pedagogic impecabil, de o scoala eficienta si de profesori exceptionali. Cei de devin
dascali 1si asuma o raspundere imensa si aceastd raspundere este o optiune personala, prin care
accepta actiuni obligatorii si eficiente in permanenta.

Motivatia vocatiei profesionale izvoraste din dorinta de a-i lumina pe altii, de a duce
mai departe nobletea actului didactic, de a fi o Incununare a: cunostintelor teoretice inalt
specializate, a unui statut social bine definit, a unui sistem propriu de valori, a unei formari
continue aderanta la teorii si metodologii In continua schimbare. A fi dascal inseamna pana la
urma un risc asumat, pentru ca nu e simplu sa-i inveti pe altii sd invete!

Sa fii un dascal exceptional inseamna sa stii sa ,,aprinzi” interesele elevilor, sa-i inspiri
s intrebe si si descopere. Inseamni sa-ti asumi multe roluri si, pe toate, si le joci bine!
Uneori Tmbraci rolul povestitorului, alteori cel al matematicianului. Uneori esti omul de
stiintd, alteori esti magicianul! Insa fiecare rol aduce la viatd invitarea! Si cand elevii sunt
inspirati, ei investigheaza singuri, gasesc raspunsuri si cresc frumos ca indivizi!

Sa fii un profesor minunat inseamni a IMPUTERNICI, fiindca tot ce invata copiii la
scoala este puternic! Educatia, in cea mai mare masurd, 1i ajuta pe elevi sa dezvolte abilitati de
rezolvare a problemelor, pasiune si empatie. Copiii se transforma din destinatarii pasivi ai
cunostintelor, in agenti ai schimbarii pe care doresc sd o vada in lume. Maica Tereza spunea:
,,Eu singurd nu pot schimba lumea, dar pot arunca o piatra peste apd, pentru a crea ondulatii”.
Cat adevar 1n spusele ei! Un profesor grozav arata bundtate fata de elevi, colegi, parinti si cei
din jur, pentru ca ,bunatatea face lumea sd se invartd”. Schimband cu adevarat mediul in
clasa si in scoald, semanand bundtate, Invingi orice ostilitate! Fiind un profesor amabil, 1i ajuti
pe elevi sd se simtd primiti cu bratele deschise, ingrijiti si iubiti. Compasiunea este solutia
optimd de a intelege si de a le ardta celorlalti cd esti preocupat de ei. Un profesor plin de
compasiune modeleaza elevii prin actiunile sale si, ca rezultat, elevii vor fi mai deschisi sa
inteleagd lumea din jurul lor. Un profesor grozav creeaza punti si construieste relatii, prietenii
si o intreaga comunitate. El cautd intotdeauna sa Tmbunatéteasca lucrurile 1n si in afara sdlii de
clasd. Un profesor este cineva care preda, informeaza, distreaza, inspird, sfatuieste, ghideaza,
da putere si 1i permite elevului sd atinga inaltimi mai mari.

Actul didactic este strans legat de motivatia intrinseca, ea fiind ceea ce diferentiaza
omul obisnuit de performerul echipei. Din punctul meu de vedere, sunt cateva caracteristici
ale unui profesionist, cu rezultate peste medie: e curios si avid sdafle cat mai multe despre
proiectul la care lucreaza, are o atitudine de invingator, are initative si vrea mereu sa invete ca
sa se autodepaseasca.
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Pedagogia este adesea descrisd ca un act de predare. Cea adoptatd de profesori, le
modeleaza actiunile, judecatile sstrategiile de predare, luand in considerare teoriile de
invatare, intelegerea elevilor si nevoile acestora, precum mediile s interesele individuale ale
elevilor.

Este foarte importantda, deoarece le oferd profesorilor perspectiva celor mai bune practici
pentru o clasd. Le permite sa inteleagd cum invata diferiti elevi, astfel Tncat sa 1si poatd adapta
lectia pentru a se potrivi tuturor nevoilor .

Pedagogia se bazeazad pe principii si metode, iar acestea sunt atat artd cat si stiinta.
Profesorul exceptional creeaza un mediu de nvatare interactiv pentru a inspira copiii, folosind
arta. Copiii Invatd abilitati lingvistice diferite s dezvolta abilitati de gandire criticad. Educatorii
au nevoie de instrumente si metodologii potrivite pentru a-i invata pe copii . Astfel, predarea e
artd, iubire, vocatie, evolutie, toate adunate in sufletul si in mintea OMULUI de la catedra!

Pentru mine, visul de a deveni dascal a fost cel mai important, si s-a conturat inca de
mica! Am avut modele in familie si in scoald, si gandul la acesti oameni imi inunda si acum
inima de iubire! Urmand o scoald pedagogica, apoi o facultate, am realizat cd predarea este
,chemarea” mea! Am scris si scriu planuri de lectie, concep evaluari, scriu e-mailuri si
scrisori familiilor elevilor mei. Am legat si leg sireturi la pantofi si inchid paltoane cu
fermoar. Am sters si voi sterge lacrimi. M-am trezit si ma voi trezi facand liniste la mine
acasda. Am scos si voi scoate lipici din par sau am ras si voi rade cu copiii. I-am facut si-i voi
face sa creada si sd vada lumea Tn moduri diferite si sd facd diferenta!

Si, mai presus de toate, SA CREEZE O LUME FRUMOASA SI BUNA!
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FARA DE CARE NU SE POATE
Profesor, MARTI IULIA RAMONA
Scoala Gimnaziala luliu Prodan, Chiochis

Dacd modernitatea se poate defini prin tendinta de cautare si de contestare a
esentialului, traditia se caracterizeaza prin starea de receptare, fiind primit ceva ce nicio alta
instantd, oricat de generoasd, nu poate oferi. Dacd lumea moderna cauta sensul, sistemul
educational este o expresie a acestei constiintei moderne. Timpul pare a fi axa comuna atat a
traditiei, cat si a modernitatii, omul fiind modern sau traditional in functie de cum se raporteaza
la insemnatatea acestuia; indiferent daca vorbim de ordinea educationala sau artistica a lumii, omul
traditional se va hrani din ,,credinta intr-un ideal de frumusete neschimbator si transcendent™?,
in timp ce omul modern va cultiva ,,0 esteticd a tranzitoriului si a imanentei, ale carei
principale valori sunt schimbarea si noul.”® Pentru a ne sustine ipoteza, il amintim pe Matei
Cilinescu, teoretician care readuce in discutie opozitia antic/modern si-1 aminteste pe Bernard
din Chartres cu a sa imagine memorabild: adeptii si precursorii modernitatii sunt piticii
cocotati pe umerii unor uria§i3, felul In care aceasta imagine (care — evident, ridiculizeaza
modernitatea) a rezistat de-a lungul generatiilor aratand, pe de o parte, intrepatrunderea
progresului (unul dupé/peste altul, piticii vad tot mai departe) cu decadenta (vederea tot mai
departe este cumulativa, cantitativd, cunoasterea depinzand exclusiv de sustinerea uriasilor) in
cunoasterea de tip modern si, pe de altd parte, misiunea eroica a traditiei de a sustine la
nesfarsit cunoasterea.

A te raporta la vocatia profesionald este o operatie de ordin etic, un angajament care te
intoarce catre tine insuti permanent, acest catre tine insuti fiind itinerariul care te impiedica sa
te abati...de la ceilalti. Orientarea catre ceilalti, In profesia didactic, nu reprezinta doar o misiune, este
un raspuns organic/originar care precede orice altd manifestare exterioara. Altfel spus, raspunsul
exista Tnainte ca Intrebarea sa fie formulata.

Abordarile diferite din interiorul arcului didactic nu trebuie sd fie uniformizate n
numele unui sistem de Invatamant, chiar daca educatia e necesar, desigur, sa fie sistematizata.
Insia nu in numele sistemului, ci in numele copilului/elevului. Altfel spus, e de dorit ca
libertatea, creativitatea, originalitatea — insemne ale vocatiei — sa fie puse la baza manifestarilor
didactice, pedagogice, insotind astfel alte calitati esentiale.

Printre calitatile esentiale ale cadrului didactic se numara si adaptabilitatea, capacitatea
de a se plia pe modele/structuri noi. Ce se intampla, insa, daca apelul la vocatie, intr-0 lume cu
o dinamica haotica si imprevizibila, nestatornica si care pare a-si uita fundamentele (culturale,
religioase etc.) este considerat retrograd? Cum se adapteaza cadrul didactic care nu inoatad in
apele maselor, ale tendintelor, ale experimentelor? Nu se adapteaza. Este inadaptabil.

Vocatia are un soi de atemporalitate, ba chiar primordialitate in raport cu relativismul lumii.
Activitatea didactica a profesorului modern tinde sa redimensioneze fenomenul educational,
Tmpingandu-1 acolo unde nici macar nu se pune problema vocatiei. Mai mult, activitatile

"Matei  Cilinescu, Cinci fete ale modernitatii. Modernism, avangardd, decadenta, kitsch,
postmodernism,Traducere de Tatiana Patrulescu si Radu Turcanu, Postfatd de Mircea Martin, Editura
Univers, Bucuresti, 1995, p. 15.
’Ibidem, p. 15.
’Adeseori stim mai mult, nu fiindcd am fi inaintat prin inteligenta naturald proprie, ci fiindcd suntem
sustinuti de puterea mintii altora si detinem bogétii mostenite de la stramosi. Bernard din Chartres ne compara
cu niste pitici neinsemnati cocotati pe umerii unor uriasi. El sustinea cé noi vedem mai mult si mai departe
decat predecesorii nostri, nu fiindca am avea vederea mai agerd sau am fi mai inalti, ci fiindca ne indltdm si
ne sprijinim pe statura lor giganticd”, Ibidem, p. 26.
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cotidiene, prinse intr-un determinism neprielnic, influenteaza si ele, la randul lor,
dispozitia/disponibilitatea cadrului didactic de a revela/facilita intelegerea lumii. Cu toate
acestea, cadrul didactic — pentru a avea sens, trebuie sa-si vadeasca vocatia, astfel raspunzand
schimbarilor lumii si, astfel, fiind, el, un raspuns.

In ciuda dinamicii politicilor educationale, vocatia pare ci nu are dinamici. De aici,
poate, si dificultatea de adaptare a unora care au chemare la acte ,,curajoase” de reorganizare a
procesului de invataimant/programelor scolare s.a. De pildd, canonul literar. Vocatia parca
strigd intr-ajutorul unei liste de valori/principii/standarde Tntemeiate pe o traditie
culturald/istorie literard, pe cand textele propuse actualmente spre lecturd in documentele
scolare...tac. Da, ne putem intélni cu acest gen de experimente obositoare — insa aceastd con-
vivialitate formald nu avantajeaza niciun actant din cei implicati in actul didactic (deoarece
superficialul si Tntdmplarea nu sunt garantii ale unui educatii eficiente nici pe termen scurt,
nici pe termen lung).

Tntalnirea (din timpul activitatilor formale si nonformale) dintre elev si cadrul didactic
este spatiul pe care, cu alte cuvinte, actul didactic il traduce, punadnd in lumind diverse
atitudini si aptitudini. Din punctul nostru de vedere, aceste intalniri, desi repetate si ordonate,
trebuie sa aiba un caracter eminamente nou si Viu, sa sondeze si sa chestioneze, sa interogheze
si sd uimeascd. Da, sd starneascd uimiri. Activitatile de invatare ar trebui sa fie, in primul
rand, Intalniri, acte gratuite de cunoastere si autocunoastere, ori iesirea din rigorile/paradigma
clasica/conservatoare/sistematizata — fara a le exclude — este un act vocational. Altfel spus, actul
didactic impune exigenta vocatiei.

Depasirea statutului de persoana-resursa, de informator a cadrului didactic este, spre
deosebire de alte profesii, conditionatd de disponibilitatea acestuia de a fluidiza transferul
informational, de a propune in primul rand schimburi de experiente cu sens si semnificatie, de
a largi aria de preocupari ale elevului. Comunicarea, pentru a dezvalui si pentru a ardta, €
necesar sd propund un angajament de disponibilitate reald al tuturor partilor implicate, acesta
fiind un garant al unei proxime intelegeri/comprehensiuni. Vocatia este elementul valoric, chiar daca
necuantificabil, care faciliteaza accesul la propria disponibilitate, ceea ce face ca angajamentul
sa nu fie gandit in termeni de constrangere, limitare, diferenta, ci in termeni de libertate, vointa,
motivatie interna.

Fenomenele actuale de tip cancel culture, globalizarea si uniformizarea culturala,
ocultarea carentelor institutionale si evitarea/ignorarea dezbaterilor de fond pe tema educatiei,
plasarea cadrelor didactice in zone safe, fara opinii/ludri de pozitii, tind sa devalorizeze
aspecte fundamentale ale actului pedagogic, facand loc unor pseudodezbateri de un formalism
(Inca) evident.

Vocatia reprezintd punctul In care omul se descoperd si se lasd privit fara sd se simta
incomod. Este indreptatirea sa, spatiul in care el se simte in largul sau, astfel incat nevoile de
formare profesionald si motivatiile interioare sau exterioare sunt, toate, de ordin secundar. Chiar daca
multiplele provocari educationale urmaresc mutarea atentiei — dinspre fond, spre forma —
consideram ca adaptarea cadrului didactic cu vocatie la o asemenea paradigma este nu doar de
nedorit, ci si imposibila. Vocatia intervine si in aceste situatii, facand corecturile necesare,
starnind uimiri, scandalizand, de multe ori, intr-o singularitate exemplara.

Viata scolard a profesorului de astdzi (care tinde, uneori, sa concilieze traditia si
modernitatea) poate sd fie un oras aglomerat, plin, vizibil. Cantitativ si vizual, acest oras are
sens doar daca se converteste printr-o valoare calitativa, exigenta. Prin vocatie.

Bibliografie:
Calinescu, Matei, Cinci fete ale modernitatii. Modernism, avangarda, decadenta, kitsch,
postmodernism,Traducere de Tatiana Patrulescu si Radu Turcanu, Postfatd de Mircea Martin,
Editura Univers, Bucuresti, 1995
Ortega y Gasset, Jose, Revolta maselor, Editura Humanitas, Bucuresti, 2007.
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IMPORTANTA COMUN ICARII IN ACTUL DIDACTIC
Profesor invatdmant prescolar, MESAROS IOANA
Gradinita Trenuletul Veseliei Bistrita

Tn sens general, prin comunicare se intelege procesul interactiv de transmitere si
receptionare a mesajelor, proces care implicd un emitator, un mesaj, un canal de comunicare,
un receptor si un raspuns. Comunicarea educationald este cea care mijloceste realizarea
fenomenului educational in asamblul sdu, iar comunicarea didactici apare ca o forma
particulara, obligatorie in vehicularea unor continuturi determinate, specifice unui act de
invatare sistematic.

Comunicarea didactica se poate structura pe ideea ca este o comunicare intrumentala,
direct implicata in sustinerea unui proces sistematic de Invatare in care nu apar reactii de
continut (centratd pe dobandire de cunostinte sau deprinderi, motivatii, etc.) de cadru
institutional (poate existd comunicare didactici in afara procesului de invatdimant) sau
privitoare la parteneri.

In concluzie, comunicarea este procesul de transmitere a informatiei de la emititor la
receptor, este un proces informational. Dar pentru ca procesul educational nu este unul
simplist, pentru cd numeroase din componentele sale au structuri complexe, actul predarii
presupune o serie de actiuni specifice. Dupa alegerea materialului faptic, profesorul trebuie sa
se concentreze asupra modului in care va prezenta notiunile, asupra comunicarii, care in
aceste condifii nu este una obisnuitd, ci Imbraca o forma specifica. Prin ea trebuie sd atinga
anumite obiective, sd vehiculeze un continut care sia fie receptat de elevi, sd produca
modificari ale personalitatii elevilor la nivel cognitiv, afectiv, atitudinal, actional.

Caracterul didactic al comunicarii este dat de respectarea legitatilor presupuse de un
act sistematic de invdtare cu o conditie: personjul-resursa si depaseasca statutul de
informator.

Schema oricdrei comunicari cuprinde: factorii comunicarii, distanta dintre acestia si
dispozitia asezarii lor (ambele importante pentru particularitatile canalului de transmitere a
mesajului), cadrul si contextul institutionalizat, tipul de cod, situatia enuntiativa, repertoriile
active sau latente ale emitatorului-receptor, retroactiunile practicate, elementele de bruiaj.

Codurile comunicarii didactice sunt verbal, nonverbal, paraverbal, mixt; dupa natura
partenerilor poate fi o comunicare interpersonald, in grupuri mici, publica; statutul poate fi
formal, informal, pe verticald, subiectiv, intamplator; dupa natura continuturilor, comunicarea
didactica poate fi stiintifica, atitudinala, operational-metodologica.

In cadrul comunicirii didactice au loc schimburi de mesaje semantice (informatii,
cunostinte) si ectosemantice (atitudini, convingeri); schimbul de mesaje se realizeaza intre
educator si prescolar, Intre personalitatea formatd a educatorului si personalitatea educatului.
De aceea, comunicarea didactica sta la baza procesului de predare — asimilare a cunostintelor
si cere o selectie documentatd si justificatd a continuturilor educationale. Emitotirul si
receptorul sunt elevul si cadrul didactic, aflati in posibilitatea de schimbare a statutului; intre
ei se interpune canalul de comunicare pe care circuld un mesaj transpus intr-un cod comun,
interiorizat (limba) la care se adauga elementele paraverbale si nonverbale. Mesajul este supus
unor procese de codare si decodare prin care se asigurd inscrierea lui in vocabularul elevului.
Dificultatea consta chiar in aceasta traducere a mesajului in limbajul operatiilor concrete, sau
performale care-1 poate departa pe elev de profesor. Codul folosit (sistemul de semne
lingvistice) cunoaste o tripla situare: prima la nivelul codului lingvistic, a doua la cel didactic,
al treilea la nivelul codului specific. Mesajul oral este purtat pe undele sonore, iar mesajul
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scris este textul tiparit, mesajul afectiv este transmis de gestica, mimica, subtextul emotiv al
vorbirii. Calea de comunicare este multimodala: auditiva, vizuala, tactila, olfactiva.

Comunicarea 1in sala de grupa are specificul sau determinat de cadrul institutional si
de activitatea dominanta - invatarea. Literatura de specialitate subliniaza caracteristici ca:

e Dimensiunea explicativa a discursului didactic este pronuntata prin intelegerea celor
transmise, premisa a invatarii eficiente;

e  Structura comunicarii didactice conform logicii pedagogice, facilitand intelegerea
unui adevar si nu simpla lui enuntare. Profesorul trebuie sa depuna eforturi speciale pentru ca
adevarurile sa fie Intelese si acceptate de copii;

e  Rolul activ al profesorului fatd de continuturile stiintifice cu care va opera actional ca
un filtru ce selecteaza, personalizeaza continutul curriculumului de predat;

e  Pericolul transformarii autoritdtii de statut asupra continuturilor, sub forma
argumentului autoritatii;

e  Comunicarea didactica sa fie combinata sub cele doua forme verbale: orala si scrisa
(alte particularitati: de ritm, de forma, de continut);

e  Personalizarea comunicarii didactice face posibil ca acelasi cadru institutionalizat,
continut, potentialul uman sa fie exploatat si explorat diferit si cu rezultate diferite de
profesori diferiti.

Orice comunicare corecta presupune o flexibilitate a rolurilor, aceasta trebuie sa se
analizeze, sa se organizeze si sa se realizeze ca o interactiune. Eficienta transmiterii si
receptdrii informatiilor poate fi usuratd sau franata, in functie de atitudinea pozitiva, negativa
sau neutra a partenerilor comunicarii. Profesorul, care se adreseaza elevilor, va transmite
concomitent cu mesajul verbal si parerea sa despre diferenta de statut dintre sine si clasd sau
grupa. Semnele degajarii se traduc 1n calm si siguranta prin diferite migcari, adoptarea pozitiei
rezemate pe scaun sau mentinerea mainilor si picioarelor 1n pozitii asimetrice (Rela Ciomag,
2009). Tot in acest context intervine si notiunea de feedback. Feedback-ul este realizarea
conexiunii inverse care informeaza emitatorul asupra calitdtii emisiei si asupra felului in care
a fost perceput sau inteles mesajul transmis (Nicu Adriana, Curs de Pedagogie - Relationare si
Comunicare Didactica, p. 15). Feedback-ul oferd informatii prompte cu privire la rezultatele
sau efectele comunicdrii didactice, luandu-se astfel masurile necesare pentru cresterea
eficientei acesteia. Asa cum in comunicarea didacticd, feedback-ul poate veni atdt de la
profesor, ca raspuns la activitatea elevului, cat si de la acesta din urma ca reactie la prestatia
profesorului. La nivelul comunicarii exista doua tipuri de feedback: unul dintre ele se numeste
feedback al mesajului, care ,,aduce informatii de la receptor la emitator, de reglare a activitatii
de transmitere a informatiilor, spre exemplu: reactia clasei in timpul predarii, raspunsurile
elevilor la evaluare, reactiile verbale ale elevilor (,,Mai tare!”, ,N-am 1inteles!”), mimica,
gestica, privirea elevilor, intonatia, accentul in vorbire, neatentia clasei; si un feedback al
invatarii, care este oferit de emitdtor receptorului, care are ca scop sd regleze activitatea
dominanta a receptorului, in cazul nostru activitatea de invatare a elevului, spre exemplu:
corectarea temei, nota, critica, lauda, mimica si gestica profesorului, intonatia, accentul in
vorbire (Nicu Adriana, Curs de Pedagogie - Relationare si Comunicare Didactica, pag. 16).
Feedback-ul se realizeaza prin mai multe modalititi: mimica, gestica, intonatia, accentul in
vorbire, tonalitatea vocii, cele mai utilizate fiind lauda si critica. Lauda reprezintd aprecierea
si incurajarea elevilor, stimularea acestora spre noi performante. Lauda venitd din partea
cadrului didactic va corela intotdeauna progresul elevului cu efortul depus de catre acesta; iar
critica se refera la evidentierea greselilor, lipsurilor, ardtind cauzele si indicand mijloacele de
remediere, de Tndreptare.

Calitatea interactiunii didactice, eficienta acesteia cat si realizarea potentialului
pedagogic al comunicdrii educationale depind de climatul favorabil sau nefavorabil, de

"?
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caracteristicile contextului de instruire, respectiv de: prestatia emititorului si a receptorului si
de caracteristicile mediului de instruire/ale cAmpului pedagogic (Muste, f.d.). Tn procesul
comunicdrii didactice existd o multitudine de factori perturbatori care impiedicad buna
desfasurare a actului de comunicare: lipsa de interes; difente de gen, etnie, pozitie sociala,
stereotipii, temperament, emotii, diferente de perceptie si concluzii grabite, lipsa increderii de
sine (Muste, f.d.). Acestea sunt doar cateva dintre blocajele care cauzeaza dificultati in
comunicare. De asemenea, comunicarea didactica este ,,0 relatiec intre un emitator si un
receptor in interiorul careia un mesaj circula de la unul la celalalt prin intermediul unui canal”
(Salavastru, 2004). Criteriul de sistematizare a blocajelor comunicarii didactice este natura
elementului structural implicat intr-o relatie de comunicare. Astfel exista: blocaje determinate
de caracteristicile persoanei angajate in comunicarea didacticd (profesorul pe de o parte,
elevul pe de alta); blocaje determinate de relatiile social-valorice existente intre participantii la
relatia de comunicare didacticd; blocaje determinate de canalul de transmisie; blocaje
determinate de particularitatile domeniului in care se realizeazd comunicarea didactica.
Blocajele determinate de particularitatile domeniului in care se realizeazd comunicarea
didactica sunt determinate de domeniile de cunoastere cu care ia contact elevul pe parcursul
scolarizarii la anumite discipline de invatamant. Asadar, barierele in comunicare se produc
atunci cand unul sau mai multi din factorii enumerati nu functioneazi in conditii optime. In
relatia profesor — elev se nasc decalaje de comunicare intre trasaturile mesajului si intelegerea
lui in profunzime, precum si intre repertoriile acestora, astfel prevenirea sau diminuarea
acestor blocaje revine atat cadrului didactic cat si elevului fiecare aducandu-si aportul in
concordantd cu statutul lor.
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PERSONALITATEA SI VOCATA
Profesor invatamant prescolar, MESAROS LIVIA VIORICA
Scoala Gimnaziala ,,Iuliu Prodan Chiochis

Statutul social al profesorului, in societatea contemporana, pare sa fie statutul clasei mijlocii.
Meseria de profesor nu se afla printre meseriile cele mai solicitate, dar nici printre cele
evitate. Profesiunea intelectuald, respectata, nu confera detinatorului putere, influenta sau
venituri superioare. Dar confera prestigiu si satisfactii, vocatia fiind considerata unul dintre
motivele de bazd in alegerea acestei profesiuni. Realitatea sistemului personalitatii
echivaleaza cu prezenta unui model interior al persoanei, care intr-un anumit mod Ti
vectorizeaza conduita acesteia, schitdndu-i un unghi de deschidere fatd de lume si viata, iar in
mod propriu o vocatie profesionald in campul productiei.

Sorin Nica relata ca, cercetarile in materie conduc spre urmatoarele constatari:

- ,personalitatea 1nsati, care nu-i un dat, ci o rezultanta a concurentei unei multitudini de
factori, depinde de luarea sau neluarea in consideratie a unor indici, ce se manifesta inca din
copilarie. In timp ce respectarea in evolutia persoanelor a liniilor sale interne conduce spre
construirea unei personalitdti armonioase, nerespectarea poate sa concureze la obtinerea unui
sistem deficitar. Se evidentiaza astfel ca, pe cand o corespunzatoare dirijare a puberilor spre
scoli potrivite cu modelul lor interior, se soldeaza cu o foarte buna integrare in campul psiho-
social, echilibru optim, succes scolar, o orientare necorespunzatoare constituie o cauza a unui
echilibru precar, o sursa a unor impedimente de adaptare;

- orice persoand prezintda o anumitd disponibilitate auto-socio-reglatoare fata de
structurile

de activitate productiva, in functie de gradul de corespondentd sau necorespondentd dintre
modelul personalitatii si o structurd de activitate productiva, se ajunge la un gradient de
integrare in rolul profesional; asa se explica de ce unele persoane au un randament mediu sau
sub medie in unele profesii, rezultand cad integrarea in productie e in stransa corelatie cu
vocatia;

- respectarea vocatiei reprezintd pentru persoana umand, in plus, un factor de
sanogeneza cu implicatii individuale si sociale, sandtatea fiind definitd ca o stare de
plenitudine fizicd, psihicd si sociald, o corespunzatoare incadrare vocationala, genereaza
sentimentul de excelentd functionare a organismului, determina un tonus psihic perfect si
conduce la o integrare sociala optima;

- se stie ca vocatia este un rezultat al unui lung proces de definire, in promovarea ei
dandu-si concursul institutiile de educatie si invatamant; o defectuoasa indrumare, contrar
vocatiei, poate fi pentru acesta o cauza a unei conduite ineficiente, precum si a unor tulburari
psihice, de obicei din categoria nevrozelor;

- fata de constatarile de mai sus, in raportul dintre om si profesie se impune activarea
principiului vocational.”

Prin intermediul unei incadrari realizata optimal, atingand cel putin in parte ceea ce se
intelege prin nofiunea de fericire, orientarea vocationald da satisfactie persoanei umane.
Printr-o orientare vocationala se promoveaza valorile, acestea costituind promisiunea ridicarii
nivelului material si cultural al societatii, asigurdrii cresterii bunastarii sociale. Printr-0
integrare vocationala intr-o activitate productivd munca devine pentru individ un complement
al personalitatii sale. Pentru atingerea standardelor de performanta este nevoie de o pregatire
profesionald corespunzatoare, de o formare continud si nu sporadica, de o schimbare radicala
a modului de abordare a activitatii didactice.
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Exercitarea profesiunii de profesor presupune insusirea a trei competente specifice:
l.competenta profesionala — cadrul didactic trebuie sa beneficieze de o culturd tehnica
specificd si de o competentd interumand care-i permite sd lucreze totdeauna cu un public
(elevii) si sa coopereze cu colectivul de profesori:

2.capacitatea de a intretine raporturi satisfacatoare cu esaloanele ierarhiei superioare:
directori, inspectori.Profesorii sunt evaluati periodic, avansarea este posibila numai dupa ce
sustine o proba practica in fata unei comisii ce noteazd nu numai punctualitatea, calitatea
activitatilor si eficacitatea dar si ,,prezenta scenica”, autoritatea in fata elevilor, calitatea
dialogului.

3.competenta de a dezvolta bune relatii cu ,,beneficiarii”’-elevi, parinti, comunitate. Profesorul
lucreaza cu grupe de elevi care la randul lor sunt asistati si supravegheati de parinti si
comunitate.Acestia sunt apreciafi in functie de priceperea ,,de a fine clasa”, de a utiliza
corespunzator autonomia si libertatea de care se bucura clasa.

Fiecare copil este un unicat, - o entitate irepetabila, iar intr-o clasid de copii avem n
copii — unicat. Pentru fiecare dintre ei este esential sda aplicim acele strategii care sa-i
antreneze si sa-i directioneze in dezvoltarea lor. In misiunea sa cadrul didactic, are in vedere
toate aspectele pe care le reprezintd mediul educational si situatiile didactice. Este considerat
wexpert” in procesul educativ. Fiecare profesor trebuie sa stapaneasca ,,arta strategica’
pentru a-i reusi activitatile propuse.

Se ridica intrebarile: ,,Cum o stapdneste?” si ,,Cum stie cdt de bine o stapdneste?”
Raspunsul 1l afla dacd in activitatea didactica exerseaza competente specifice, daca nu este
doar un agent, care se supune unui sistem de norme si reguli, ci $i un actor care traieste
activitatea Tmpreund cu copiii, cu un indice de interventie personald mai mic sau mai mare —
in functie de nivelul grupei- dar important si interpreteazd/indeplineste mai multe roluri (in
educatia timpurie).

1. Pedagog — educatoarea prin pregatirea sa de specialitate are capacitatea de a stabili
obiective pedagogice, continuturi, strategii didactice, criterii de evaluare, de masurare a
progresului, pentru a solutiona situatii didactice noi, adesea creative, care cer solutii noi si
dacd nu ar avea pregatirea necesara nu ar gasi solutionare rapida. Exemplu, grupa cu un numar
mare de prescolari o activeaza utilizdnd metode interactive pe grupuri, creand situatii de
invatare si evaluare precum si interrelationare an interiorul grupului si intergrupal,
monitorizeaza continuu progresul scolar.

2. Psiholog — educatoarea cunoaste psihologia invatarii si dezvoltarii copilului ce se
referd la aspecte ca: sfera de cunostinte a copilului la intrarea n gradinita si ce achizitioneaza
el pe parcursul frecventarii acesteia, ritmul in care asimileaza, domeniul afectiv cu starile,
dispozitiile si deficitele lui; il ajutd pe copil sa interiorizeze valorile (notiuni, cunostinte,
norme de conduita, modele), sd devind competent pentru anumite performante intelectuale si
socio-relationale.

3. Scenograf si regizor — intr-o activitate educatoarea pune in scenda cu lux de
amanunte fiecare secventa didactica in asa fel incat mediul educational si lectia sa fie in
deplind concordanti. In dubla sa calitate de scenograf si regizor stabileste variantele de lucru,
interactioneaza cu copiii, stabileste rolul fiecdruia, interpreteaza numeroase roluri: cercetitor
(derularea unor experiente si experimente), matematician (opereaza cu notiuni matematice),
antrenor (formeaza copiilor deprinderi motrice), orator (subiecte despre fiinte, fenomene ale
naturii, stari sufletesti,cazuri reale pentru studiu de caz), narator (este un bun narator pentru ca
naratiunea sa fie perceputa corect si audiatd pana la final cu aceeasi intensitate si interes).

4. Consilier — pe probleme de socializare (presupune adaptarea copiilor din punct de
viata colectivului de copii) si pe probleme curriculare (presupune un bagaj de cunostinte,
aptitudini si resure in domeniul curricular).
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5. Mediator —varsta frageda la care vine copilul 1n gradinita subliniaza prezenta acestei
competente din partea educatoarei. Copilul este nevoit sa faca trecerea de la existenta solitara
la cea colectiva. La inceput cel de langa el este perceput ca o amenintare, cineva care i poate
lua jucariile si din aceasta cauza decurg conflictele care necesita prezenta educatoarei pentru a
media conflictele cu partenerul sau grupul de copii.

,Calitatea pedagogica a metodei presupune transformarea acesteia dintr-0 cale de
cunoastere propusa de profesor intr-o cale de invatare realizata efectiv de prescolar, elev,
student, in cadrul instruirii formale §i nonformale, cu deschideri spre educatia permanenta”-

Sorin Cristea
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DEZVOLTAREA GANDIRII LOGICE MATEMATICE LA ELEVII DIN

CICLUL PRIMAR
Profesor invatdmant primar, MOLDOVAN COSMINA
Scoala Gimnaziala Preventoriul TBC Ilisua

Matematica actuald nu este doar o componenta a culturii universale ci si un instrument
de investigatie Tn multiple si variate domenii de activitate. Chiar ea dacd opereaza cu
abstractizari cere sa fie abordata intr-un mod cu totul concret mai ales pentru scolarii mici cere
o noud ordine de prioritate in insusirea elementelor acordand intaietate operatiilor de gandire
concreta si abstacta.

Gandirea defineste ca procesul cognitiv de insemnatate centrala in reflectarea realului
care prin intermediul abstractizarii si generalizarii coordonate 1in actiuni mintale extrage si
prelucreazd informatii despre realitdtile categoriale si determinative in forma conceptelor,
judecatilor si rationamentelor.

Gandirea secolului nostru si a celor viitoare se are a fi tot mai mult o gandire creatoare
care constituie calitatea, sinteza omului, a prezentului si a viitorului usor adaptabil la inventiv.

Gandirea matematica, gandirea modelatoare, euristicd se extinde tot mai mult devenind
gandirea caracteristica a omului in general. Accentul cade in primul rand pe gandire, deoarece
gandirea a stat intoteauna la baza progresului, constituind impulsul dezvoltarii sociale. Or,
matematica formeaza o gandire critica si inovatoare, originala si moderna.

Conform fundamentelor teoretice, scopul esential pe care il urmareste invatamantul
matematic nu se reduce la latura informativa, ci prin predarea acestei discipline se realizeaza
mai ales dezvoltarea rationamentului si a spiritului de receptivitate, a deprinderilor de gandire
logica, de definire clara si precisa a notiunilor de adaptare creatoare la cerintele actuale.

Pe de alta parte, gdndirea matematicd se manifestd printr-o mare varietate de activitati
intelectuale legate de memorie §i imaginatie si anume: judecare, rationare, infelegere,
explicare, inventie, deductie, inductie, analogie, abstractizare, generalizare, comparatie,
concretizare, clasificare, diviziune, rezolvare de situatii-problema, etc.

Matematica, ca stiinta, a cunoscut o evolutie mai rapida decat celelalte stiinte, datorita
specificului ei. Rationamentul matematic si gandirea riguros stiinfificd creeaza elevului
posibilitatea de intelegere a celorlalte discipline cat si de patrundere a problemelor privitoare
la naturd, viata, societate. De asemenea, se contribuie la formarea si dezvoltarea capacitatii de
a munci organizat si ritmic, a perspicacititii, a spiritului de investigatie. Invitamantul
matematic are ca rezultat formarea unor deprinderi si capacitati necesare in activitatea
matematicd si care devin utile in activitatea practicd a omului. Studiul matematicii in maniera
modernd incd de la clasa I, urmareste sa ofere elevilor, la nivelul lor de intelegere,
posibilitatea explicarii stiintifice a conceptului de numar natural, generalizéri, dar si a
operatiilor cu numere naturale si proprietatile acestora.

Sistemul cunostintelor matematice formeaza in mintea elevilor o constructie dupa
modelul riguros logic al stiintei matematice. Acest model este caracterizat prin continuitate si
legdtura logica, prin utilizarea rationamentului deductiv si inductiv in formarea conceptelor
matematice.

Rezolvand probleme, formam la elevi priceperi si deprinderi de a analiza situatia data
de problemad, de a intui si descoperi calea prin care se obtine ceea ce se cere in problema.
Astfel, rezolvarea problemelor contribuie la cultivarea si dezvoltarea capacitatilor anticipativ -
imaginative, la educarea perspicacitatii si spiritului de initiativa, la dezvoltarea increderii 1n
fortele proprii (Dobritoiu, 2017).
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Referindu-se la necesitatea antrenamentului in munca de rezolvare a problemelor, G.
Polya (1965) mentioneaza ca a sti sa rezolvi probleme este o Indrumare practicd, o deprindere,
cum este inotul, sahul sau cantatul la pian care se poate invdta numai prin imitare si exercitii
(...) daca vreti sa invatati Tnotul, trebuie sd intrati in apa, iar daca vreti sd invatati probleme,
trebuie sa rezolvati probleme.
contribui la educatia multilaterala a elevilor prin rezolvarea problemelor, cat si urmarirea
sistematicd, pe parcursul intregii scolaritdti, a dezvoltarii si complicarii treptate a
priceperilor si deprinderilor de a rezolva probleme printr-o gradare justd a problemelor si
a intregii munci de rezolvare a lor, precum si consolidarea sistematica a acestor priceperi si a
deprinderilor respective. Deci, din punct de vedere instructiv, rezolvarea problemelor
constituie aplicarea cunostintelor dobandite in legdturd cu operatiille matematice si
proprietatile lor, clarificarea, consolidarea si aprofundarea acestor cunostinte.

Prin problematica diversa si complexd care formeaza obiectul matematicii 1l obliga pe
elev prin metodologia variatd pe care o propune prin antrenarea si stimularea tuturor fortelor
intelectuale, psihice si fizice ale elevului, matematica contribuie la dezvoltarea personalitatii
umane, precum si la diversitatea metodelor de cunoastere a lumii, a cailor de actiune a omului
in naturd si societate. Tot ea actioneaza asupra trasaturilor definitorii ale gandirii moderne
avand un rol deosebit in dezvoltarea intelectuald a omului. Pentru atingerea acetui tel este
necesar a se depasi preocuparile excesive de deprindere a elevilor cu tehnica de calcul, a
gandirii de la concret la abstract, a capacitatii ei de surprindere si exprimare a esentelor de
utilizare a limbajului matematic in intreg procesul de cunoastere. Trebuie sa Invatam copiii sa
rezolve probleme dar sa si descopere, sa creeze probleme punandu-se un accent deosebit prin
originalitatea acestuia. Trebuie sa 1i Tnvatdm sa gandeasca.

Prin rezolvarea de probleme se dezvoltd deprinderi eficiente de munca intelectuale,
avand un rol important si 1n studiul altor discipline, se cultiva si se educa vointa,
perseverenta, spiritul de raspundere fatd de indeplinirea sarcinilor, formarea unei atitudini
constiente si corecte fatd de muncd. Pe baza gandirii, omul intervine asupra mediului
inconjuritor si-1 transforma in folosul sau. Intregul progres pe care l-a realizat omenirea de
la aparitia omului si pand la marea aventurd a calatoriilor extraterestre se datoreazd acestui
»instrument” cu care este inzestratd speta umana si pe care-l numim gandire. Ritmul crescand
al competitiei in toate domeniile vietii social — economice si culturale ne obliga sd gandim cét
mai rapid si, mai ales, sd gandim corect. Asa cum zice E. Rusu (1969), a-i pune elevului
probleme de gandire dar mai ales a-1 pregati sa-si puna singur intrebari, este mult mai
important decét a-1 conduce spre rezolvarea acestora prin modalitati stereotipice invatate.

in vederea dezvoltarii gandirii logice a elevilor din ciclul primar se va desfisura un
invatamant modern formativ, ceea ce presupune: intelegerea notiunilor de matematica de
catre elevi pe cat posibil prin efort personal, cautand sa-i deprindem pe elevi sa gandeasca
matematic; sd antrendm gandirea elevilor prin rezolvarea in mod permanent de probleme;
dezvoltarea spiritului de independentd i a increderii in fortele proprii prin stimularea
initiativei de a Incerca rezolvari cat mai variate i cat mai ingenioase prin e incerca rezolvari
cat mai variate §i cit mai ingenioase prin extinderea muncii independente. Totodata, pentru un
interes cat mai sporit fatd de aceastd materie, se cere si o abordare creativa a materiei de catre
invatator. Acest fapt ar contribui la Tnsusirea matematicii de catre elevi mai usor pentru ca sa
le permitd sd-si organizeze experientele in formele economice si sistematice si chiar sd
descopere legitura matematicii cu viata.

Astfel, putem cu certitudine spune ca matematica are un rol extrem de important in
formarea personalitatii elevilor si determina dezvoltarea gandirii si formarea unor aptitudini
utile in viata, iar o buna insusire a acestui obiect de studiu asigura un real succes persoanei si

82



pe plan profesional, matematica fiind necesara practic tuturor ocupatiilor, de la vanzitor,
inginer, medic, chimist si profesor pana la programator, diplomat ori avocat.
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ROLUL PROFESORULUI IN FORMAREA SI PREGATIREA

ELEVULUI
Profesor, MOLDOVAN MIHAELA MELANIA
Scoala Gimnaziala Tuliu Prodan Chiochis

Profesorul ocupa un loc important in activitatea educationala deoarece contribuie la
formarea personalitafii elevilor, la conduita lor in societate, la formarea lor ca indivizi si
cetateni.

Transformarile intervenite in dezvoltarea societatii afecteaza intr-o mare masura si
viata scolii. Cererea crescanda de educatie, educatie permanentd, integrarea invatdmantului cu
cercetarea si productia, obliga scoala sa-si revizuiasca principiile, obiectivele, structura,
metodologia si stilul de lucru, pentru a raspunde adecvat exigentelor tot mai mari ale
societatii.

Profesorul indeplineste o profesie de o deosebitd importantd, aceea care asigura
formarea si pregatirea personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionald in cadrul
institutiilor de invatamant, strans legate de viata, de activitatea socio-profesionald, morala si
cetateneascd. Profesia didactica este asociatd cu cateva categorii fundamentale de roluri,
acceptate de majoritatea sistemelor de formare a profesorilor: proiectare, mangementul si
organizarea activitatilor de invétare, consiliere psiho-educationald, managementul clasei de
elevi, comunicare cu elevii, parintii si colegii, dezvoltare profesionald de-a lungul vietii,
participare la perfectionarea procesului educational si a inovatiilor din scoald, oferirea de
servicii educationale pentru comunitate etc.

Personalitatea profesorului in conditiile invatdmantului actual presupune si o serie
intreagd de calitdti, determinate de specificul i complexitatea muncii pe care o desfasoara.
Profesorul isi asumd deci o multitudine de roluri, a cdror exercitare este dependenta de
personalitatea Iui. In scoald, profesorul este conducitorul activititii didactice care se
desfasoara in vederea realizarii obiectivelor prevazute in documentele scolare.

Profesorul ocupa o pozitie cheie in activitatea de programare, de organizare, realizare
si evaluare a procesului educational. Orice profesor este si un creator de modele, de proiecte
educationale, de metode si procedee, un inovator. O asemenea calitate ii pretinde profesorului
imaginatie, abilitate, inovatie in toate Tmprejurdrile, nu numai 1n cadrul lectiilor. Orice elev
este un unicat si fiecare cere un anumit tratament pentru a se realiza optimal. A stabili
conditiile, tratamentul i modalitatile prin care fiecare elev isi poate pune in valoare mai bine
si a sti sd adaptezi tehnologia educatiei acestor particularitati.

Indrumarea elevului de-a lungul anilor in scoald, astfel incat si se realizeze pe deplin,
este cea mai autentica probd a unei actiuni pedagogice reusite. Modeland personalitatea
fiecarui elev, profesorul este preocupat sa descopere directia optima de dezvoltare a acestuia
si de stimulare a capacitatilor necesare Implinirii sale. El devine astfel specialistul care acorda
si o calificata asistentd psihopedagogica indispensabild dezvoltarii multilaterale a fiecarui
elev. Ajutand fiecare elev sa isi aleaga tipul de studii si apoi profesiunea care corespunde cel
mai bine personalitatii sale, profesorul rezolva nu numai problema orientarii profesionale, ci si
pe aceea a integrarii cu succes a absolventilor n viata profesionald ulterioard, este atent la
imbinarea pregatirii teoretice cu cea practica.

Dar pe langa activitatea didactica profesorul desfdsoard si o activitate extrascolara sau
cultural-educativa. Desfasurandu-si activitatea profesionald in cadrul scolii, dascdlul nu
inceteaza de a fi un educator si in afara ei, urmarind, bineinteles, obiective specifice si apeland
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la mijloace si forme adecvate. Cele doua laturi ale activitatii sale, scolard si extrascolara, nu
numai ca se presupun, dar se si intregesc si se completeaza reciproc. Profesorul este cel care
orienteazd si stimuleazd curiozitatea naturald si interesul spontan al elevilor pentru
descoperire, cel care Indruma si incurajeaza activitatea de organizare si integrare a datelor
culese, a cunostintelor reactualizate in vederea aplicarii lor la solutionarea problemelor date,
lasandu-le: libertatea de examinare a faptului real ori de analiza critica a continutului unui
text; independenta In activitate; operativitate si rapiditate In reactii (cognitive, afective,
motrice).

Tn functie de necesititi, de gradul de autonomie sau semi-autonomie a invatarii, el
poate interveni din cand in cand, canalizand energiile partenerilor sdi. Astfel, el este cel care
ofera explicatii, da lamuriri, raspunde la intrebari, ii ajutd sa utilizeze corect anumite
materiale, instrumente sau utilaje, cautd sa-i ajute sa evite devierile inutile, incercarile fara
obiect, eventualele erori si pierderi de timp. Profesorul este cel care, tinand seama de logica
invatarii, orienteazd ceea ce elevii au de facut, devine ghid al demersului lor euristic,
canalizandu-i in directia obtinerii rezultatelor asteptate, in loc de a le impune intr-o maniera
directa, dinainte stabilitd cu mai multd sau mai putina rigurozitate.

Sprijinirea elevilor in formularea proiectului lor de viitor inseamna cunoasterea
temeinica a fiecaruia, dezvoltarea capacitatilor lor de autocunoastere, furnizarea unor
informatii profesionale, sistematice si selective, familiarizarea fiecarui elev cu criteriile unei
alegeri rationale si mai ales sensibilizarea lor pentru nevoile fortei de munca. A le constientiza
cerintele economice-sociale si a-i ajuta sd tind seama de ele in alegerea profesiei, inseamna a
face o orientare rationald, pusd in serviciul intereselor comune. Orice profesor poate si trebuie
sa dezvolte interesele, aptitudinile si talentele elevilor, ajutandu-i sa-si valorifice la maximum
aptitudinile.

Orientarea elevului de-a lungul anilor in scoala, astfel incat sa se realizeze pe deplin,
este cea mai autenticd proba a unei actiuni pedagogice reusite. Modeland personalitatea
fiecarui elev, profesorul este preocupat sa descopere directia optima de dezvoltare a acestuia
si de stimulare a capacitatilor necesare implinirii sale. El devine astfel specialistul care acorda
o asistentd psihopedagogica indispensabila dezvoltarii multilaterale a fiecarui elev. Ajutand
fiecare elev sd 1si aleaga tipul de studii si apoi profesiunea care corespunde cel mai bine
personalitatii sale, profesorul rezolva nu numai problema orientarii profesionale, ci si pe aceea
a integrarii cu succes a absolventilor in viata profesionald ulterioara , este atent la imbinarea
pregatirii teoretice cu cea practica.

Pornind de la importanta invatamantului, de la specificul profesiei si de la
responsabilitatea ce revine profesorului in asigurarea dezvoltarii optime a personalitatii
elevilor, se deduce faptul ca domeniul didactic ar trebui sa beneficieze de cei mai buni
specialisti. Se {ine seama de faptul ca ei vor lucra cu omul in devenire, iar efectele muncii lor
se rasfrang asupra intregii vieti a celor pe care i modeleaza.
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PROFESORUL DE RELIGIE, MODEL SI FORMATOR DE

CARACTERE iN SCOALA CON TEMPORANA
Profesor, MOLDOVAN RADU VIOREL
Scoala Gimnaziala ,,luliu Prodan” Chiochis

A fi profesor nu este doar o profesie, ci mai ales o vocatie. Oare cate calitati trebuie sa
detind o persoana care imbratiseaza aceastd indeletnicire? Fermitate, rabdare, incredere sunt
primele calitati esentiale pe care trebuie sa le detind un profesor de religie. Dar cel mai
important, el trebuie sa aiba dragoste fatd de copii. Profesor ideal de religie este acel care
combind dragostea cu munca, astfel devenind dascélul perfect.

Profesorul de religie este mentorul care descopera in fiecare elev binele, merge cu
elevul mana-n mana pana la indltimi spirituale, educandu-l sa fie amabil, sociabil, decent,
sensibil, straduitor, adicd sa fie un bun crestin. Un profesor ideal de religie este acel care
gaseste valoare in fiecare elev, fara sa critice pe nimeni, incurajand si oferind exemplu.
Profesorului de care depinde formarea caracterelor, i se cere neaparat a fi un om cu
personalitate. Fara a i se cere sa fie desavarsit, el trebuie insd sa dovedeascd o permanenta
stradanie spre a-si contura personalitatea, sa tinda neincetat spre desavarsire.

Din punct de vedere intelectual, un profesor de religie trebuie sa posede o buna cultura
generald, dublatd de culturd speciald teologica. De asemenea, sd aiba, intre altele, inteligenta
vie, imaginatie creatoare, memorie durabila si fidela. El trebuie sa fie un specialist in materia
pe care o preda, avand totodatd si cunostinte psiho-pedagogice solide, care sd-i permita o
comunicare optimi cu elevii. In acelasi context al calititilor intelectuale, profesorul de religie
trebuie sa fie un cititor pasionat al literaturii teologice, dar si al cartilor din domeniile
ajutatoare, mai ales, el nu este un simplu transmitator de cunostinte, ci un propovaduitor.
Profesorul de religie este cel care intelege aspiratiile, framantarile, bucuriile elevilor. El va
adapta informatia din programa scolard in asa fel incat timpul petrecut in fata elevilor sa fie
unul rodnic. Totodata, va avea rabdarea sd asculte copiii, chiar daca s-ar parea céd acestia
vorbesc despre lucruri neimportante. Profesorul de religie 11 va invdta sa urce treptele
succesului doar trecand prin treptele implinirii sufletesti. El este persoana care multumeste
pentru toate lucrurile care 1 se intampla, stiind ca fiecare pas este un pas catre atingerea unui
scop.

Un bun profesor de religie intotdeauna vede in copii punctele forte si niciodata nu va
vedea slabiciunile. El este cel care va asculta problemele si va gési solutii pentru a le rezolva
impreund. De aceea, dacd se doreste o societate sdnatoasa, care sd fie Insufletitd de idealuri
nobile, trebuie sa se intensifice educatia in spirit crestin. Astfel, educatia in general, dar mai
ales educatia religioasa, are drept scop sa-1 conducd pe om de la ceea ce este la ceea ce trebuie
sa fie (sa devind).Profesorul va motiva copiii, 11 va Indruma prin propriul model,
comportament, exemplu si, nu in ultimul rand, prin credinta.

Din punctul de vedere al calitatilor morale, nominalizdm: credintd puternica, iubire,
smerenie, discretie, discernamant si bun simt. Intai de toate, profesorul de religie trebuie si
aiba constiinta ca nu preda o lectie oarecare, ci un crez anume, drept, curat, deplin si nestirbit
al adevarului. Astfel, credinta neabatutda, unitd cu celelalte virtuti pomenite, vor confirma
vocatia autentica.

Principala cerintd la care trebuie sd raspundad profesorul de religie, ca de altfel orice
profesor, este formarea elevului. Dar, pentru profesorul de religie, misiunea formarii elevului
capata aspecte speciale, Tmbinand 1n demersul sdu latura cognitiva cu cea afectiva, intr-0
perioadd de explozie informationald, de multe ori necontrolatd de mediul familial, totodata
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avand grija sa nu scape din vedere propria moralitate si spiritualitate. Elevii pot si trebuie sa
fie formati pentru a fi buni crestini, cu responsabilititile ce decurg din aceastd misiune. Ins,
nu de putine ori se intdlnesc situatii in care, concomitent cu formarea elevilor in plan moral si
spiritual prin orele de religie, regasim si o formare a parintilor, mai ales a celor implicati activ
in educarea religioasa a propriilor copii. Pe de altd parte, in ultimii ani sunt din ce in ce mai
dese imprejurarile In care un profesor, mai cu seama de religie, trebuie sa fie un frate mai
mare, un consilier, un ghid si chiar un prieten devotat al elevilor, in limita fireasca a diferentei
de varsta, de pregatire si de statut intre elev si cadru didactic.

Profesorul de religie este considerat, pe buna dreptate, un liant si un factor de echilibru
intre actorii educationali: elevi, parinti, profesori si managerii unititilor scolare. In plus,
profesorul de religie are acces la o parte din trairile cele mai profunde ale copiilor, cele
spirituale, si poate deveni treptat un respectat sfatuitor al cancelariei, cdutand in permanenta sa
puna accentul pe trasaturile pozitive ale elevilor.

A vorbi despre vocatie 1n activitatea unui profesor de religie este ca si cum am incerca
sa vorbim despre smerenie in viata unui crestin. Putem vorbi, desigur! Dar asemenea
smereniei pe care trebuie sd o traiesti, sd o experimentezi, vocatia trebuie simtitd. Ea este
considerata a fi darul cu care este inzestrat un profesor. Cred ca este principala calitate pe care
o asteapta beneficiarii educationali (elevi si parinti) de la toate cadrele didactice, implicit de la
profesorul de religie. Cu toate acestea, vocatia nu se substituie unei bune pregatiri didactice,
profesionalismului si conduitei ireprosabile a profesorului de religie, intrucat profesorul nu
este un idol si nici un personaj literar rupt de realitatea in care traieste, ci un vremelnic, dar
atent veghetor asupra dezvoltarii armonioase a personalitatii elevului.

Un profesor de religie trebuie sa fie dedicat misiunii sale, cu timp si fara timp, in ceea
ce priveste activitatile didactice la clasd cu elevii, In cadrul activitdtilor extrascolare
(manifestari artistice si comemorative, excursii scolare sau serbari tematice), dar si in dificila
misiune de proiectare a activitatii didactice. Participarea la activititi metodice in scoala sau la
nivel judetean, participarea cu elevii la concursuri scolare sau la olimpiade definesc o imagine
completa a profesionalismului unui dascél de religie. Nu se Tmplinesc toate deodatd, ci in
etape, cu rabdare, perseverenta si beneficiind de sprijinul unui bun manager de unitate scolara.
Lumea contemporana nu este mai mult sau mai putin favorabila orei de religie ca alte epoci
anterioare, este doar diferitd. Profesorul poate adapta ora de religie la orice epoca si la orice
context socio-cultural. Esentiala a devenit recunoasterea de catre elevi a valorilor crestine ca
valori universale pentru viata lor. Chiar dacd realitatea virtuald in care traiesc multi copii
propune tipuri de libertate, fericire si bogatie mai putin obisnuite, cétre care tind multi dintre
elevii mai mari sau mai mici ai scolilor de astazi, aceste valori nu se pot implini in afara lui
Dumnezeu. Multe dintre scolile publice detin calculatoare, retele informatice, platforme on-
line prin care elevii intrd In contact atat cu lumea reald, cét si cu lumea virtuala. Procesul de
informatizare continud si nu este menirea orei de religie sa se opuna acestui fenomen.

In sistemul educational romanesc pregitirea profesionald este continui, necesari
comunicarii cu generatiile de elevi, care se succed uneori mai repede decat vremurile pe care
le traim. Misiunea de dascdl te patrunde si te cucereste atunci cand realizezi cd ai vocatie si
devii treptat ,,ostaticul” copiilor, incercand sa-i intelegi, sa-i respecti si sa-i iubesti, pe fiecare
dintre ei. Asemenea unui preot, care isi cunoaste pastoritii, profesorul trebuie sa simta alaturi
de elevii sai si bucuriile, si tristetile, sa-si impartaseascad reciproc realizarile si sa se uneasca
intr-un cuget in fata incercarilor. Respectul se castigd, de multe ori, cu fermitate si apeland
mai degraba la dialog si negociere decat la coercitie. Totul este posibil atunci cand aduni
alaturi de tine o echipa dornica de formare si mult mai greu este de unul singur, asumandu-ti
meritele si responsabilitatile in mod solitar.
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COMPETENTA, PERFORMANTA, EFICIENTA PROFESIONALA SI

PEDAGOGICA A EDUCATORULUI CONTEMPORAN
Profesor, MURESAN DANIELA IULIA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean

Profesorul ca si specialist, om de culturd, educator, manager si cetatean exercitd o
profesiune de o deosebita importanta si valoare si responsabilitate socio- umana fiind factorul
principal al modelarii al personalitii si profesionalitatii tinerilor, al formarii fortei de munca si
specialistilor.

Competenta, notiune introdusa initial in lingvistica de N. Chomsky in 1965, reprezinta
,»un sistem de reguli interiorizate de citre subiectul vorbitor, care 1i permite sa inteleaga si sa
producd un numar infinit de fraze. Marin Calin (1996) defineste competenta educatorului ca fiind
»abilitatea comportarii sale intr-un anume fel intr-o situatie pedagogica” si realizeaza
urmatoarea clasificare: - competenta comunicativa (initierea actului comunicarii cu elevii).

Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice prezintd un sistem de
referintd important pentru autoevaluarea nivelului de performanta al cadrelor didactice din
invatamintul general. Standardele reprezintd cerintele de bazd pe care trebuie sd le
demonstreze cadrul didactic, mereu deschis si motivat spre dezvoltare profesionala si atingerea
de performante superioare. Pentru realizarea cerintelor de baza, cadrul didactic are studii pedagogice,
demonstreaza cunostinte in domeniul psihopedagogiei; ale domeniului si ale ariei de
specializare pedagogicd, cunoaste elevii, particularitatile lor; asigurd accesibilitatea continuturilor si
utilizarea individualizata si diferentiata a strategiilor de predare-invatare-evaluare; demonstreaza
competente de realizare a curriculumului si de respectare a actelor normative in vigoare in proiectarea
unui demers educational de calitate; asigurd incluziunea si egalitatea de sanse in organizarea
procesului educational; comunica eficient cu familiile elevilor si membrii comunitatii si
asumarea responsabilitatii pentru Imbundtatirea predarii, pentru dezvoltarea sa profesionald
continua.

Fiecare cadru didactic, cunoscand standardele, va fi capabil sa isi identifice punctele
forte ale profilului profesional, precum si ariile dezvoltdrii profesionale, care necesita
imbunatatiri continue. Standardele constituie un cadru de referinta pentru dezvoltarea continua
a competentelor profesionale in raport cu necesitatile educationale, tendintele existente si gradul
didactic solicitat, de motivare a autoformarii si realizarii unei activitati didactice de calitate. De
asemenea, standardele sunt repere de bazi in organizarea eficientd a procesului de evaluare a cadrelor
didactice, de dezvoltare profesionala i avansare in cariera.

Educatia este una din functiile esentiale si permanente ale societatii. Ea se indeplineste
deopotriva de cétre parinti, cadre didactice, grupul de prieteni, institufii — gradinita si scoald,
organizatii — cluburi sportive, organizatii culturale, mediul ambiant. Dintre toti acesti factori
educativi, cadrele didactice din invatamantul prescolar, reprezentand prima veriga sociala cu
raspundere formativa a viitorilor cetdteni, au o misiune de maxima importanta: educarea
copilului prescolar.

Rolul educatiei este de a determina dezvoltarea psihofizica a tuturor prescolarilor,
cunoscand totodatd individualitatea, conform principiului accesibilizarii si individualizarii
invatamantului. Educatoarea actioneaza asupra personalitatii in formare a copilului, directionand si
oferind modele. In fata acestor sarcini majore, exigentele pregatirii acestor cadre didactice sunt
maxime.

In gradiniti, implinirea misiunii profesionale se impleteste cu personalitatea fiecirei
educatoare. In structura personalititii se configureaza un anumit sistem de valori. Educatoarea
reprezinta In acest proces factorul principal de influentare a orientarii valorice a copiilor si in
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acelasi timp modelul concret, posibil de urmat. Profilul de competenta al educatoarei trebuie
sa faca referire si la sistemul de valori al personalitatii acesteia, deoarece valorile sunt
formatiunile cele mai insistente si influente exprimindu-se pregnant inh comportament.

Pe langa bagajul informational pe care trebuie sa-1 detina si sa-l transmita copiilor si
deprinderile pe care trebuic sa le formeze acestora sunt importante insusirile bio-psihice,
insusirile de personalitate. Comportamentul didactic presupune implicarea personalitatii cadrului
didactic. In acest sens, calititile necesare unei bune educatoare pot fi grupate n:calitdi
pedagogice precum capacitatea de intelegere si comunicare pe plan afectiv cu copiii de a
sensibiliza continutul stiintific, capacitatea de a manifesta interes fata de copii, de a-i
influenta pe copii, de a le modela personalitatea in formare prin exemplul propriu, tactul
pedagogic, creativitate Tn organizarea activitatilor, capacitafi organizatorice. Calitati ce tin de
personalitate precum spiritul organizatoric, spirit deschis, interes pentru nou si pentru propria
perfectionare, capacitate de autostapanire, imaginatie bogata.

Oprindu-ne asupra acestor calitati — In munca oricarei educatoare se intalnesc doua
realitati de care trebuie sa se {ind seama si anume: trasaturile comune copilariei, universalitatea
varstei, diversitatea si unicitatea fiecarui copil cu care va lucra.

O prima greutate in aceasta privintd vine de la identificarea a ceea ce este original si
propriu fiecarui membru al grupei cu care lucreaza. Orice educatoare are nevoie de un timp
mai scurt sau mai lung de lucru cu copiii respectivi pentru a le putea descifra identitatea. Experienta,
intuitia si tactul, duc la realizarea unui echilibru stabil intre ceea ce este comun si ceea ce este
individual in grupa, intre dezvoltarea psihicd si fizica, intre activitatile desfasurate si progresele
realizate.

In valorificarea acestor trasaturi, orice educatoare, trebuie si manifeste competente

psihopedagogice si competente psihorelationale.
Competentele psihopedagogice se manifesta in alegerea cdilor si a mijloacelor cele mai
potrivite pentru a face accesibild intelegerea cunostintelor predate, priceperea de a organiza
sub diferite forme activitatile propuse, capacitatea de a intelege copilul, de a-1 sprijini cu
incurajdri atunci cand este necesar.

Competentele psihorelationale se pun in valoare prin: capacitatea de a crea in grupa un
climat de incredere si emulatie; capacitatea de a stabili usor legaturi comunicative cu copiii si de a-i
obisnui §1 pe ei sa realizeze usor asemenea legdturi; capacitatea de a folosi in mod adecvat
puterea autoritatii; capacitatea de a adopta diferite stiluri de conducere; capacitatea de a comunica si
coopera cu parintii copiilor si colegii.

Educatoarea poate asigura o educatie de calitate numai in parteneriat cu familia si
comunitatea. Parteneriatul presupune respect reciproc, acceptare, toleranta si lipsa judecatilor
de valoare, a prejudecdtilor cu privire la situatia economicd, sociald sau educationald a
parintilor. Numai asa se poate vorbi de o constructie comuna de relatii din care educatoarea primeste
informatii, parintii castigd experientd, iar copiii cresc mai bine si mai siguri pe ei.

Personalitatea educatoarei nu poate fi inlocuita nici de manualele performante, nici de
instructiuni sau indrumatoare. Adevarata personalitate — individualitate — se formeaza in timp
prin vointa si perseverentd. Asadar, inainte de a dori sa-i educam pe altii, este preferabil sa ne
educam pe noi insine. Este vorba de acea educatie intelectuala, profesionald, dar mai ales de acea
educatie spirituald, interioarda, asupra modului nostru de a fi, de a gandi, de a simti, de a
reactiona, de a ne prezenta in fata altora cat mai bine. In concluzie, personalitatea educatoarei
trebuie astfel modelata Tncat aceasta sa exprime competentele si abilitatile prezentate, cu atat mai
mult cu cat, educatoarea este singurul model care i se oferd prescolarului in aceastd etapa,
completand bineinteles modelele din cadrul familiei.
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CARIERA DIDACTICA. SATISFACTIA SI MOTIVATIA

PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE
Profesor, NAGY ESTERA ENIKO
Scoala Gimnaziala ,,Iuliu Prodan,, Chiochis

wArta suprema a profesorului este de a trezi bucuria exprimarii creatoare si bucuria
cunoasterii.,, ( Albert Einstein)

Cariera didactica sau profesia de cadru didactic implica o serie de responsabilitati,
roluri, calitati, competente, care o fac sa se distingd de multe alte profesii al céror ,, obiect,, al
muncii este omul. Cadrul didactictrebuie sa faca fata unui adevarat complex functional. El
este nevoit sd progreseze mereu, sd-si mentind treaza curiozitatea spiritual si dorinta de
inovatie.

Pentru a fi profesor inseamna sa te dedici celor pe care-i educi, sd ai sentimente
pozitive fata de ei, sd le oferi respectul tdu. Procesul de educatie il solicitd pe elev si, dacd nu
are incredere in fortele sale, se produce un blocaj.

,,Un profesor care incearca sd predea fara a le inspira elevilor dorinta de a invita nu
face decat sa bata cu ciocanul intr-un fier rece,,.( Horace Mann).Profesia aceasta cere invatare
permanentd, avand mereu in minte cuvintele lui Nicolae Iorga: ,, Un secol de traiesti, un secol
invatd, dar nu mereu 1n aceeasi clasd.,, Asadar, pentru a Invata pe altul trebuie sa ai o Tnaltd
pregatire culturala si psihopedagogicd, o vointd puternica si un caracter ferm in atingerea
scopului propus. Privind lucrurile in ansamblu, se remarca dinamismul creativitatea acestei
nobile meserii. Cadrul didactic este responsabil de modelarea personalitatii umane, de ceea ce
filozoful Constantin Noica numea ,,devenirea intru fiintd a omului,, iar el trebuie sd posede
calitpti subtile de psiholog, pedagog, didactician, metodist, inventiv.

Competenta comunicativa ar fi o altd trasiturd importanta. in aceladi timp, trebuie si
fie un ghid, care indruma eforturile receptive ale elevilor, competent, inteligent, sensibil, cu
un gust estetic pronuntat si amabil si astfel sd creeze conditiile necesare realizarii
comportamentelor unei educatii implicite, singura validd sub aspect psiho-pedagogic si
didactic.

Cadrul didactic trebuie sa fie un factor de decizie in managementul disciplinei de
specialitate si al lectiei. Comunicarea didactica 1l are, fard indoiald, ca protagonist , regizor,
strateg, maestru. Competenta mimico- grstuala a educatorului vizeaza actoria si in spetd
pantomima, ispune de un registru larg si variat de afisaje faciale si de gesturi sugestive,
oportun selectate si prompt folosite, in cazul unei supliniri sau intdrire a mesajelor verbale.
Competenta lingvistica este un concept de maxima importantd, aici se Imbind cantitativul cu
calitativul, exprimand in plan calitativ- exclusiv capacitatea profesorului de a opera din mers,
in chiar timpul vorbirii, cuvinte adecvate, emiterea unor fraze evocatoare, intr-un mesaj
coerent si cu impact scontat. Competenta mediatica a cadrului didactic include dorinta, vointa,
disponibilitatea, deschiderea si valorificarea lor plenard prin forta de a comunica.

Cadrul didactic profesionist trebuie sd cumuleze o serie de calitati dintre care cele mai
importante sunt: pregdtirea temeinica, deschiderea spre nou, tact pedagogic si competenta
comunicationald; totodata este nevoie, in acest domeniu, de afectivitate, amabilitate, modestie,
de echilibru intelectual si mintal, spirit de observatie, luciditatea fatd de sine, simt critic,
autoritate, capacitatea de a depisi rutina si cautarea de noi cai si mijloace didactice. In
societatea contemporand se pune accent pe calitatea prestatiei, Tn activitatea instructiv-
educativd. Relatiile profesor- elev sunt structurate pe doua paliere, in general: relatii de
comunicare ai relatii de cooperare. Astfel, intr-o oarecare vmasura, sfera de cunostinte al unui
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cadru didactic trebuie sd depaseasca hotarele domeniului sdu de activitate. Cultura generala
este baza formarii sale atdt ca om dar si ca personalitate. Primordiale sunt si limbajul
atragator, simtul umorului, autoritate personald, dublatd de cordialitate. Guy Bedos mentiona
ca ,,Atunci cand un stat nu 1si plateste profesorii, copiii sunt cei ce platesc in cele din urma.,,

Profesia de cadru didactic este complexa si nobild, exigenta si liberd. Copiii de aceeasi
varsta pot fi extrem de diferiti, impunand diferite moduri de a-i aborda. Un viitor profesor
trebuie sd cunoascd care sunt formele acestor concepte pentru a-si stabili obiective cat mai
realiste; este chemat sa tind seama de aspiratiile spre culturd ale epocii in care trdieste, iar
scoala pe care o slujeste sa sa se adapteze noilor cerinte ale vietii; contribuie la realizarea unui
, produs,, al societdtii, tanarul pregatit pentru studii, omul calificat ce se integreaza in
activitatea socio- utila. Sunt de apreciat acei profesori care cauta si gasesc mijloacele adecvate
care cer elevului eforturi si antrenarea intregii capacitdti intelectuale.

Motivatia este definita astfel de catre Al. Rosee (1943, p. 8): totalitatea mobilurilor
interne ale conduitei, fie cd sunt innascute sau dobandite, constientizate sau neconstientizate,
simple trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte. De asemenea, motivatia poate servi drept
efect al activitatii de invitare. In literatura de specialitate se disting doud categorii opuse de
motivatie: intrinseca si extrinsecd. Cea intrinsecd se realizeazd cu ub efort redus de
mobilizare, antreneaza sentimente de satisfactie si conduce la asimilarea de duratd a
cunostintelor. Aceastd motivatie poate da nastere unei extrinseci: un elev care invatd pentru a
lua note bune, pe masurd ce dobandeste cunostinte ce 1i confera satisfactie, poate ajunge sa
invete din pasiune.

Conform lui David Ausubel si Floyd Robinson, motivatia realizdrilor in mediul scolar
ar avea trei competente: impulsul cognitiv, trebuinta afirmarii puternice a eului. trebuinta de
afiliere. Cele trei pot actiona simultan in comportamentul elevului, influentate, in definitiv, si
de varsta.

Modelul sociocognitiv al lui Rolland Vian: ,,Motivatia in context scolar este o stare
dinamica ce 1si are originea in perceptiile elevului asupra lui insusi si asupra mediului, care 1l
incitd sa aleagd o activitate, sd se angajeze si sd persevereze in indeplinirea acesteia pentru
atingerea unui scop. ( Vian, 1997, p.8)

Modul in care realizeaza profesorul evaluarea poate avea efecte asupra motivatiei
elevilor. Pentru cei care se rezuma doar la a da note, a-i clasifica pe elevi, se lasa cu efecte
negative asupra elevilor. Asadar, este nevoie ca actul evaluativ sa fie centrat mai mult pe
progresul elevilor.

Principala calitate a unui cadru didactic este vocatia didacticd, exprimata prin a ,,te
simti chemat, alez pentru aceasta sarcina si apt pentru a o indeplini.,, ( dupd Rene Hubert,
1965)EIl pune accent pe trei elemente: iubire pedagogica, credinta in valorile sociale, culturale
si constiinta responsabilitatii.

Arta pedagogicd- ,,arta de a te pune la dispozitia copiilor, de a simpatiza cu ei, de a le
sesiza interesele carev i1 anima.,, afirmd M. A. Bloch (1968). O buna formare profesionala
poate acest dar sa se dezvolte.

Tactul pedagogic - ca fiind ,,gradul calitativ al interactiunii sociale dintre profesor si
elev, analiza acesteia aratand ca dezvoltarea lui depinde de predispozitiile inndscute (intuitie,
empatie) dar si de cunostintele, experienta dobandita sau autoeducatie. A da dovada de tact
pedagogic presupune multa inventivitate, ingeniozitate, ceea ce echivaleaza cu un autentic act
de creatie. Ceea ce 1i determind pe oameni sd munceascd este motivatia. Este necesarad
diferentierea celor doi termeni: motivatie si motivare. Aceasta din urma este modalitatea prin
care se integreaza satisfacerea necesitatilor si intereselor individuale ale cadrelor didactice in
realizarea obiectivelor institutiei educationale.

Grigore Moisil aafirma cd ,, un profesor bun e cel care te face ca lucrurile mai grele sa
ti se para usoare.,, Andre Gide sustine cd ,,un profesor bun are aceasta grija statornica: fi
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invata pe discipoli sd se lipeasca de el.,, Nicolae lorga este de pérere ca ,,este profesor orice
om de la care pota sa inveti ceva.,, Thomas Carruthers spune cd ,,un profesor este cineva care
se face treptat inutil.,,Meseria de profesor conferd detinatorului si prestigiu social. Educatia a
fost si raméne o prioritate pentru orice societate care-si planifica viitorul. Este vnevoie c
elevul sd foloseascd in mod independent ceea ce a invatat, s& depaseasca volumul de
cunostinte al mentorului sdu. Ingredientel unui bun profesor este cunoasterea de sine, de a-si
cunoaste limitele, de a iesi din situatii limitd, de a valorifica fiecare tip de inteligenta, a
fiecarui talent.

Motivatia pentru aceastd meserie este adesea intrinsecd, deoarece se doreste a fii
pentru altii ceea ce au fost profesorii tai pentru tine si satisfactia profesionala.

In concluzie, profesia didactici, presupune o continuid formare si dezvoltare a cadrului
didactic pentru a transmite o perspectiva comprehensiva asupra domeniului pe care il preda.
Participarea la cursuri este cheia dezvoltarii sale profesionale pentru a oferi o imagine asupra
lumii stiintifice contemporane si sa 1si Insuseasca maniere potrivite de interactiune cu elevii.
wProfesorul influenteaza pentru eternitate; nici el nu poate sti unde se opreste influenta sa.,,
- Henry Brooks Adams

Problematica satisfactiei in muncd ocupd un loc central din domeniul psihologiei
muncii. Se defineste drept starea emotiva pozitiva care rezulta din opinia personala a unui
angajat asupra muncii sale.

G. John considera ca este ,,0 colectie de atitudini pe care le au oamenii referitor la
munca lor.,, Poate viza: salariul, promovarle, recunoasterea, politica organizationala, colegii
de munca. Cuprinde o analizd pe mai multe dimensiuni: satisfactia economicd- confera
securitate, stima, pozitie sociald; cea legatd de munca- conditii, dotare tehnicad. Monotonia
muncii, neconcordanta dintre munca si aptitudini se poate transforma in sursad de insatisfactie.
Satisfactia psihosociald este raportarea la semenii sdi, la colegi. Relatiile pozitive dintre
membrii grupului si conducere reprezinta factori primordiali ai satisfactiei.

Motivatia si satisfactia apar intr-o dubla calitate, atdt de cauza, cat si de efect.
Motivatia este o cauza iar satisfactia o stare finald. Se poate ca o satisfactie trditd intens sa se
transforme intr-o sursa motivationald. Implicarea in munca este un comportament generat de o
puternica Incredere si acceptare a scopurilor si valorilor interprinderii.

In concluzie, principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru actiunea educativa
in general, iar educatia adultilor necesita o accentuare imediata.
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RELATIA EDUCATOARE-COPIL
Profesor invatamant prescolar, OROIAN ANDREEA ILIA
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 12, Bistrita, Bistrita- Nasaud

In educatie, comunicarea este vitali: modul in care noi, profesorii, reusim sa
comunicam cu copiii este direct responsabil de comportamentele acestora. Pentru ca actul de
comunicare sa fie de calitate, este necesar ca fiecare profesor sa asculte, sa observe, sa
analizeze, sa controleze calitatea mesajului si sa se exprime in functie de copil.

Un profesor bun trebuie sa stie calea pe care s-o aleaga pentru ca relatia profesor-copil
sa fie cat mai eficientd. Profesorul trebuie sa-i dea incredere copilului in fortele sale, sa
prinda curaj, sa-l faca sa se implice in relatia de comunicare, sa reuseasca sa-l1 antreneze intr-o
discutie constructiva. E necesar ca, copiilor sa li se transmitd setea de cunoastere, acea
disponibilitate si flexibilitate in gandire, dorinta de comunicare. Profesorul trebuie sa tina
seama de opiniile copiilor, de dorintele acestora, de personalitatea fiecaruia in parte. Copiii
trebuie considerati niste persoane responsabile, carora li se acorda un anumit credit.

O buna educatie presupune construirea unei relatii pozitive cu cel pe care dorim sa il
educam. Pentru a ne face ascultati, este necesar sa ascultam, sa tinem cont de particularitatile
de varsta si individuale ale copilului, de parerile, sentimentele, nevoile si interesele lui, sa il
intelegem si sa 11 oferim un mediu placut si linistit, in care sa se simta in siguranta. Acest
lucru nu inseamna ca nu trebuie sa stabilim anumite reguli. Copilul trebuie sa aiba libertate,
dar sa tina cont, totodata, de anumite limite. Relatia dintre adult si copil trebuie sa fie una de
intelegere reciproca. Copilului trebuie sa i se explice faptul ca asa cum adultul 1i ofera sprijin
si respect, tot la fel trebuie sa facad si el la rdndul sau, iar acest lucru presupune tocmai
respectarea unor norme.

Pentru ca sunt profesor pentru Invatdmant prescolar o sa ma refer la relatia educatoare-
copil. Inci din primele zile de frecventa ale copilului in gradinitd, intre educatoare si copii se
stabilesc anumite relatii emotionale, introductive si educative, ce pun amprenta asupra
psihicului si relatiei copil-educatoare.

Prescolarii se formeaza asa cum sunt indrumati de catre educatoare, ea avand un rol
important in influentarea psihicului, comportamentului si educatiei copilului intr-un anumit
fel. Stabilirea unor relatii corecte intre educatoare si copil: ,,dau acestora din urma un
sentiment de sigurantd, de ocrotire in cadrul mediului in care acestia isi desfasoara activitatea
(grupa de copii, gradinita)” 2 .

In cadrul procesului de invatimant, la aceastd varstd prescolard, intre copii si
educatoare se stabilesc relatii distincte: stabilite intre doud generatii diferite — VAarstnice
(educatoarea) si fragede (copilul prescolar); asimetrice — este vorba de statutul si experienta
educatoarei in fata copiilor ce au nevoie de orientare, educare, dirijare; ce tin de modul in care
educatoarea 1si indeplineste obligatiile fatd de copii; ce: ,,sunt influentate de trasaturile de
personalitate ale educatoarei™2 .

Educatoarea trebuie sa fie pregatita din punct de vedere profesional, sd cunoasca
principiile pedagogice, sa respecte particularitatile de varsta, psihologice si individuale ale
copiilor, sd aibd cunostinte educative dobandite temeinic si cel mai important sd iubeasca
copil si ceea ce face. Relatiile evolueazd pe masurd ce se cunosc mai bine unii pe altii
(educatoarea pe copil, copilul pe educatoare, copiii intre ei).

Educatoarea are sarcina de a cunoaste in cel mai scurt timp, de la intrarea copilului in
gradinita, mediul din care provin copiii, anumite norme de comportament sau limbaj, pentru a
putea realiza o comunicare directa cu familia si copilul. Mai mult, ea trebuie sa cunoasca care

94



sunt asteptarile parintilor de la copil pentru a le putea adapta pe ale sale la ele, sau cel putin
pentru a incerca sa fie in concordantd, pe cat posibil, cu cerintele lor. Tonalitatea in
comunicarea directd cu copilul si parintele sd fie joasd, sd nu repete permanent aceeasi
informatie si sd aiba un comportament non-verbal neadecvat (grimasa, ridicari din umeri, lipsa
de amabilitate).

Educatoarea trebuie sa se puna de acord si cu modul de disciplinare al copilului, prin
discutii cu parintii in acest sens si o colaborare permanenta. Atat parintele cat si educatoarea,
trebuie sa stie ca pedepsele, pentru micile strengarii ale copiilor, nu trebuie sa puna copilul in
insecuritate. Orice pedeapsa, mustrare, nu se da cu furie. Exista copii care sunt nemultumiti,
cu frustrari, speriati si care incearca sa atraga atentia prin orice mijloace, iar modalitatea prin
care se corecteazd comportamentul copilului se pune intotdeauna de acord intre parinti si
educatoare, deoarece parintele isi cunoaste cel mai bine copilul, iar educatoarea stie cum sa
indrume parintele in incercarea de corectare a comportamentului copilului, datorita
cunostintelor sale pedagogice.

Asadar reusita activitatii din gradinitd tine de educatoare, de personalitatea ei ce
insumeaza: dragostea acesteia fatda de copii, aptitudinea de a sti cum sd-si apropie copiii, sa-i
trateze impartial, sa fie naturald, sa aiba incredere in fortele proprii atunci cand doreste
recuperarea unui copil cu probleme, sd detind cunostinte pedagogice Insusite temeinic, sa fie
un model al copilului si parintelui prin comportamentul, tinuta morala si vestimentara.

Daca nu reusim sa comunicam cu copiii nostri, atunci nu vom avea niciodata rezultate.
Deprinderea de comunicare se invata, la fel ca si cea de relationare cu lumea inconjuratoare.
Ca dascili, avem misiunea extrem de importanta de a-i ajuta pe copii sd comunice pentru a
evita eventualele probleme care pot aparea, pentru a evita izolarea de ceilalti, pentru a-i
deschide pe elevi spre lume si spre tot ceea ce inseamna aceasta.

In concluzie, pentru a reusi si ii dam copilului o buni educatie, trebuie Tn primul rand
sa stim cum sa construim o relatie pozitivd cu acesta, cum sa comunicam eficient, dandu-i
libertate, dar 1n acelasi timp punand anumite limite, fara sa abuzam de autoritate si fard sa ne
lasam manipulati din prea multa dragoste pentru ei, tindnd cont de scopurile noastre pe termen
lung si nu de impulsurile de moment, oferindu-le Tntotdeauna un bun exemplu de urmat.
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PROFESOR DE SUCCES-ELEV DE SUCCES
Profesor, OSAN ALINA
Scoala Gimnaziala ,,Iuliu Prodan’” Chiochis

,Dacad vrei sa schimbi ceea ce culegi, trebuie sa schimbi ceea ce semeni.” Vladimir
Pustan

Fiecare sector de activitate necesitd personal competent pentru realizarea finalitatilor
propuse. Calitatea activitatilor realizate si a rezultatelor inregistrate provine dintr-un ansamblu
de competente utilizate in echilibru pentru a sprijini atingerea efectelor dorite.

Irina Maciuc defineste competenta ca fiind o capacitate intelectuala ce dispune de
infirmatii, relatii), capacitate care-si asociaza competentele afective si atitudinale, de motivare
a actiunii. Competenta presupune a sti, a sti sa faci, sd reusesti intr-o situatie concretd, dar si a
sti sa fii, a avea atitudini care sa sustind atat actiunea prezentd, cat si devenirea, evolutia
competentei in timp; implica complexe integrate de cunostinte, abilitati, capacitati si atitudini.
(Irina Maciuc, Formarea formatorilor. Modele alternative si programe modulare, 1999, pp 11-
24). Orice individ, indiferent de domeniul Tn care activeaza, pentru a obtine reusite, detine un
set de competente. Fara a exclude importanta competentelor in celelalte ocupatii, profesia
didactica impune existenta unui spectru larg de competente care permit indeplinirea
responsabilitatilor acceptate de profesori. Raportandu-ne la modul de formare al
competentelor, avand in vedere ca acestea sunt in stransa legdtura cu personalitatea
profesorului, competentele isi au geneza inca din copilaria mica, iar procesul lor de formare
este unul continuu.

Rolurile unui cadru didactic sunt multiple: expert in actul de predare-invitare, lider,
manager, consilier si model pentru elevi si parinti s.a. Indeplinirea rolului de profesor pentru
invatamantul primar si prescolar necesitd detinerea urmatoarelor competente generale si
specifice: competenta stiintificd care implicd abilititile necesare pentru manipularea
cunostintelor, selectarea, verificarea, actualizarea informatiilor, aptitudini pentru cercetare si
experimentare, capacitati de transfer si aplicare; competenta psihosociala incluzand stabilirea
unor relatii favorabile intre participantii la actul educational, posibilitatea de comunicare
lejera cu grupul si cu indivizii separat; competenta manageriald care presupune detinerea unor
abilitati de conducere, decizie, capacitatea de organizare si coordonare a colectivului clasei de
elevi, gestionare a unor situatii dificile instalate in ambientul clasei si influentarea elevilor
colectiv si individual pentru a asigura reusita vizatd; competenta psihopedagogica insumeaza
un grup de atitudini, aptitudini si capacitati din mai multe sfere, precum cea a comunicarii
(stabilirea gradului de dificultate, accesibilizarea continuturilor, intelegere a limbajului verbal
si nonverbal) si cea emotionala privind empatia, atitudinea incrajatoare, motivationala, crearea
starii de bine si a atitudinii pozitive.

Meseria de profesor nu se limiteaza in a detine si transfera cunostinte elevilor. Menirea
acestora este mult mai ampla. Nu oricine poate fi un profesor de succes, cum nu oricine poate
fi un medic de succes. De accea, in alegerea unei meserii, vocatia joacd un rol important.
Aceasta reprezintd predispozitia pentru un anumit domeniu de activitate. Vocatia este unul
dintre motivele pe care profesorii I-au luat Tn considerare in momentul in care au ales meseria
de dascal. Bucuria de a fi in preajma copiilor, de a-i invata, de a oferi tot ce stiu si a-i ajuta in
dezvoltarea lor sunt motive pentru care este aleasa cariera didactica. Aceste motive tin de
partea launtricd a individului. Exista si alti stimuli care atrag persoane spre aceasta profesie.
Printre acestia se numadra: posibilitatea de dezvoltare continud, mediu de munca placut,
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program partial permisibil, valorificarea anumitor aptitudini, posibilitatea de a lucra in echipa,
acces la informatii diverse, existenta vacantelor recreative. Acestea pot fi numite aspectele
pozitive pentru care atrag o persoana si care cresc motivatia in activitatea didactica. Exista si o
serie de puncte slabe care scad motivatia cadrelor didactice: numarul locurilor de munca in
scadere, salariu nemotivant, dotari materiale scazute in anumite scoli, elemente ce tin de
birocratie, respectul scazut fatd de profesori. Minusurile mentionate influenteaza gradul de
motivare al personalului didactic, putand chiar sa demotiveze.

Motivatia implica direct implicarea emotionala. ,,Emotiile sunt variabile cauzale ale
motivatiei, impreuna cu nevoile (in special nevoile emotionale), dorintele si necesitatile (forta
de impact motivational generecaza reactii energetice si comportamentale)’’.
(https://dincaandreeadiana.wixsite.com/prinzatordezambete/post/emo%C8%9Bie-%C8%99i-
motiva%C8%09Bie) Starea de bine a profesorului se concretizeaza intr-un impact pozitiv
asupra elevilor. Acestia sunt influentati favorabil de un mediu stabil si placut emotional,
permitand o dezvoltare armonioasd pentru ambii parteneri. Motivatia profesorului, implicarea
acestuia, energia emanata sunt variabile ce pot influenta pozitiv sau negativ actul de predare-
invatare si etosul participantilor la acesta. Un profesor motivat va motiva si el la randul lui.
Atitudinea pozitiva atrage o alta atitudine pozitiva. Bunele practici devin model pentru elevii
sai. In schimb, un profesor autoritar, demotivat, stresat, ingrijorat transmite elevilor sii emotii
negative. Se instaleaza teama, dezechilibrul emotional, nesiguranta si favorizeaza existenta
lacunelor informationale.

»Avantajele unui mediu scolar propice, pozitiv constau in bunastarea si fericirea,
intarirea sentimentului de apartenenta si o mai buna calitate a vietii celor implicati in procesul
instructiv-educativ. Mediul scolar poate modifica unele aspecte negative ale vietii scolare prin
reducerea intimidarii si hartuirii, a injuriilor si a absenteismului scolar. Are potentialul de a
diminua stereotipiile, teama, anxietatea, depresia si pierderea motivatiei. Starea de bine este
strans legata de Invatare si motivatie.”” (Magda Cojocea, Irina Petcu, Adina Mildsan coord.,
2021, p. 33) Mediul scolar poate fi considerat a doua casa a elevilor. Acesta trebuie sa fie unul
prielnic, prietenos, ordonat, sa satisfaca toate aspectele sociale, fizice, emotionale, cognitive.
Cadrul didactic este direct responsabil de asigurarea acestor conditii. Calitatea relatiilor ce se
stabilesc intre profesor-elevi si elevi-elevi influenteazd progresele scolare. Tonul vocii
adaptabil, atitudinea deschisd, amabilitatea, blandetea, increderea in sine, ascultarea activa
sunt doar cateva calitati pe care cadrul didactic trebuie sd le evidentieze si sa le cultive
elevilor sai pentru ca parcursul educational al lor sa fie unul prosper. Implicarea elevilor in
desfasurarea orelor, sustinerea unor lectii creative, respectarea regulilor, folosirea umorului si
a empatiei sunt practici care plaseazd elevul in centrul educatiei si indeplinesc o parte din
necesitatile elevilor. Cand ceea ce faci, faci cu dragoste, rezultatele sunt satisfacétoare.
Ambientul placut, conditiile de Invatare atragatoare contureaza un spatiu potrivit invatarii
eficiente, un cadru motivational ce-i implica activ intelectual si afectiv pe elevi. Cand relatiile
dintre profesor si elevi sunt nesatisfacatoare, emotiile negative scad motivatia pentru invatare,
iar atentia cognitiva se focuseaza pe ceea ce este perturbator starii de bine.

Se intampla des ca steresul si anxietatea sa se instaleze in mintea profesorilor. Nu este
un fenomen strdin, ci absolut normal, firesc in conditiile in care existd nenumadrare
responsabilitati, nemultumiri, presiuni si exigente la care acestia sunt expusi si trebuie sa faca
fatd cu succes. Motivatia profesorilor poate fi in pericol in astfel de momente. Aceasta nu este
inndscutd, ci se mentine prin diverse practici. O atitudine pozitiva si optimistd constituie un
avantaj in foarte multe momente. Exemple de bune practici in mentinera motivatiei:
identificarea zilnica a trei lucruri pozitive intdmplate; luarea deciziilor importante 1n liniste,
dupa un moment de reflexie, realizarea unui orar in care sa se delimiteze clar timpul alocat
realizdrii sarcinilor, timpul alocat relaxarii, timpul alocat odihnii, analizarea nevoilor si
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participarea la cursuri in relatie cu acestea, cererea ajutorului, desfasurarea de activitati in aer
liber, inconjurarea de oameni cu o atitudine pozitiva.

Devin dascili de succes cei care stiu cum sd le castige increderea elevilor, sa le

capteze atentia, sa-1 plaseze in situatii de invatare atractive, diversificate, cei care se pregatesc
zilnic pentru ziua ce urmeaza, care gasesc mereu resurse informationale, energetice si
materiale noi pentru a fi mereu mai buni in ceea ce fac.
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EDUCATIA OUTDOOR. TEDINTE ACTUALE iN GRADINITA DE

COPII
Profesor pentru invatamant prescolar, PAVELEA ONITA MARIA,
Gradinita cu program prelungit numarul 12, Bistrita,
Bistrita-Nasaud

»Noi le furam generatiilor viitoare nu numai lemnul sau carbunele, ci chiar si
substantele vitale: apa, aerul, solul...” (B. Commoner )

Educatia outdoor presupune ca procesul de predare-invatare-evaluare-formare sa se
petreacd in afara scolii , respectiv Tn naturd si spatii culturale. Obiectivul unui asemenea tip de
educatie 1l reprezinta plasarea in cadrul vietii cotidiene a elementelor pe care copiii le invata la
gradinitd, dezvoltarea spiritului practic si a adaptarii la situatiile concrete de viata.

Ecologia, ca ramura simbiologicd de cercetare si viziune asupra viului, constituie un
domeniu al stiintelor despre viatd. Reprezintd stiinta interactiunii dintre organisme si a
interactiunii materiei vii cu scoarta terestrd, a schimbarii numarului de indivizi si masei vii in
naturd, a productivitatii biologice si a relatiilor omului cu natura.

Cel care a pus bazele acestei stiinte a fost Ernst Haechel in 1869 un discipol a lui
Darwin iar odata cu trecerea timpului tot mai multi specialisti s-au aplecat asupra acesteia.

Ecosfera este rezultatul unei evolutii indelungate In timp, un sistem atotcuprinzator,
alcatuit din sisteme subordinate (atmosfera, hidrosfera, litosfera, biosfera), cu structuri
specifice si functii bine determinate, in cadrul echilibrului global. Exista o retea complexa de
relatii ce functioneaza pe verticala si orizontala, conservarea ecosferei fiind posibila numai cu
conditia conservarii fiecareia din componentele sale, dupa cum si reciproca este valabila. A
sosit timpul sd se reconsidere radical conceptiile cu privire la locul societdtii umane in
biosfera si la modul in care trebuie exploatate si conservate in acelasi timp resursele naturii,
ceea ce impune o politici ecologica inteleaptd si realisti pe plan mondial si national. in
atingerea acestui scop este necesara insusirea conceptului de conservare dinamicd a
ecosistemelor, care pleaca de la ideea ca in natura trebuie sd existe un echilibru care trebuie
conservat intre elementele vii si cele anorganice. Natura isi are legile ei care trebuie respectate
cu sfintenie. A 1 le incadlca, Inseamnd a profana puritatea constituirii acestora inca de la
inceputul inceputurilor. Dacd ne punem céateva intrebari ca de exemplu: cate mari si cate
oceane mai sunt pure ca odinioard, sau catd vegetatie mai incanta simfurile noastre, nu putem
sa dam un raspuns, aceasta pentru ca in ultimii ani au aparut semnale alarmante. Existenta
planetei noastre este amenintata de tot felul de fenomene specifice civilizatiei moderne care in
inaintarea ei catre progres, ramane constientd sau incongtientd indiferent de urmarile
cuceririlor stiintei si tehnicii moderne, desi aceste urmari sunt destul de vatamatoare si chiar
fatale Pamantului.

Educatia outdoor are 1n vedere cinci obiective ce actioneaza asupra cunostintei,
responsabilitatii, nivelul de cunostinte, nivelul cognitiv, atitudinilor, sentimentelor, abilitatilor,
priceperilor, deprinderilor si capacitatii de participare a copiilor. Astfel, obiectivele se referd
la:

+ Constientizare:

- copiii sunt sprijiniti pentru atingerea unui nivel de constiintd si atentie fatd de mediu si
problemele sale;

- dezvoltarea capacitatii de a observa si alege stimuli;

- prelucrarea, perfectionarea si extinderea perceptiilor noi formate, legate de medi;

- folosirea 1n diferite situatii a calitatilor noi formate.
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* Cunostinte:

- copiii trebuie sa inteleagd modul de functionare al mediului, de aparitie a problemelor cu
care se confruntd acesta si de rezolvare a acestor probleme.

* Atitudine:

- copiii trebuie sa —si insugeascd un set de valori i sa manifeste grija pentru mediu, precum si
sa posede motivatie si dorintd pentru a participa la actiuni menite sa Tmbunatateasca starea
mediului.

* Abilitati, priceperi, deprinderi:

- copiii sunt sprijiniti pentru a-si forma si dezvolta abilitati necesare identificarii i investigarii
problemelor de mediu si in scopul participarii lor la rezolvarea acestora.

* Participare:

- copiii sunt ajutati sa-si Tnsuseasca experienta si capacitatea de a folosi cunostinte si abilitati
formate, in luarea unor decizii bine gandite, pozitive, pentru rezolvarea problemelor de mediu.

Educatia outdoor trebuie sa urmareasca:

* Transmiterea unor informatii corecte privind mediul in acord cu baza teoreticd a ecologiei
sistemice.

* Evidentierea relatiilor directe si indirecte ale tuturor sistemelor de viatd de pe Terra.

* Constientizarea rolului fiecarui om in procesul de dezvoltare durabild a sistemelor socio —
economice.

* Dezvoltarea unor responsabilitafi personale si civice ale copiilor.

* Constientizarea necesitatii protejarii mediului.

« Incurajarea copiilor pentru a deveni factori activi ai protectiei mediului, actionand, realizand
proiecte, modificAndu —si propriul stil de viata, precum si pe cel al persoanelor din jurul lor.

* Dezvoltarea abilitatilor copiilor de a rezolva probleme si a lua decizii.

Problema poludrii este astdzi extrem de grava. Trebuie s& facem deosebire intre poluarea
atmosferei, care ameninta viitorul planetei noastre, si cea a solului si a apei alterand calitatea
vietii.

Problema poluarii atmosferice este incontestabil cea mai grava. Formele de poluare ale
aerului sunt multiple, in egald masura fiind afectatd si structura planetei din punct de vedere
geologic, hidrologic si biotic.

In fata acestor primejdii cu urmari care pot deveni catastrofale oamenii de stiinta au
facut front comun, ei fiind totusi neputinciosi In a rezolva aceste probleme, rolul primordial
pentru crearea unei noi dimensiuni viitoarei societéti viabile revenind tuturor comunitatilor
umane.

Societatile moderne incep sa realizeze ca sunt pe cale nu numai de a-si distruge mediul
inconjurdtor, dar chiar de a-si submina propriul viitor. Foarte putine guverne si agentii pentru
dezvoltare din intreaga lume au incercat sd schimbe sensul acestor tendinte amenintatoare.
Construirea unui viitor stabil, adaptat necesitatilor educatiei outdoor, trebuie sa aibd in vedere
o viziune clara referitoare la un mediu propice vietii.

O societate viabild este aceea care 1iti satisface nevoile fard a pune in pericol
perspectivele generatiilor viitoare. Aceastd definitie presupune responsabilitatea fiecarei
naturald si economica nediminuata. In ultimile decenii, cea mai mare parte a natiunilor in curs
de dezvoltare au aspirat catre economii bazate pe combustibili fosili §i centrate in jurul "zeului
automobil”, de tipul celor din vest.

Relatia om-natura este incifratd in viata culturald, industriala, urbanistica, aceasta
relatie conferind valente specifice intregului proces al evolutiei sociale ale omului. Desi
relatiile om -naturd sunt foarte recente fatd de vechimea naturii pe scara geologica, omul a
reusit prin suprematia sa intelectuald, sa modifice peisajul in ultimii 250 de ani, intr-o masura
mult mai mare decét s-a modificat acesta in milioane de ani pe cale naturala.
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Dezvoltarea fara precedent a tehnicii din toate domeniile activitatii umane are ca
urmare, pe langa cresterea productiei materiale si poluarea mediului. Omul, care realizeaza
progresul neintrerupt al stiintei, tehnicii si culturii, Inregistreazd rezultate spectaculoase in
sporirea productiei materiale si spirituale. Societatea umana este pusd in fata unui moment
realist privind influentele dezvoltarii sale la nivel planetar.

Ne aflam intr-o criza care primejduieste posibilitatea de a locui in ecosfera si insasi
supravietuirea speciei umane. Pentru a impiedica indeplinirea acestor sumbre avertismente,
societatea trebuie sa acorde o atengie prioritara acestor bunuri supreme ale naturii, care intretin
integral si nemijlocit existenta biosferei. A sosit timpul sa se reconsidere radical conceptiile cu
privire la locul societatii umane in biosfera si la modul in care trebuie exploatate si conservate
in acelasi timp resursele naturii.
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STIMULAREA CREATIVITATII LA PRESCOLARI
Profesor invatdmant prescolar, PINTEA GAROFITA
Scoala Gimnaziala ,,Petru-Rares” Ciceu-Mihdiesti
Judetul Bistrita-Nasaud

, Pentru a inflori o inima de artist are neaparat nevoie de caldura aprobarii si
aprecierii si chiar de stralucirea admiratiei.

Creativitatea este o floare atat de delicata, incdt elogiul o face sa infloreasca, in timp
ce descurajarea o inabuse adesea chiar inainte ca ea sa se poata transforma in floare”

(T. Carlyle)

Dascilii trebuie sd iubeascd si sd Inteleagad aceste flori delicate pentru ca ele dau
puterea si progresul omenirii.

Stimularea timpurie a dorintei de a crea (din perioada prescolard si accentuatd pe
masurd ce copilul creste si Tnvatd) se va reflecta in influenta deosebita asupra realizarii unor
lucrari artistice, asupra formarii personalitatii acestuia.

Curiozitatea mereu treaza si activa, receptivitatea, Inclinatia spre nou, sensibilitatea,
imaginatia bogata, nevoia de cunoastere si de afirmare pot fi satisfacute si dezvoltate in orele
de educatie plastica, educatie muzicala, (atat in gridinitele de copii cét si in scoli). Invatand
limbajul plastic, cunoscand formele de comunicare si expresie plastica, copilul devine capabil
sa descifreze mesajul operei de artd, sa se exprime cu ajutorul mijloacelor specifice acestui
gen de creatie.

Educatia estetica este un factor care influenteaza in mod deosebit conturarea
personalitdtii umane, contribuind prin formele sale specifice, la dezvoltarea receptivitatii fata
de actul de culturd, la formarea gustului fata de frumos si fatd de adevar, realizdnd in acelasi
timp, completarea culturii generale a copilului, cunoasterea caracteristicilor artei si oferind
posibilitatea intrdrii Tn contact cu procesul de creatie artisticd. Dar, educatia estetica se
realizeazd nu numai prin educatie plasticd, ci si prin literatura, educatie moral-civica, educatie
fizica, educatia muzicald. Acest lucru presupune pregatirea tuturor educatorilor in directia
formarii propriei sensibilitati, dar si pentru formarea sensibilitatii copiilor, in vederea
receptarii semnificatiilor estetice. Dorinta de cunoastere a copiilor este nelimitatd. Dupa ce s-a
informat si a retinut, copilul simte nevoia sd reproduca, sd arate, s demonstreze ce a inteles.
Provocandu-l pe copil la creatie, ii dam sansa sa transmitd sentimente, stari sufletesti, ii
stimuldm nevoia de activitate, 11 sporim increderea in fortele proprii de a se exprima in artele
plastice, muzica, literaturd, dans etc.

Educatia esteticd este insotita de un simt estetic, gust estetic, judecatd esteticd,
atitudine si emotie estetica.Educatia estetica asigurd conditii propice pentru stimularea si
promovarea creativitatii in toate domeniile de activitate. Aceasta urmareste realizarea mai
multor obiective, prin infaptuirea carora trebuie ,,sa-1 ridice pe fiecare copil la nivelul
intelegerii frumosului, n toate formele sale, la capacitatea de a gusta, aprecia si infaptui
frumosul, la nevoia de a-l introduce n toate manifestarile sale de munca si de viatd sociala.
Educatia estetica trebuie sd ajute fiecaruia sa inteleaga si sa lupte pentru traducerea in viatd a
idealului estetic si s@ facd din aceasta un mijloc al conduitei sale *“ (Salade, D., 1973).

Simtul estetic este inclinatia fireascd a omului spre frumos; simtul estetic s-a nascut si
se desavarseste in activitate. In acest sens trebuie inteleasd observatia lui Gorki ,,omul este
artist din fire”, care este in deplin acord cu cea a lui Marx, ,,...omul da forma lucrurilor si In
conformitate cu legile frumosului”. Simtul estetic trebuie trezit si cdlauzit, el nu se poate
dezvolta spontan” caci, cum observa Dimitrieva ,,in acest caz poate capata o orientare si un
caracter fals, denaturant”.
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Arta 1l pregateste pe copil sd traiasca In frumusete, In armonie, sa respecte frumosul si
sa vibreze in fata lui. Cuvintele, sunetele, gesturile, culorile, formele plastice, sunt mijloace de
exprimare, de exteriorizare a dorintelor, a asteptarilor, relatiilor cu ceilalti, a problemelor.
Mijloacele artei devin pentru copil unelte autentice de rezolvare curajoasd si cu stiintd a
problemelor de echilibrare, de armonizare, de modelare a spatiului 1n care trdieste si se joaca,
de automodelare. Prin artd se dezvoltd sensibilitatea senzoriald, dar si cea artisticd si
delicatetea comportamentald. Sensibilitatea artisticd se construieste pe baza afectivitatii,
intuitiei, fanteziei, in functie de maiestria educativd a cadrului didactic si de caracteristicile
mediului in care se formeaza.

La varsta prescolara copilul are tendinta de a se exprima in lucrarile lui, bazdndu-se pe
experienta personald. De aceea este bine sd se acorde copilului libertatea de idei, de a gasi
mijloace si forme de cedare a propriilor impresii despre lume, in care sa se reflecte emotiile si
sentimentele trdite. Activitatea dominantd a acestei perioade ramane jocul, dar el este corelat
din ce in ce mai mult cu sarcini de naturd instructiv-educativa, cu elemente ale muncii si
creatiei. Toate acestea favorizeazd complicarea si diferentierea treptatd a proceselor cognitiv-
opertationale ale prescolarului, schimbarea atitudinii fatd de mediul Inconjurator, extinderea
relatiilor cu cei din jur.

Activitatile artistico-plastice constituie un mijloc de dinamizare si exprimare a vietii
copilului, a achizitiilor sale intelectuale, afective, volitionale si motivationale. Motivatia
copilului pentru actul artistic, este nevoia de exprimare a propriilor trairi, nevoia de a reda
imaginea ntr-un mod artistic sau placerea de a povesti in imagini. Reprezentarile plastice ale
copilului evolueaza treptat spre o redare cat mai realistd, alteori intervine imaginatia creatoare
si trece spre fabulatie, spre ireal.

Limbajul plastic este cel mai apropiat prescolarului. Acest limbaj are misiunea de a
echilibra si de a armoniza relatiile copilului cu natura, cu sine. Educatoarea nu va cere
copilului sd reproduca, sd execute cu maiestrie asemanarea, pana la identificare, cu infatisarea
naturii, care oricum este, in mod permanent alta. Daca ar actiona asa, ar face din copil un inapt
in ceea ce priveste creatia artistica, l-ar Indeparta de artd si l-ar instrdina de propriile
posibilitati creative.

Rolul educatoarei este de incurajare, de sensibilizare a copilului in fata frumosului, de
instrumentare a acestuia cu limbajul si operatiile specifice artei plastice. Procedand astfel si
dovedind empatie si respect neconditionat, aceasta il ajutd cu adevarat pe copil sd se
autodescopere, sd se armonizeze cu sine, sd descopere si sa rezolve probleme de compozitie si
de tehnologie artisticd. Cunoscand limbajul artei plastice, precum si particularitatile
individuale ale copiilor, educatoarea poate actiona stimulativ in vederea dezvoltarii
potentialului creativ al copilului.

Obligatia noastra, a educatoarelor, este nu numai de a descoperi din timp posibilitatile
copiilor dotati, dar si aceea de a cunoaste tot asa de bine si disponibilitatile celorlalti pentru a
scoate la iveala si dezvolta, in functie de particularitdtile de varsta, aptitudinile artistice in
vederea formarii viitorilor creatori in domeniul artelor si a dezvolta interesul copiilor
obisnuiti, a le stimula dorinta si capacitatea de ,a crea”. Cu rare exceptii, toti copiii,
indrumati cu grija, sunt capabili sa deseneze, sd picteze, sd cante, sd recite o poezie, sa
realizeze o lucrare practica.

In concluzie, intreaga paletd de activititi desfasurate in cadrul procesului instructiv-
educativ din gradinitd, cu precddere cele din Domeniul Estetic si Creativ, sub atenta
indrumare si madiestrie a educatoarei, contribuie in mod deosebit la cultivarea capacitatii
creative a copiilor, dandu-le posibilitatea sd perceapa frumosul din artd, natura si societate si
sa-| redea intr-o maniera originala, imbogatindu-si orizontul de cunoastere.

Marea forta educativa a artei se explica prin faptul ca ea nu oferd numai o cunoastere plastica
prin intermediul unor imagini concrete, ci si emotiva, afectiva. A Intelege o operd de arta
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inseamna, Tnainte de toate ,,a o simti”, ,,a o trdi” si abia pe aceastd baza a cugeta asupra ei.
Arta posedd multiple valente educative si cognitive, deoarece se adreseazd nu numai
afectivitatii si imaginatiei, ci si gandirii si vointei. Ea ne da o ,.cheie” pentru intelegerea
multiplelor forme ale vietii.

Bibliografie:

o Garboveanu, M., (1975). Desenul si culoarea-activitate ludica, In Copilul si jocul,
Bucuresti: E.D.P.

. Roco, M., (2004). Creativitate si inteligentd emotionald, lasi: Editura Polirom,.
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VOCATIA PEDAGOGICA
Profesor invatdmant prescolar,
PINTICAN GABRIELA
Gradinita cu Program Normal Nr. 2 Bistrita

,,Nicio profesiune nu cere posesorului ei atdta competentd, daruire si umanism ca cea
de educator, pentru ca in niciuna nu se lucreaza cu un material mai pretios, mai complicat §i
mai sensibil decdt este omul in devenire (...). Ancorat in prezent, intrezarind viitorul si
sondand dimensiunile posibile ale personalitatii, educatorul instruieste, educd, indeamnd,
dirijeaza, cultiva §i organizeazd, corecteazd, perfectioneaza si evalueaza neincetat procesul
formarii i desavarsirii calitatilor necesare omului de madine”.

Dumitru SALADE, psiholog si pedagog

Pentru a-si indeplini rolul, cadrul didactic trebuie sa fie permanent in mijlocul elevilor,
sd constituie pentru fiecare dintre ei o personalitate dinamica, entuziasmata. J.A. Comenius
sustine in Didactica Magna, ca ,,A fi pedagog, Inseamna a avea dar de la Dumneze” [7,
p.249]. In viziunea lui J.H. Pestalozzi, educatia trebuie si ajute natura umani si se dezvolte
respectand particularitatile individuale [2, p.3]. Profesorul este cel care descopera metode si
procedee eficace in formarea fiecarui copil in parte.

Calitatea educatiei oferite de unitatea de invatdmant depinde de prestatia pedagogica a
cadrelor didactice, de atitudinea lor fata de schimbare, de calitatea metodelor interactive si a
procedeelor didactice practicate. In conditiile actuale, educatia de calitate riméne in totalitate
pe seama cadrelor didactice. In opinia S.Adam, in reprezentarea sociala stereotipa a unui bun
profesor se regasesc aptitudini si competente diverse, cele mai importante fiind competentele
psihopedagogice si psihosociale.

Pe langa aceste competente si aptitudini specifice, mai mentioneaza si o alta trasatura
definitorie pentru un bun profesor: vocatia pedagogica. Vocatia pedagogica este mai dificil de
evaluat si masurat, fiind din ce in ce mai mult ignorata In prezent atdt in alegerea carierei
didactice, cat si in evaluarea cadrelor didactice [1].

A. Neculau sustine cd, in societatea actuala, devine un imperativ al scolii de a angaja
nu doar profesori, ci profesori de vocatie. Acesta atrage atentia asupra faptului cd nu doar
munca costiincioasd si sistematicd, mobilizarea vointei §i sentimentelor, ingeniozitatea,
creativitatea, calitatea gandirii, eruditia si pregatirea stiintifica constituie cheia succesului in
activitatea pedagogului, ci vocatia lui pentru ceea ce face.

Cercetatorul este de parerea ca prin vocatie se intelege convergenta tuturor eforturilor
cadrului didactic spre anumite manifestari, in directia carora simte ca se realizeaza pe sine si
are sentimentul propriei libertati, propriei afirmari, iar forma sub care vocatia se manifesta
constituie indeletnicirea constantd a pedagogului de vocatie [8, p.34].

Potrivit Dictionarului explicativ al limbii romane, conceptul de ,,vocatie” semnificd o
aptitudine deosebita, chemare, predispozitie pentru un anumit domeniu de activitate sau
pentru o anumita profesie, in cazul nostru, pentru profesia didactica/pedagogica [5].

Psihologul C.Radulescu-Motru apreciazd vocatia prin prisma personalismului
energetic, considerand-o ca fiind ,,0 sintezd de insusiri care obliga la manifestari personale,
originale, creatoare de valori”.

Astfel, vocatia include organizarea ierarhica a rolurilor sociale prin care se exprima o
personalitate. Din aceste motive, profesorul trebuie sd aiba calitdfi si competente necesare
centrarii, cu precadere, pe asteptarile, trebuintele si interesele elevilor.
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Aceeasi abordare o intalnim la R.Hubert care, la fel, considera ca principala calitate a
profesorului reprezinta vocatia pedagogica, exprimata prin ,,a te simt{i chemat, ales pentru
aceasta sarcind si apt pentru a o indeplini”, relevand cele trei elemente componente care fi
sunt caracteristice vocatiei pedagogice, si anume: iubirea pedagogica, credinta in valorile
sociale si culturale, constiinta responsabilitatii fata de copil (de patrie, intreaga umanitate) [6].
Vocatia, sustine R.Hubert, consta in dragostea de pedagogie (de a invata pe cineva), credinta
in valorile educatiei, constiinta fatd de educatia copilului, fatd de patrie si comunitate.
Profesorul trebuie sd fie inzestrat cu calitdti intelectuale, spirit de observatie, gandire
sistematicd, imaginatie, memorie, calitati afective si morale.

M.A. Bloch apreciaza faptul ca vocatia pedagogica se intemeiaza in mare masura pe
un dar, o artd pedagogicd, ce este Tnainte de toate arta de a te pune la dispozitia copiilor, de a
simpatiza cu ei, de a le infelege universul, de a le sesiza interesele care ii anima.

O alta abordare intalnim la cercetatorul A.S. Makarenko care a declarat ca in profesia
de pedagog nu e obligatoriu vocatia, ci doar cunoasterea buna a meseriei, si ca pedagog poate
sa devina oricine ce insuseste meseria. Aceasta idee este sustinutd si de Ion-Ovidiu Panisoara
165 care considera ca un profesor bun nu poate sa se bazeze doar pe vocatie. El trebuie sa
deprinda tehnologia predarii, sa invete sa-si cunoasca elevii §i s se cunoasca pe sine.

Vocatia pedagogica inseamni, de fapt stiintd, tehnica si arti. In lucrarea Arta de a
deveni si a fi pedagog V.Mandacanu sustine ca profesorul cu vocatie nu trebuie inteles ca un
pedagog ideal, ci ca o persoana ca toate celelalte, dar cu vocatie in domeniul educatiei care isi
dezvolta permanent prin munca iubitd de el aptitudini speciale si urmeaza acel traseu de
formare pentru cariera pedagogica inca din scoala, apoi la facultate si este preocupat de
propriul succes printr-o calificare speciala cu mare si multd dorinta de a-si imbogati
competenta in ceea ce stie si ceea ce face [7, p.30-31].

Cauzele profunde ale vocatiei pedagogice au la baza un ansamblu de predispozitii si
aptitudini puternic integrat, care asigura canalizarea talentului pedagogic in cadrul unei
activitagi prioritar formative, la nivelul corelatiei dintre subiectul si obiectul educatiei [4].
Vocatia isi spune cuvantul in devotamentul moral civic etic spiritual fatd de educatie, fata de
activitatea de formare a acestora, fata de continuturi si metodologii.

Vocatia 1i sensibilizeazd permanent responsabilitatea civicd, caracterul, motivatia,
stima fatd de sine si de elevi, dragostea de scoald, de munca asidua [Ibidem, p.31]. In
concluzie, putem spune cd vocatia pedagogicd reprezintd caracteristica definitorie a unui
profesor de succes, care este ancorata in permanenta prin munca activa, in vederea cunoasterii
in profunzime a fundamentelor domeniului dat, si cazul nostru cel al pedagogiei.
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PERSONALITATEA MORALA LA PRESCOLARI
Profesor invatamant prescolar, POP ADINA
Gradinita cu Program Normal Dumbravita

Fiecare perioada de varsta isi are Insemnatatea ei in evolutia fiintei umane si in
conturarea personalitatii, de aceea cred ca perioada prescolard este esentiald in formarea
omului. Cei ce lucreaza cu copilul prescolar, indeosebi educatoarele, trebuie sa cunoasca in
detaliu psihologia copilului de varsta prescolara si a fiecarui copil in parte pentru a contribui
astfel la formarea si dezvoltarea personalitatii lui.

In acest sens, gradinita este o oaza educativi, este spatiul paradisului copilariei in care
copilul traieste si 1si incarca rezervele energetice si psihice, un taram de basm si poezie, un
cantec de veselie, este locul unde copilul 1si poate intregi experienta sociald generatd de
confruntarea cu cei care au aceleasi nevoi si dorinte, aceleasi capacitati fizice si psihice.
Aportul gradinitei la formarea si dezvoltarea personalitatii copilului este conditionat de
lui temperamentale, personalitatea educatorului influentdnd Tn mod semnificativ succesul desfasurarii
procesului de Invatamant, formarea intelectuald si morala a copiilor cu care lucreaza si carora
trebuie sa le Indrepte pasii spre scoald. Nimic din ceea ce faureste omul in efemera sa
existentd pe acest pdmant nu se ridica atata la sublim, la creatie, daruire de sine, jertfd si
implinire, pe cat este cresterea, educarea, dezvoltarea copiilor, cea mai sensibila si deplina
bucurie a vietii. Ei sunt insusi rostul nostru de a fi, de buna lor crestere, educare si cultivare
depinzénd viitorul umanitatii insasi, iar daca ,,radacinile sunt sfinte, atunci si ramurile vor fi
sfinte”. Varsta prescolara reprezintd etapa formarii deprinderilor elementare de comportare care, cu
timpul, prin stimulare din interior si stabilizare, vor deveni trasaturi ale personalitatii morale.

In cursul perioadei prescolare apar doud aspecte ale individualitatii: existenta eului si
imaginea eului. Incepand cu vérsta de 3 ani, cea mai mare parte a copiilor sunt capabili si
utilizeze pronumele personal corect, ceea ce inseamna cd au capacitatea de a recunoaste
imaginea proprie. Imaginea de sine este rudimentara la aceasta varsta. Copilul incepe sa stie
ca parintii sai vor ca el sa fie un ,,baiat bun” si de asemenea ca uneori el este ,,neascultitor”. El
ajunge sa cunoasca ceea ce asteaptd parintii de la el si sd compare aceasta asteptare cu propriul sdu
comportament. Totusi, copilul pune bazele intentiilor, scopurilor, simturilor, res-
ponsabilitatilor morale si ale cunoasterii de sine, care va juca mai tarziu un rol dominant in
personalitatea sa. In ceea ce priveste celilalt aspect, copilul are numai rudimentele unei
extensiuni a eului. El poate vorbi despre ,,mingea lui, pantofii lui”, dar nu isi poate extinde
simful proprietatii pentru a cuprinde tara sa, biserica sau cariera sa. Gordon Allport (1991)
afirma ca ,,in copildrie capacitatea de a gindi despre sine cum este, cum vrea sa fie si ce ar
trebui sa fie este numai in germene”. Imaginea de sine este strans legatd de aparitia constiintei morale
a copilului. Copilul 1si formeaza imaginea de sine prin preluarea ei de la parinti, asa incat in
aceasta intra de fapt atitudinile, exigentele, interdictiile si expectatiile paringilor. Evident, este
vorba despre toate acestea asa cum le intelege copilul, cum ,,le traduce” el, de cele mai multe
ori deformate de propriile sale sentimente. Dar, chiar si asa, imaginile parentale interiorizate
constituie pentru copil un mijloc de autocontrol care 1i ofera sigurantd si 1i confera
independenta. Se formeaza totodata increderea copilului in sine si in altii.

Congtiinta morala a prescolarilor include unele elemente psihice relativ mai simple
(reprezentari, notiuni, judecati morale) dar si altele mai complexe (sentimente, atitudini,
obisnuinte morale) care se formeaza treptat. Specifice pentru constiinta morald a prescolarului
sunt urmatoarele particularitati:
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- judecatile lui morale au un caracter situativ (este curajos cel care nu se teme de
intuneric, e bun cel care nu il bate pe altul);

- conditiile morale pozitive sunt mult mai apreciate decat cele negative;

- conduitele morale ale altora sunt apreciate mai bine decat cele proprii;

- aprecierile morale sunt organizate intr-o morala alb-negru, bun-rau;

- adeziunea la normele morale este mai mult afectiva decét rationala.

La copil volumul cunostintelor morale este restrans. Notiunile morale au caracter
nediferentiat, difuz. El nu are formate unele notiuni morale ca datoria, cinstea, patriotismul.

In unele cazuri se constati o largire a sferei notiunii: prin ,,ascultare” copilul intelege o
gami intreaga de fapte morale (hirnicia, curitenia, punctualitatea, comportarea civilizatd). In
alte cazuri se manifesta fenomenul restrangerii sferei notiunii: a ajuta un coleg este inteles de
copil prin a da o asistentd materializata fizic, nu de a contribui cu un sfat, indemn, sau un
exemplu personal pozitiv. Copilul apreciaza faptele morale in raport cu situatia respectiva, cu
interesele sale sau cu o Imprejurare de moment. Lipsa reprezentarilor morale atrage dupa sine o
apreciere neconcreta a faptelor de conduiti proprii sau a altora. In aceastd perioada incep si se
constituie sentimente socio-morale datoritd dezvoltarii sociabilitatii si generalizarii
sentimentelor de atagament, dragoste, simpatie, admiratie. Se reclama la aceasta varsta o
moralitate de tip practic, ,,vazand si facand”, In care imitatia si identificarea cu cei din jur sunt
frecvente.

Primul fundament de receptivitate la sugestii, la comandamente imperative,
caracterizat prin simpla conformare la cerintele altora, va fi completat cu stadiul interiorizarii
motivatiei, cand replicile morale au un caracter interior si sunt indeplinite din convingere.
Jean Piaget (1976, 1980) considera ca exista un paralelism intre constituirea constiintei logice
si a constiintei morale. Asa cum in dezvoltarea gindirii existd o perioadd de egocentrism si
apoi de realism, tot asa si In dezvoltarea timpurie a constiintei morale existd faza comportamentului
moral egocentric si faza realismului real. In ceea ce priveste constiinta, Gordon Allport ajunge
la concluzia ca, in perioada copilariei trebuie sa existe o constiinta care spune ,,trebuie”, spre
deosebire de perioada maturd cand se spune ,,a trebui”. Constiinta lui ,,trebuie”, singura pe
care copilul o poseda, se dezvoltd in mod sigur pe baza restrictiilor parentale. Pentru copil
acesta este semnul puterii parintesti. Copilul nu stie de ce trebuie sau nu trebuie. Treptat el
,interiorizeaza” vocea externd a autoritatii si se comporta destul de bine chiar atunci cand este
singur. Allport crede ca, pe la sase ani moralitatea bazatd pe cerinte adulte este fixatad ferm, iar
conform lui Piaget copilul devine un ,,realist moral”, iar actele sale sunt in intregime evaluate in
termenii conformarii sau departarii de la regulile stabilite. Deprinderea de a astepta si de a se
supune regulilor este acum atat de bine generalizata, incat, chiar in joc, copilul (6 - 12 ani) se
revolta daca acesta nu se desfasoard conform regulilor.

Conduita morala este determinatd de constiintd si ea va dobandi stabilitate si
permanenta numai cand imperativele externe devin cerinte interne (Albulescu, 2008). Relatiile
copiilor cu adultii si cu ceilalti copii dobandesc un caracter relativ explicit, motivat,
prescolarul asimiland unele forme de conduita civilizata. Copilul invata sa se poarte corect cu
cei din jurul sdu, sd vorbeasca linistit i ingrijit, politicos, s mulfumeasca daca i se ofera ceva,
sad ajute cand 1 se solicita ajutorul. Copilul se naste cu o predispozitie spre perfectionare, simte
nevoia intensa de a-si exercita simturile i muschii, mai ale in timpul primilor ani ai vietii.
Educatia trebuie sa traga cel mai mare folos posibil din aceastd tendinta, cu atdt mai mult cu
cat anumite achizitii vor fi dificile sau imposibile dupa trecerea ,,perioadelor sensibile”, adica
a momentelor celor mai favorabile din evolutia individului (idee preluata de la biologul
olandez De Vries).

Copilul isi construieste singur edificiul propriei personalitatii si educatorul nu-l poate
nlocui. Sarcina sa va fi aceea de a solicita si de a conduce activitatea copiilor in sensul voit.
Asadar, avem de a face cu o autoritate care va lua de cele mai multe ori forma jocului.
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Metodele de dezvoltare fiziologica si psihologica prezinta trei scopuri:

. dezvoltarea functiunii motrice si a sistemului muscular;
J educatia simturilor;
J dezvoltarea limbajului.

Piaget (1976) sustine ca in perioada prescolara incep sd se puna bazele a numeroase
trasaturi pozitive de caracter, generate de activitati colective si mai ales de joc: atitudinea de
colaborare si ajutor, spiritul de echipa, sociabilitatea, initiativa, independenta, hotararea si
chiar stapanirea de sine. Alte forme de actiuni, cum sunt acele in care prescolarul presteaza o
activitate utild (de exemplu: face ordine, stropeste florile) constituie conditii in care se
dezvolta o serie de trasaturi ca: harnicia, perseverenta, atitudinea pozitiva fatd de munca. La
aceasta varsta educatia, mediul social, regimul de viatd sunt importante in dezvoltarea aptitudinilor,
capacitatilor, priceperilor si deprinderilor - componente active ale personalitatii. Pana la
sfarsitul perioadei prescolare se dezvolta componenta senzoriala a diferitelor aptitudini.

Perioada prescolard se caracterizeaza si prin dezvoltarea de contradictii interne
generate de mediul familial si de colectivele de copii. Acestea sunt intdlnite datoritd cresterii
opozitiei dintre aspiratiile, dorintele de moment ale copilului si cele de oarecare perspectiva si
de el si fatd de conduita sa. Cand in familia copilului s-a cultivat o incorectd si nesabuita
crestere a dorintelor si s-a neglijat dezvoltarea initiativei, a spiritului de echilibru, ia nastere o
contradictie care poate sd ducd la o adevdratd criza a personalitdtii. Aceastd crizd a
»hegativismului infantil” se manifesta prin dificultati in stabilirea relatiilor copilului cu cei din
jurul sdu. Manifestat intre 2-4 ani, negativismul constd in izbucnirea refuzului de a fi hranit,
Tmbracat, de a se supune - un refuz al aproape tuturor dorintelor parintelui. Copilul priveste
toate propunerile adultilor ca o manifestare potentiald a integritatii sale. Negativismul duce la
aparitia egoismului, a lipsei de sensibilitate si de atentie, ca trasaturi negative ale caracterului
(Piaget, 1976, p.126).

Pana la 6-7 ani copilului 1 vine foarte greu sa-si de-a seama ce vine de la el si ce vine
de la altii in propriile sale cunostinte. Copilul e inclinat sd considere ca el a stiut intotdeauna
ceva aflat abia acum. De asemenea, are impresia cd descoperirile sale, chiar pe moment,
exprima un adevar etern. Aceasta lipsd de discernamant intre, inainte si dupa, intre vechi si
nou, explicd nediferentierea intre descoperire si reminiscenta.

Perioada intre 4-6 ani este perioada in care copilul e extrem de egocentric. El
considera ca, lumea e extinsa in folosul sau si crede ca soarele 1l urmareste ca sa vada daca e
un copil bun. Pentru el, Dumnezeu sau Mos Craciun sunt fiinte a caror prima datorie este sa-I
serveasca. Isi considera punctul de vedere ca absolut, crede ci altii gandesc precum gandeste
el si nu simte nevoia sa-si explice afirmatiile. Egocentrismul copilului se dezvolta paralel cu
constrangerea exercitata de adulti. Egocentrismul e contradictoriu numai in raport cu
cooperarea, deoarece numai cooperarea € in stare sa socializeze cu adevarat individul. Criza
de prestigiu prezentd la 6 ani se manifestd ca o stare afectivd provocatd de denuntarea in
public a unor fapte sau de mustrare privind fapte nemarturisite. ,,Sindromul bomboanei
amare” apare la 5-6 ani §i se exprimd ca o stare penibild, rezultatd din primirea unei
recompense nemeritate pe deplin, pe baza intelegerii constiente a neconcordantei intre
promovare si faptele reale. In aparitia acestui sindrom se manifesta prezenta unei socializari a planului
afectiv, functia sanctionalizatoare a constiintei. In cadrul contradictiilor interne apare, pe de o
parte, o conduitd civilizata, iar pe de alta parte dezordinea in conduita si relatii, aroganta si
neglijenta. Contradictiile interne se exprimd, uneori, ca forme de contradictii externe, din
cauza redusa a atitudinii critice a copilului. Contradictiile se constituie sub influenta mediului
si a educatiei, a conditiilor de viata. Ele apar la prescolar din ignoranta inocentd sau pur si
simplu datorita unor caracteristici ale unei constiinte inca insuficient dezvoltate.
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PERSONALITATEA ARTISTICA SI CREATIVA A EDUCATOAREI
Profesor, POP ALEXANDRA LAVINIA
Gradinita cu Program Prelungit ,,Buburuza”- Structura 1, Cluj-Napoca

Scoala ca si familia este institutia principald prin care se organizeazad si deruleaza
procesul educativ. Educatia, in sensul larg al actiunilor formative intreprinse in dezvoltarea
umana are in centrul ei activitatea realizatd in scoala. Ne referim la acea scoald care traieste si
se dezvolta in si prin cultura unei comunitafi, dar cadrul didactic este figura principala, ce
trebuie sa posede anumite abilitati sau calitati artistice in ea.

Eucatia este informatie, gandire, actiune si atitudine, dar in acelasi timp educatia
desemneazad relatia profesor-elev, o altd abordare educationald, in care se porneste de la
nevoile individuale si de la mobilizarea si organizarea tuturor resurselor educationale pentru a
raspunde acestor nevoi. De exemplu, introducerea intr-un grup scolar a unui copil este doar
inceputul integrarii acestuia in acel grup. Abordarea presupune identificarea resurselor umane
si materiale existente In grupul respectiv si antrenarea acestora pentru a imbunatati practicile
existente, in asa fel incat nu numai copilul sa fie integrat, ci intreg grupul sa invete si sa se
dezvolte folosind acest prilej.

Multe cercetari in domeniu au reliefat faptul, ca formarea cadrelor didactice pentru
abordarea in educatie o putem identifica prin schimbari de ordin calitativ atat in relatiile cu
elevii cat si in resursele educationale. Practic, educatia este o schimbare care priveste copilul
si actul educatiei mai atent, cu spirit de observatie, manifesta respect, stdpanirea perfecta a
emotiilor, sentimentelor, iubirii si cumsecadeniei, care focalizeaza interventiile educationale
pe valorile democratice ale relatiilor sociale si pe fiinta umana inteleasd in sens pozitiv si
profund, relativ la potentialul ei. Cadrul didactic trebuie sa se pronunte prin calitatile artistice,
prin personalitatea sa artisticd ce sunt necesare in scoala. Educatia are nevoie de o culturd, de
pedagogi competenti, ce poseda calitati artistice inedite.

De punctat este si faptul ca, o altd calitate pe care ar trebui sa o aiba un bun cadru
didactic este creativitatea. Profesorul creativ oferd posibilitatea elevilor de a-si spune parerea
intr-o atmosfera neautoritara, promovand o atitudine deschisa, respecta opiniile celorlalti,
intareste constant convingerea elevilor ca pot emite idei valoroase, antrenandu-i n procesul de
evaluare, comunicandu-le criteriile de evaluare si oferindu-le timpul necesar exersarii
propriilor capacitati. Pentru a stimula activismul si creativitatea elevului, profesorul insusi
trebuie sa fie un tip creativ si activ, sd manifeste un comportament si o atitudine pozitiva in
acest sens.

Cadrul didactic 1s1 asumd deci o multitudine de roluri, a caror exercitare este
dependentd de personalitatea lui artisticd, marturiseste Teodora Cozma . Sintetizind ideile
enuntate, putem confirma ca cultura pedagogica a profesorului este determinatd de
personalitatea sa artistica prin urmatoarele abilitati : iubeste copiii, stimuleazd imaginatia,
dorinta de a cunoaste, curajul de a-si exprima opiniile proprii, e blind si bun, empatic cu
izbucnirile de joacd, bucurie, rusine sau esec, dar necrutator cu lenevia si absenta nu
pedepseste, ci sanctioneaza si corecteazad, nu impune materia de studiu, ci ii convinge pe copii
cd e cea mai importanta, motivandu-i prin cunostintele sale perfecte. Fiecare intilnire cu elevii
e bine planificata, regizatd iscusit, o lectie de calitate e un spectacol inedit, e ca si o
sarbatoare captivanta.

Cadrele didactice specializate 1n a lucra cu prescolarii au la indemana pentru realizarea
activitatilor instructiv-educative o serie de materiale, precum: curriculum, ghiduri, metodici,
reviste si lucrari de specialitate. Cu toate acestea, in fiecare demers didactic este prezentd
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creativitatea. Fara a fi creativa, educatoarea se gaseste in imposibilitatea de a organiza mediul
educational, activitdtile si de a interactiona cu cei mici.

Mediul educational cu care copilul intrd in contact de la grupa mica este bine sa fie cat
mai colorat si atractiv, cu o serie de jucarii educative menite sa-i ajute dezvoltarea psiho-fizica
si sa-i stdrneasca curiozitatea. Educatoarea este cea care, pe langa picturile murale, care inca-
si gasesc importanta si necesitatea in grupa de copii, adauga, anotimp de anotimp, mici
artificii: frunze colorate, pasari, fluturi, pompoane, albine, maci etc. In grupa mare, ea 1i poate
stimula pe copii sa ofere idei si sd realizeze propria lor amenajare a spatiului. Astfel ii
responsabilizeaza si le dezvoltd simtul estetic.

Activitatile instructiv-educative sunt cele in care educatoarea investeste multa

creativitate. Incepand cu intilnirea de dimineatd, moment in care stimularea creativititii la
copil se poate realiza cat mai divers si mai atractiv, continudnd cu jocurile si activitatile
didactice alese, activitatile pe domenii experientiale si finalizand cu jocurile din finalul
programului de dimineata, educatoarea creeaza adevarate momente vii. Captarea atentiei o va
realiza de fiecare datd cu mare stil. Fie ca o va repeta in celelalte activitati, pentru a forma o
deprindere sau o obisnuintd , fie ca de fiecare data va fi alta, ea va avea nevoie de multa
imaginatie.
Interactiunea cu prescolarii are la baza apropierea sufleteasca. Copilul cu cat se va atasa mai
mult de educatoare, cu atat va fi mai doritor sa participe in activitatile organizate, cu atat va
respecta regulile grupei, cu atit mai mult va fi atent la nevoile colegilor. Imbritisarile in
diverse momente din zi sunt adevarate destinderi, si pentru copii si pentru educatoare.

Creativitatea acesteia intervine si In modalitatile prin care creeaza un climat psiho-

afectiv pozitiv, prin care prescolarii isi insusesc deprinderi morale si se dezvoltd emotional. In
acest sens, ea nu va uita niciodatd de incurajdri, de aprecieri pozitive, dar si de mici
recompense, cu care prescolarii pot fi convinsi sa realizeze diverse sarcini mai mult sau mai
putin dorite.
Grupa mica este etapa in care educatoarea se afla in deplina ei activitate creativa. Programul
zilnic este pliat pe nevoile copiilor, pe necesitatea insusirii unor reguli, pe dezvoltarea
abilitatilor de socializare. Cantecele, poeziile, momentele de dans, povestile, conversatiile,
jocurile sunt prezente. Pentru ca prescolarii mici sa participe activ, ea se foloseste de intonatie,
gestica, mimica si diverse artificii ludice. Toate acestea presupun si creativitate!

Organizarea unei serbdri este iar un moment creativ, in care educatoarea pune in
valoare aptitudinile copiilor si nu doar. Prin secvente de dans, muzica, scente hazlii in care
sunt angrenati si parintii, se stimuleaza interactiunea, se destinde atmosfera si se creeaza
momente memorabile.

Educatoarea zambeste si daruieste afectiune, sigurantd, copiilor pe care ii formeaza!
Ca fiecare cadru didactic dispune de strategii de lucru, modele, competente, dar toate acestea
se TImpletesc cu creativitatea de care da dovada in dezvolta personalitatea prescolarilor!

Bibliografie:

Neculau, A. (coord.), (2003) — Manual de psihologie sociala, Iasi: Ed. Polirom.

Neculau, A. O perspectivd psihopedagogica asupra stilului de munca al profesorului.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica 2007

Vrasmas, E. - ,,Educatia copilului prescolar”, Editura ProHumanitas, Bucuresti , 1999.

111



COMPETENTA SOCIO-EMOTIONALA A PRESCOLARILOR SI

MODALITATI DE STIMULARE A ACESTEIA iN GRADINITA
Profesor invatamant prescolar, POP GEORGIANA
Scoala Profesionald Tarlisua

Dezvoltarea sociald si emotionald in perioada copildriei timpurii constituie o piatrd de
temelie 1n integrarea si adaptarea copiilor la viata scolard si sociald, In vederea asigurarii
bunastarii sociale si emotionale a acestora.

Conceptul de educatie sociala si emotionald, adoptat de cei din domeniul educatiei in
Statele Unite ale Americii sub forma originala de ,,Emotional and Social Learning”, a capatat
un rasunet mondial datoritd demersului UNESCO din 2002 de a emite o declaratie cu zece
principii de baza privind implementarea acesteia. Astfel, in multe dintre statele lumii, educatia
socio-emotionala reuneste programe educative de prevenire a violentei, de disciplinarea, de
Tmbunatatire a climatului din gradinite, a mediului curricular si chiar de crestere a
performantelor realizate de citre copii. In incercarea de gisi o definitie corespunzitoare
sintagmei ,,educatie sociald si emotionala”, .M. Trifan in cartea ,,Dezvoltarea sociala si
emotionald in perioada copildriei timpurii” o propune pe urmatoarea: ,,un ansamblu de actiuni
educationale axate pe anumite principii confirmate de totalitatea influentelor exercitate de
societate asupra copilului, prin oferirea de modele comportamentale exemplare al caror scop
este realizarea integrarii sociale si emotionale a prescolarilor, in vederea formarii unor
competente de viatd” (Trifan, .M., 2019, p.11).

Sintetizand opinia specialistilor in domeniul psihopedagogic, se impun urmatoarele
considerente 1n discutia legata de educatia socio-emotionala: competenta sociald se bazeaza pe
dirijarea propriilor emotii si pe empatie; experientele din copilarie afecteaza viata adulta,
copiilor ar trebui sa li se ofere diverse oportunitati de interactiune sociala in scopul dezvoltarii
lor emotionale; parintii si educatorii trebuie sa reprezinte exemple pozitive pentru copil,
oferindu-i acestuia un comportament moral exemplar; experienta emotionala a individului are
impact asupra integrarii sociale a grupului.

La o disectie a titlului, se observd o componentd bidimensionala: competenta sociala si
competenta emotionala.

Competenta sociala se referd la gradul de eficacitate in dezvoltarea interactiunilor
sociale. Conceptul este definit de atributele personale, precum cooperarea si afinitatea pentru
socializare, dispozitia pentru ajutor si abilitatea de a initia si mentine relatii pozitive, precum
si abilitatea de a rezolva conflicte. Printre factorii care influenteaza felul in care copiii
formeazd si mentin relatii sociale cu familia, colegii si profesorii, se numara atasamentul,
rezolvarea conflictelor, sociabilitatea si atributele interpersonale. Desi unii copii pot sa
intampine mai multe dificultdti in relatiile lor sociale, abilitatea lor de a face fata cu succes n
aceste situatii depinde de o combinatie intre atributele lor personale si suportul de care
beneficiaza. Dezvoltarea competentelor sociale este esentiald, Intrucat raspunde mai multor
nevoi, printre care se numara nevoia de securitate emotionald, cea de sprijin si de protectie,
nevoia de comparare sociald sau cea a sentimentului de intimitate. Totodatd, dezvoltarea
acestor competente reduce factorii de risc care determind performante scolare slabe si asigura
sinitatea emotionald a copilului. In ceea ce priveste modul de realizare a dezvoltirii
competentelor sociale, este lesne de inteles cd aceasta se bazeazd pe insusirea unor
comportamente importante pentru buna functionare a relatiilor.

Competenta emotionala face referire la diferentele individuale Tn identificarea,
intelegerea, exprimarea, reglarea si utilizarea propriilor emotii si ale celorlalti, dezvoltarea
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acestei competente avand drept scop o adaptare eficienta si de succes la mediul inconjuritor.
Componentele de baza ale dezvoltarii emotionale cuprind urmatoarele: capacitatea de
intelegere a propriilor sentimente, dar si a ale altora; comunicarea adecvatd a proceselor
emotionale; empatia si acceptarea sentimentelor altor persoane. Aceste componente reprezintd
abilitati importante, necesare in procesul de evaluare al situatiilor sociale, imbunatatind
conceptia despre lume si societate. Dezvoltarea competentelor emotionale implica
imbunatatirea gradului de constientizare a emotiilor unei persoane, exersarea abilitatii de a
controla propriile emotii, ceea ce duce la cresterea gradului de eficacitate in relatiile cu
ceilalti. Astfel, succesul interactiunilor sociale depinde de punerea in balantd a sentimentelor
pozitive si negative.

Desi competenta sociald si competenta emotionald reprezinta atribute distincte, se
observa ca ele sunt strans interconectate. Un exemplu relevant este cel al copiilor capabili sa
inteleagd emotiile si sentimentele pe care ceilalti le nutresc, acestia devenind adulti care au
formate competente sociale necesare in viata. Acesti copii sunt increzatori, au relatii bune, pot
comunica eficient, se descurca la scoala si persevereaza cand intalnesc o problema, au un simt
al controlului dezvoltat si vor construi relatiile necesare intre colegi si adulti pentru a avea
succes n viatd. Aceste competente pot asigura curaj in fata elementelor de stres si pot preveni
dificultati de comportament si dificultati emotionale ulterioare. Astfel, devine evident faptul
ca educatia socio-emotionald este importanta atat pentru debutul scolar, cat si pentru succesul
ulterior in pregatirea academica. Teoretic, pregatirea scolard este sporitd atunci cand copiii au
oportunitatea unei relatii pozitive cu adultii (parinti si profesori). De asemenea, este foarte
important pentru copii sa participe la programe care sd sustind dezvoltarea competentelor
socio-emotionale de la varste fragede.

Pentru formarea si dezvoltarea competentelor socio-emotionale, trebuie identificate

punctele tari ale copilului, precum si comportamentele ce pot fi dezvoltate.
Printre abilitatile emotionale care pot fi urmarite la prescolar se numara: separarea cu usurinta
de parinti; apararea drepturilor; interesul pentru activitati placute pentru el; adaptarea cu
usurintd; exprimarea furiei prin cuvinte si nu prin actiuni; nu Se retrage din colectivitate;
manifestarea de interes pentru activitatile din gradinitd; atunci cind trece prin momente
stresante apeleaza la ceilalti copii; atunci cand nu se acasa, manancd, doarme, merge la
toaletd; in majoritatea timpului zadmbeste.

Aspectele sociale ce pot fi urmarite la copilul prescolar sunt: se uitd la ceilalti copii

cum se joacd; se joacd singur; participd la jocul paralel; interactioneaza si coopereaza cu
ceilalti copii; intrd in jocul celorlalti copii; respecta rolul stabilit in joc pand la final; rezolva
conflictele in mod pozitiv; imparte lucruri cu ceilalti copii; impartdseste experientele de viata
cu ceilalti.
Atunci cand educatoarea interactioneaza cu prescolarii, folosind o abordare orientata spre
nevoile copilului, ea 1i ajuta sa isi dezvolte competentele socio-emotionale necesare construirii
unei fundatii stabile a colectivului, ceea ce conduce la optimizarea capacitatilor copiilor de a
invata. Existd diverse strategii care pot fi utilizate pentru a forma si dezvolta competentele
socio-emotionale ale copiilor pe care le vom discuta in cele ce urmeaza.

1. Modelarea comportamentelor pozitive dezirabile.Momente de invatare pot aparea
oricand pe parcursul programului zilei si pentru cei mici reprezintd situatii autentice sa isi
practice cunostintele si abilitatile socio-emotionale. Educatoarea ar putea implica toti copiii sa
se gandeasca la moduri constructive de a rezolva o problema, de a oferi feed-back cu privire la
ideile lor, de a le oferi sugestii si de a-1 Incuraja sd Incerce cele mai bune optiuni. Modelarea
abilitatilor sociale ale copiilor se realizeaza in timpul interactiunilor de joc, cum ar fi: a darui,
a-si astepta randul, a oferi un compliment, a cere ajutorul. In situatii concrete, educatoarea i
poate ajuta pe copii sd inteleagd cd atunci cand au oferit ajutor unui coleg, acesta s-a simtit
fericit, Tn acest fel ajutdndu-i pe copii sa observe legatura dintre comportamentul lor si
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sentimentele altcuiva. De asemenea, importante sunt si oferirea de aprecieri pozitive,
etichetarea sentimentelor pozitive si informarea parintilor in legatura cu abilitatile sociale
exersate in sala de grupa.

2. Utilizarea jocului de rol si a dramatizarii. Abordarea ludica a stimularii competentelor
socio-emotionale ofera copiilor posibilitatea de a-si asuma rolul unui personaj dintr-o poveste
familiald, astfel acesta reusind sa inteleaga legaturile si relatiile ce se stabilesc Intre oameni.
Acest lucru 1i permite prescolarului sd exploreze atitudini, comportamente si valori. Prin
intermediul dramatizarii si a jocului de rol copiii pot sa inteleagd perspectiva altora, sa se
angajeze intr-un dialog constructiv cu ceilalti, sa comunice sentimente, idei, puncte de vedere,
sa reflecteze asupra opiniilor si atitudinilor celorlalti. Prin intermediul acestui joc, copiii se
familiarizeaza si cu emotiile si starile pe care le presupune rolul respectiv, invatand sa fie in
concordanti cu emotiile lor, dar si si perceapa si si empatizeze cu emotiile celor din jur. In
plus, copiii 1si dezvoltd autocontrolul prin joacd, n cadrul careia ei au posibilitatea sa
interactioneze cu restul copiilor din grupa in lumea imaginara pe care o creeazi. In cadrul
acestui tip de joc, copiii interpreteaza diverse roluri din viata de zi cu zi, pregatindu-se astfel
pentru ,,scena’ vietii sociale. Astfel, jocul de rol este esential in dezvoltarea constiintei de sine
a copiilor, a constientizdrii comunitatii in care traiesc si a intregii lumi.

3. Rolul rutinelor si a tranzitiilor. Rutinele si tranzitiile ofera educatoarelor situatii
autentice prin care pot incuraja formarea si dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale ale
prescolarilor, ajutandu-i s inteleagd importanta acestor abilitati. De exemplu, copiii exerseaza
autoreglarea emotionald atunci cand trebuie si isi astepte randul pentru a primi gustarea. In
plus, stima de sine a copiilor va creste in momentul in care vor reusi sa faca lucrurile pentru ei
insisi. De asemenea, prescolarii pot fi implicati in stabilirea regulilor, facandu-i sa inteleaga ca
acestea sunt stabilite pentru a crea un management eficient al grupei si pentru bunastarea lor.
In procesul de elaborare a regulilor, ei invati si se asculte unul pe celilalt inainte de a lua
decizii si sd dezvolte un sentiment de responsabilitate pentru tot ceea ce se intampla in sala de
grupa. Atunci cand li se ofera copiilor posibilitatea de a decide asupra regulilor grupei, acestia
invata despre angajament si responsabilitate, fiind mult mai dispusi sa coopereze, sa manifeste
respect reciproc si sa 1si exercite autocontrolul.

4. Angajarea copiilor in activitati pe grupuri mici. Atunci cand copiii lucreaza sau se
joaca In grupuri mici, ei dezvoltd aptitudini sociale importante. Ei invatd cum sa
interactioneze politicos cu ceilalti, sa lucreze in mod cooperativ, sa se asculte reciproc si sa
negocieze in rezolvarea conflictelor. Cand copiii sunt angajati in activitdti pe grupuri mici,
rolul cadrelor didactice este acela de a incuraja interactiunile dintre ei.

5. Utilizarea povestilor, rimelor, cantecelor si marionetelor. Prin povesti copiii isi pot
dezvolta sentimentele si clarifica gandurile. Tot prin intermediul povestilor se exerseaza
recunoasterea, exprimarea si intelegerea emotiilor, precum si gasirea solutiilor de reglare
emotionala si comportamentald. Pe masura ce incep sa exploreze lumea, copiii se simt deseori
nesiguri si, ulterior, se tem de situatii noi. Folosirea papusilor ajuta la crearea unui mediu
sigur pentru ei si 1i ajute sa se exprime si sd vorbeasca despre aceste emotii deoarece copiii
trebuie incurajati sa isi exprime emotiile.

Concluzionand, actualitatea si importanta problemei abordate sunt determinate de
premise teoretice si practice, precum rolul formadrii si dezvoltarii competentelor socio-
emotionale in asigurarea adaptdrii copiilor la viata sociald, in reducerea comportamentelor
indezirabile si asigurarea bunistirii sociale si emotionale. Intelegerea si managementul
emotiilor asociate cu abilitati sociale pot fi deprinse si dezvoltate indiferent de varsta, insa
avantajele sunt cu atadt mai mari cu cat accesarea de programe de dezvoltare socio-emotionala
se realizeazd mai devreme. Dezvoltarea acestor competente la prescolari este nu doar utila, ci
si necesara pentru dezvoltarea lor ontogeneticd. Reprezentind un produs al dezvoltarii
emotionale, competentele socio-emotionale duc la optimizarea implicarii prescolarilor in
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activitatile din gradinita si la obtinerea de performante inalte, inclusiv in viitor, in perioada
scolaritatii.
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IMPORTANTA POVESTILOR iN DEZVOLTAREA COMUNICARII A

PRESCOLARI
Profesor pentru nvatamant prescolar, POP LUMINITA GABRIELA,
Profesor pentru invatamant prescolar, MATEIU LARISA ADINA
Gradinita cu Program Prelungit, nr. 12 Bistrita

Cunoscandu-se faptul ca rolul limbajului si al comunicarii este hotarator in formarea si
dezvoltarea personalitatii copilului, in imbogatirea capacitafii acestuia de a intra in relatie cu
ceilalti copii si cu adultii, de a interactiona cu mediul, de a-l cunoaste si de a-l stapani prin
explorari, incercari, exercitii, experimente, in descoperirea de fiecare copil a propriei identitati
si in dobandirea deprinderilor de a invata, a fost necesard tratarea integratd a problemelor.
Acest lucru favorizeaza identificarea unicitatii copilului, cultivarea aptitudinilor lui creative.
Activitatile integrate stimuleaza interesul copilului pentru cunoastere.

Datele inregistrate atat la probele initiale cat si la cele finale ne permit sa afirmam ca
in urma desfasurarii acestui experiment se confirma ipoteza formulatd: prin utilizarea
combinatd a metodelor traditionale si a celor moderne in cadrul activitatilor de povestire,
vocabularul copiilor se imbogateste mai mult.

Analizand datele oferite de cercetare am constatat urmatoarele:

e utilizarea unor strategii de predare - invatare prin combinarea metodelor tradifionale cu
metode moderne asigura cresterea eficientei invatarii,

e folosirea metodelor active si interactive, in cadrul activitatilor de povestire, duce la
educarea si dezvoltarea limbajului, faciliteaza atidudinea activa a prescolarului;

e lucrul in echipa are efecte benefice, atat in planul invatarii cat si in planul climatului
psiho- social;

e invatarea activ - participativa si invatarea interactiva pun amprenta pe stilul de invatare
al fiecarui prescolar.

Rezultatele superioare ale copiilor din grupa,sunt justificate prin aplicarea la clasa a
metodelor active si interactive de grup. Acestea ofera copilului posibilitatea sa parcurga singur
calea spre invatare. Acest drum, parcurs de copil devine cel mai spectaculos exercitiu de
interactiune dintre mintile copiilor care ne bucurad cand observam progrese de la o periopada
la alta. Asa cum am mai amintit, metodele moderne actioneaza asupra modului de gandire si
de manifestare a copiilor.

Prezentate ca niste jocuri de invatare, de cooperare, distractive, nu de concentrare,
metodele interactive, invatd copiii sa rezolve probleme cu care se comfrunta, sa ia decizii in
grup si sd ,,stingd” conflictele aparute la aceasta varsta.

Situatiile de invdtare rezolvate prin metode interactive de grup dezvoltd copiilor
gandirea democratica deoarece exerseazd gandirea criticd si inteleg ca atunci cand
caracterizeaza un personaj, (analizeaza) un personaj, comportamentul unui coleg, o fapta buna
sau una rea, un eveniment, ei criticd comportamentul, ideia, nu critica personajul din poveste
sau copilul, adultul. Aceste metode 11 invatd pe copii sa critice un comportament neplacut din
viata de zi cu zi pentru a Invata cum sa-l evitam. Copiii aduc argumente, gasesc solutii, dau
sfaturi care sunt folositoare, din care toti invata.

Foarte importanta este alegerea momentului din lectie, dintr-0 zi, personajul- copil si
fapta lui deoarece ele reprezinta punctul cheie in reusita aplicarii metodei si nu trebuie sa
afecteze copilul. Acesta este punctul culminant al metodelor care introduc in dezbatere
comportamente reale, din viata copilului.
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In gradinitd, domeniul experiential limba si comunicare, reprezintd un front larg si
favorabil activitatii de educare si dezvolare a vorbirii prescolarilor, de Tmbogatire si activizare
a vocabularului. Mijloc de expresie si comunicare, limba este insusita de copil inca din primul
an de viata, gradinita asigurand continuarea invatarii incepute in familie.

Nu atdt informarea copiilor cu o cantitate de informatii, ci formarea si dezvolarea
aptitudinilor de a primi noi cunostinte si de a le aplica In conditii variate, constituie o sarcina
importantd 1n procesul educativ. Metogologia didacticd cere a fi considerata, in directia unei
mobilizari intense a copiilor In actul educativ, a transformarii acestora in factori ai propriei
modelari.

Se cere sa-i cream copilului conditii ca singur sa descifreze unele taine ale cunoasterii.
Apelul la activitatea creatoare a prescolarului, ca un proces de asimilare si acomodare, creeaza
conditii pentru formarea si interiorizarea operatiilor intelectuale, proces prin care se produce
dezvolatrea intelectuala.

In activitatea optimald, copilul este supus unui efort sustinut. Pentru aceasta, se cere a
se actiona temeinic §i creator, copilul avand perspectiva clara a ceea ce are de facut, oferindu-
i-se, in acelasi timp, imbolduri motivationale durabile.

Cand invatarea se altoieste pe o puternicd dinamicd motivationald, care permite
copilului sa realizeze o solicitare productiva superioara fortelor sale intelectuale, se poate
spune ca activizarea devine intr-adevar eficientd pentru formarea personalitatii sale.

Factorul cel mai important in realizarea unui invatimant activ este dascalul. El
conduce o actiune educationald complexd. Din propunator, detinator al unor cunostinte, el
devine un organizator al conditiilor de muncd al copiilor. Pentru realizarea sarcinilor sale,
educatoarei i se cere o pregatire de specialitate psihopedagogica temeinica, care trebuie sa fie
la nivelul cerintelor contemporane.

Pe de alta parte, familia este profund interesata in cresterea si educarea copiilor. Ea are
datoria de a cultiva la copii gustul pentru cercetare, pentru aflarea noului, fie din carti, fie cu
ajutorul mijloacelor audio-vizuale moderne.

Incercand si cunosc indeaproape nivelul si caracteristicile individuale ale vorbirii
copilului, am cautat procedeele si metodele cele mai eficiente pentru continua dezvoltare a
vocabularului lor. Pentru a sti exact unde si cum trebuie sa se actioneze cu insistentd pentru
corectarea vorbirii prescolarilor, am avut in vedere cele mai frecvente greseli tipice de
vocabular dintre care pot aminti:

e neintelegerea partiald sau totald al sensului propriu al cuvintelor sau al expresiilor
lexicale;

e nesesizarea sensului figurat al cuvintelor sau al locutiunilor;

e folosirea pleonasmului;

e confundarea valorii sinonimice sau omonimice a cuvintelor;

e utilizarea incorecta a termenilor stiintifici;

e folosirea regionalismelor;

o folosirea unor elemente de jargon sau de argou;

e dezacordul dintre subiect si predicat.

Prin munca la grupa, prin observare, investigare si experimentare, am ajuns la
concluzia cd obiectivele dezvoltdrii, activizarii $i nuantdrii vocabularului copiilor se pot
realiza numai daca educatorul tine cont de urmatoarele cerinte:

e sarcinile imbogatirii vocabularului trebuie urmarite in orice activitate, in orice
imprejurare si la toate activitdtile desfasurate;

e orice cunoastere a realitdtii, orice distinctie intre idei sau Intre sentimente se sprijina pe
vocabular si se fixeaza prin cuvinte;
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e explicatia cuvintelor nu trebuie s fie doar de natura lexicala, rupte de cea de naturad
fonetica, grafica si gramaticala;

e pentru activizarea vacabularului deosebit de eficente sunt repovestirile Tn care
prescolarii trebuie sa foloseasca cuvinte noi si expresii frumoase;

e cste absolut necesar ca educatorul sa selecteze cuvintele si expresiile necunoscute din
texte si sa le explice in functie de nivelul grupei, bazandu-se pe cercetarea dictionarelor si pe
analiza aspectelor de polisemie si sinonimie n diferite contexte;

e stilul” vorbirii educatoarei se rasfringe puternic asupra vorbirii copiilor din grupa sa
n orice imprejurare;

e 0 atentie deosebita trebuie acordata familiarizarii cu ,,cartea” si abordarii intr-0 viziune
interdisciplinara a Tmbogatirii i activizarii vacabularului;

e limba romana asigura invatarea unora dintre instrumentelee de baza ale activitafii
intelectuale: cititul, scrisul, exprimarea corecta orala si scrisa, care se amplificd in Intreaga
evolutie viitoare a prescolarilor;

e in activitatea de educare a limbajului, sunt importante metode si procedeele folosite la
grupd, 1n special metodele active si interactive.

Pornind de la studiul unei bibliografii relativ bogate si avand la baza experienta la
clasd, am prezentat, prin intermediul povestirii, citeva modalitdt{i de Tmbogatire a
vocabularului copiilor. Motivatia reprezintd o verigd importantd in participarea activa si
congtienta a copiilor la activitati. Un aspect concret al acestui fenomen 1l constituie trebuintele
de performanta. Interesele de cunoastere ale copiilor incd de la gradinita, desi nu sunt inca
precis diferentiate, se manifestd sub forma unor preferinte ce sunt determinate de reusita
copilului, de satisfactia acestuia. Activizarea prescolarilor se realizeaza printr-0 imbinare
eficientd intre metodele activ-participative si cele traditionale. Metodele activ-participative
trebuie folosite Tn momentul dobandirii de noi cunostinte si in toate celelalte etape ale muncii
cu copiii, asigurand o insusire temeinicd a cunostintelor. Tot ceea ce se invatd in gradinita are
ca scop cultivarea unei exprimari orale armonioase, obiectiv indeplinit in special prin
activitatile de educarea limbajului, primordiald fiind povestirea si utilizarea unor metode de
predare-evaluare adecvate. Omul scolii nu poate vedea perfectiunea, ci simte doar setea de
perfectiune. E un fel de destin al mesterului Manole care numai ce terminase de construit
mareata manastire, ca si viseaza alta mai mareatd, frumoasa si luminoasa. Se spune deseori ca
acei copii care au parte de dascali creativi vor fi si ei creativi urmarind modelul.
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ROLUL EDUCATOAREI iN FORMAREA PRESCOLARULUI
Profesor invatdmant prescolar, POP MIHAELA
Gradinita cu Program Prelungit Nr.12 Bistrita

., Cu fiecare copil pe care-l educam, cdstigam un om”. (Victor Hugo)

Procesul instructiv educativ desemneaza activitatea didactica ce se desfasoara
organizat, institutionalizat si planificat pe baza unor strategii didactice adecvate, de un
personal calificat (educatori, institutori, invatatori si profesori), avand ca finalitate formareca
personalitdtii armonioase a celor educati si integrarea lor socio-profesionala.

Pentru o buna desfasurare a procesului instructiv educativ in gradinita de copii trebuie
subliniatd importanta respectarii particularitatilor de varstd si individuale ale copiilor
prescolari prin faptul ca toate formele de activitate instructiv educative trebuie sa fie adaptate
individuale ale fiecarui prescolar, dar si de specificul dezvoltarii stadiale pe categorii de varsta
ale copiilor, avand in vedere cad existd caracteristici comune, dar si trasaturi ce definesc
individualitatea fiecarui copil, in functie de zestrea genetica, experienta de viatd, mediul
familial si social din care provin, accesul la sursele de informare, situatia materiala s.a.

Orice activitate educationald se intemeiaza pe cunoasterea psihologica a subiectilor
care fac obiectul unei astfel de interventii. Calitatea procesului de educatie in gradinifa de
copii depinde in mod esential de abilitatile psihologice ale celor ce-l intreprind. Emile
Planchard a sintetizat aceastd idee 1n sintagma: “Nemo psychologus, nisi paedagogus” (Nu
poti sa fii pedagog fara a fi psiholog) tocmai pentru a sublinia forta acestei interdependinte.
Educatoarele din gadinitd fac parte din categoria acelor agenti educationali care au fost
investiti de societate cu misiunea de a orienta procesele dezvoltarii psiho-fizice a copiilor
catre un curs mereu ascendent, in scopul valorificarii superioare a potentialului lor nativ si
pentru favorizarea unei bune integrari in societate a acestora. Astfel, educatoarele trebuie sa
fie Tn permanenta atente la transformarile ce se produc in organismul copilului, sa le surprinda
specificitatea, sd faciliteze manifestarile favorabile si sd Tmpiedice manifestarea actiunilor
nefavorabile.

O abordare realistd a copilului din punct de vedere psihologic presupune concentrarea
educatorului spre urmatoarele aspecte: observarea si consemnarea unor manifestari obiective
ale copilului; particularitati ale dezvoltarii psiho-fizice; abilitdfi concrete de actiune;
performante lingvistice; patrunderea in aspectele subiective ale experientelor personale ale
copilului incercand sa raspunda la intrebari de genul: cum priveste el lumea? dar relatiile cu
ceilalti? ce crede, ce stie ori ce simte el?

Ca sa poatd actiona in cele doud sensuri, educatorul va trebui sa adopte el insusi a
atitudine duala: sa fie, pe de o parte, un observator extern, obiectiv, ca un spectator care pur si
simplu consemneaza date brute; sa fie, pe de altd parte, un observator activ care incearca sa
inteleaga experientele copilului, succesele, esecurile lui, sa le influenteze uzand de propriile
sale experiente. Printr-o asemenea duplicitate educatorul poate culege informatii care sa-i
permitd atragerea copilului in proiecte pe care el le hotaraste.

Prin cunoasterea psihologiei copilului, educatoarea sau institutorul dispun de date
privind caracterizarea generala a dezvoltarii psiho-fizice a copilului in general, a formei
fundamentale de activitate-jocul (de manipulare, miscare, de imitatie, cu reguli, de creatie,
simbolic s.a), pe categorii de varsta (prescolara-mica, mijlocie, mare §i grupa pregatitoare
pentru scoald). De asemenea, este nevoie si de studierea atentd, minutioasd a manifestarii
comportamentului fiecarui copil in parte, a investigarii cauzelor extra-scolare ale diferitelor
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aspecte ale cunoasterii, afectivitatii, motivatiei, actiunii voluntare, manifestarilor caracteriale
incipiente, pozitive si negative pentru a organiza un invatamant pe masura fiecarui copil, deci
individualizat, adecvat nevoilor fiecaruia si care sd conduca la maximizarea adaptabilitatii la
viata scolara viitoare.

De exemplu, prin optionale , cadrul didactic va organiza activitati pe grupe mari, mici
si sd conduca la afirmarea creativa, la cresterea autonomiei si la dezvoltarea unor aptitudini
personale. Copilul, tratat ca o entitate distinctd si nu doar ca un membru al unui grup, “se
dezvaluie” educatorului, care-1 poate ajuta sa se dezvolte la potentialul maxim pe care natura
sa 1l permite.

J. Chateau facea urmatoarea afirmatie legatd de importanta jocului, indiferent de
natura sa, pentru viata copilului: “Copildria este ucenicia necesara varstei mature, iar prin joc
copilul 1s1 modeleaza propria sa statuie”.

Sentimentul de siguranta, incredere si acceptare pe care i le confera contextul jocului
permit copilului sa 1si exprime emotiile, sa-si asume riscuri, sd incerce sd experimenteze, sa
descopere lucruri noi, si treaca peste dezamagiri, nereusite. In joc nu existd corect si gresit,
pentru ca la varsta prescolara jocul simbolic permite sa schimbam/inventam realitati, reguli,
personaje.

In viata copilului jocul este o activitate deosebit de atrigitoare care evolueazi intre
fictiunea purd si realitatea muncii (M. Debesse, 1967) si ne ajutd sd cunoastem mai bine
inclinatiile copilului, fiind cel mai bun turn de observatie de unde putem avea o vedere de
ansamblu asupra dezvoltarii personalitatii copilului. Jocul permite educatorului urmarirea
copilului sub toate aspectele dezvoltarii sale, in intreaga sa complexitate: cognitiv, motor,
afectiv, social, moral.

Pentru copil ,,jocul este munca, este binele, este datoria, este idealul vietii. Jocul este
sintagma, atmosfera in care fiinta sa psihologicd poate sa respire si, in consecintd, poate s
actioneze” (Ed. Claparede, 1936). Nu ne putem imagina copildria fara rasetele si jocurile sale.
Un copil care nu stie sa se joace, “un mic batran”, este un adult care nu va sti sa gindeasca.

Intrucat jocul este activitatea de baza desfasurata in gradinita de copii, am subliniat
importanta sa pentru formarea si dezvoltarea armonioasa a personalitatii prescolarului, de aici
decurgand necesitatea implicarii active si emotionale a educatorului atat in alegerea cat si in
organizarea, derularea si supravegherea jocurilor copiilor.

Noi, cei care lucram cu copiii, trebuie sa-i tratam din perspectiva dezvoltarii,
percepandu-i ca fiind unici, demni de respect si intelegere; doar astfel vom putea crea pentru
ei experiente satisfacatoare. Realizand o educatie care raspunde necesitatilor copilului, stilului
predominant de invatare al acestora, care se centreaza pe proces, nu pe produs, cadrul didactic
indeplineste mai multe roluri: “arhitect”, observator/evaluator, regizor, mediator/facilitator
(dupa Carter, Margie, Curtes, Deb, Traning Teachers).

Ca ,arhitect” educatorul evalueaza spatiul din perspectiva ochiului copilului,
umbra, sunetele, culorile, textura, integreaza elemente din lumea de afara in mediul salii de
grupd, eticheteaza mobilierul si materialele pentru a facilita invatarea.

Ca observator/evaluator educatorul se comporta ca un cercetator, realizand continuu
observari ale tuturor copiilor pentru a identifica: preferinte, interese, cunostinte, frustrari,
atasamente, competente, stari, comportamente ale copiilor. Observarea ne orienteaza in
aprecierea progreselor copilului in atingerea obiectivelor educatiei timpurii. Inregistrand
datele observatiilor efectuate, educatorul poate realiza o proiectare a invatarii cat mai adaptata
nevoilor si intereselor copiilor si o evaluare cat mai precisa, realista si obiectiva.

Ca regizor, educatorul poate promova numeroase strategii si tehnici interactive pentru
a promova invatarea, poate crea oportunitafi echitabile pentru toti copiii. Educatorul regizeaza
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un anumit scenariu prin selectarea de teme si materiale sugestive, ajusteaza sarcinile la
calitatile unice ale fiecarui copil, sd respectdim ritmul propriu de dezvoltare. De asemenea
construim parteneriate educationale de decizie si actiune: gradinita-familie-copii-comunitate.
Ca mediator/facilitator educatorul creeazd copiilor un mediu stimulativ de joc,
favorabil pentru a-si exprima necesitatile, sentimentele si emotiile. Ca educatori facilitim
comunicarea intre copii, credm ocazii de dialog intre copii, Intre copii si adulti, stimuldm

ajutam copilul sa-si extinda experienta de cunoastere, sd o constientizeze, si nu in ultimul rand
favorizam trairea unor experiente reale de catre copii, experiente de viatd care ulterior vor
stimula jocul.

In concluzie, rolul educatoarei in interactiunea cu copilul, cu dezvoltarea sentimentului
de apartenenta la grup este major si isi pune amprenta asupra conturarii si dezvoltarii continue
a personalitatii copiilor prescolari. S& nu uitdm ca toti copiii au in comun cateva lucruri
esentiale: au nevoie de dragoste, de securitate, de hrand buna, de sprijinul nostru ca sa creasca,
sa se dezvolte sanatos si sa invete.

,»A creste un copil este un lucru riscant; cici reusita depinde de multa truda si grija, iar
nereusita Intrece orice alta durere”, spunea marele Democrit.
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VOCATIA SI MOTIVATIA iN ACTUL DIDACTIC
Profesor invatdmant prescolar, REMAN ANA MARIA,
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean

Modernizarea actului didactic, cat si rezultatele deosebite obtinute in activitatea cu
copiii, atesta eficienta pregatire a cadrelor didactice in domeniul profesional, interesul crescut
al acestora pentru activitatea de formare si perfectionare continua.

Cand vorbim despre formarea eficienta a cadrelor didactice, trebuie sa avem in vedere
cunostintele multiple ale acestora, dobandite in urma studierii explordrilor pedagogice si
psihologice ale cercetdrilor. Numai in acest fel, actul didactic poate fi de calitate si centrat pe
formarea personalitatii copiilor, pe influentarea lor pozitiva in continud formare si dezvoltare.

Pe parcursul procesului de formare profesionald, cadrele didactice dobandesc noi
competente, abilitati si cunostinte cu privire la potential metodelor si mijloacelor de invatare
pentru elevi, dar in acelasi timp se dezvoltd nu doar profesional, ci si la nivel social si
personal.

Prin excelenta profesia didactici presupune permanenta formare si dezvoltare a
cadrului didactic astfel incat acesta sa poatd sa 1i poata oferi celui pe care il invata o
perspectiva comprehensivd asupra domeniului pe care il preda. Cadrul didactic din orice
Specializare se angajeaza astfel intr-un proces de formare care i va dezvolta cariera periodic
pana la finalul acesteia. Dezvoltarea profesionala prin participarea la cursurile de
perfectionare este necesard pentru ca profesorul sa poata sa oferi o imagine asupra lumii
stiintifice contemporane si sa 1si insugeasca maniere eficiente de interactiune cu elevii.

Activitatea didactica a profesorului, depaseste evidentierea unor calitati personale ale
acestuia, apreciate prin terminii de: vocatie, talent, maiestrie, prin faptul ca presupune
insusirea unui sistem complex de cunostinte teoretice, formarea unor deprinderi, abilitati,
competente, calitdti si asumarea unor roluri, Intr-o maniera riguroasa si controlatd, ceea ce
reprezintd profesionalismul sau.

Pe langd activitatea didacticd profesorul desfasoard si o activitate extrascolara sau
cultural-educativa. Desfasurandu-si activitatea profesionala in cadrul scolii, dascalul nu
inceteaza de a fi un educator si in afara ei, urmarind, bineinteles, obiective specifice si apeland
la mijloace si forme adecvate.

Maiestria didacticd In aplicarea curriculumului actual nu este suficienta, dacd nu este
insotita de o bund cunoastere a copiilor si de un volum de achizitii care sd asigure realizarea
obiectivelor cadru, obiective ce reprezinta si finalitati ale educatiei.

Vocatia este aptitudinea deosebitda pentru o anumitd artd sau stiintd: chemare,
predispozitie pentru un anumit domeniu de activitate sau pentru o anumitd profesie, este
meseria sau cariera pentru care simti ca esti facut.

Dezvoltarea unei cariere incepe in copildrie si se intinde, de fapt, pe toata durata vietii. Atunci
cand esti pasionat de un domeniu, ramai cu o curiozitate de a afla mereu mai mult.
Dezvoltarea unei cariere se bazeaza pe stabilirea unei identitati vocationale- aceasta identitate
vocationald 1si are sursa in intrebarea : Ce fel de profesionist sunt eu?. Este despre a te regasi
ntr-o activitate anume. Dar e nevoie si de munca, dedicare si disciplina. Pentru ca pana ajungi
la un anumit nivel de profesionalism intr-un domeniu, e nevoie de ani de zile.

Principalele motive pentru care ne alegem cariera didactica este placerea de a lucra
cu copiii, dorinta de a ajuta copiii in a avea succes si pasiunea pentru disciplina pe care o vom
preda.
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Motivatia pentru cariera didacticd reprezinta astazi o prioritate a oricarei politici de
reforma, nu doar in domeniul invatamantului ca atare, ci in plan mai larg, social. Asa cum
sistemul de invatamant reprezintd motorul de dezvoltare pentru progresul social, tot asa
resursa umana reprezinta elementul cheie privind succesul si viabilitatea masurilor de reforma
la nivelul sistemului de invatamant.

Profesori motivati inseamna elevi motivati deci, existda o legatura pozitiva intre
motivatia elevilor si motivatia cadrelor didactice.

Daca cadrele didactice nu sunt motivate de profesiunea pe care o practica este
probabil si posibil aparitia unei stari de demotivare la cursantii acestora. Pe de alta parte, lipsa
de atractivitate a carierei didactice ar putea conduce la realitatea faptului ca nu vor mai fi
atrase spre aceastd profesiune resursele umane cele mai valoroase (pe care acelasi sistem de
invatamant le produce!) .De ce este important sd identificdm factorii semnificativi care
definesc motivarea pentru cariera didactica? Pentru ca astfel putem sd intuim ca motivatia
cadrului didactic are un important efect asupra sistemului de Invatamant si rezultatele
acestuia.

Cei care predau nu pot ,,doar” preda, nici educa. Este necesar sa aibd grija de
birocratie, de certificari. Profesia didacticd nu este niciodatd ,,personald”: dialogheaza cu
institutia, este afectatd de transformari sociale, este inseratd intr-un context relational care
implica elevi, alti profesori, personal de conducere si administrativ.

Educatia este o profesie de ingrijire. Si Ingrijirea implica adesea preluarea problemelor si
asteptarilor legate nu numai de predare, ci si de elevi, bunastarea lor, dificultitile lor,
dezvoltarea lor.
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MODALITATI DE FORMARE A LIMBAJULUI MATEMATIC
Profesor invatdmant primar, RETEGAN MIHAELA
Liceul Tehnologic ,,Jon Caian Romanul” Caianu Mic

Intr-un petec de gradind arunci simanta plantei si te interesezi de florile ce ies. Si si
ramai rece la inflorirea sufleteasca a elevilor tai?” (Titu Maiorescu)

Intr-adevar, nu putem rimane nepasitori fatd de formarea elevilor nostri, de formarea
omului ca om, deoarece, dupa cum spunea Dottrens, atunci cand alcatuia juramantul
dascalului, ,,imi voi exercita profesiunea cu constiint si demnitate. Voi vedea in elevii mei nu
atat scolari, cat copii, i nu voi uita niciodatd ca, pentru partea care imi revine, sunt
raspunzator pentru destinul lor”. Cu totii putem invata de la tot ce ne inconjoara, dacd suntem
atenti si buni observatori. Putem sa acumulam experienta in scoala vietii, invatand de la altii.
Dar cea mai eficientd modalitate de invatare este in scoald unde existd resurse specifice
invatarii, unde se aplica metode eficiente pentru Tnvatare, unde se Incearca caile cele mai bune
de comunicare in relatia profesor — elev, elev — profesor, elev — elev.

Si limbajul matematic, notiunile matematice se Invata prin repetare, folosind anumite
metode, dar fiind un limbaj al conceptelor mai abstracte, mai generale se introduc cu unele
dificultati. Copiii au primul contact cu notiunile matematice in perioada prescolaritatii, in
gradinita. In aceasta perioadi iau contact cu expresiile lingvistice legate de orientarea spatiald
,Sus”, ,jos”, ,stanga”, ,dreapta”, ,,mai sus”, ,mai jos”’, fac exercitii de numire si
recunoasterea figurilor geometrice, invata sa formeze multimi de obiecte, stabilesc relatii Intre
ele in functie de anumite criterii (culoare, marime, formd) si apoi clasificd, comparad si
ordoneazd multimile (precizeazd multimea cu mai multe/ mai putine elemente, asociaza o
cifrd cu numarul de elemente al unei multimi), folosind chiar limbajul matematic specific. Pot
fi folosite multe exemple din viata reala pentru introducerea relatiilor de ordine (primul la
scoald, cel mai mic/mare obiect).

Totusi cand copiii intrd in ciclul primar, prezintd disponibilitati lingvistice reduse. Ei
nu sunt capabili sa sustind o conversatie matematica, dar asta datoritd faptului ca nu totul este
accesibil la varsta prescolara si scolara mica. Copiii is1 dezvoltd limbajul matematic progresiv
si incep sa inteleagd termenii din expresiile lingvistice matematice. Astfel, incepand cu clasa
pregatitoare elevii cunosc denumirile de ,,orizontal”, ,,vertical”, ,,oblic”, ,,plus”, ,,minus”,
»egal”, ,,adunare”, ,,scadere”, ,,suma sau total”, ,,rest sau diferentd”, pe care prin exercitii 1i si
constientizeaza.

De exemplu, pentru exercitiile

2+3=5,
6-3=3, copiii pot sa raspunda intrebarilor:
,,Ce este scris la tabla?” (... o operatie de adunare/scadere)
,,Cum se numeste semnul adunarii/scaderii”? (... plus/minus)
,» Cum se numeste rezultatul adunarii/scaderii?” (... suma sau total/ rest sau diferenta)

Pana aici totul se invata repetand zi de zi. Ca profesor, realizezi ca elevii incep sa
constientizeze acesti termeni atunci cand pot sd raspunda cerintelor:

,,Cititi suma/diferenta exercitiilor scrise la tabla!”

,Calculati suma/diferenta numerelor...” sau atunci cand invatd sa formuleze probleme
pornind de la operatii date, ocazie cu care afld si elementele care compun o problema,
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca niste enunturi pentru a fi probleme.

Pentru a raspunde acestor cerinte elevii constientizeazd cd suma este rezultatul
adundrii, 1ar diferenta este rezultatul scaderii.
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Mai apoi se introduc termenii ,,cu... mai mare/mult”, ,,cu ... mai mic/putin”. Pentru a
realiza ca acestia se asociazd cu operatia de adunare, respectiv de scadere, este necesar ca
intotdeauna rezolvand exercitii cu operatiile de adunare sau de scadere, elevii sa raspunda
intrebarilor: ,,Cum sunt termenii adundrii fatd de suma?”, ,,Cum este suma fatd de oricare
dintre termeni?”, ,,Cum este descdzutul fatd de diferenta?”, ,,Cum este descazutul fata de
scazator?”, ,,Cum este diferenta fatd de descdzut?”. Facand aceste precizdri, elevii vor
constientiza cd un exercitiu care are ca cerintd ,,aflati un numar cu ... mai mare” se rezolva
prin operatia de adunare, iar un exercitiu cu cerinta ,,aflati un numar cu ... mai mic” se
rezolva prin operatia de scadere. Tot aceste informatii sunt utile la aflarea numarului
necunoscut, atunci cand elevii vor putea explica ca descazutul se calculeaza prin adunare,
pentru ca descdzutul este mai mare decat scazatorul, iar scazatorul se calculeaza prin scadere,
pentru ca scazatorul este mai mic decat descazutul, ca termenul necunoscut al adunarii se
calculeazd prin scadere pentru cd orice termen este mai mic decat suma. Toate aceste
cunostinte constituie baza in rezolvarea ecuatiilor, notiune introdusa incepand cu clasa a V-a.

Urmeaza apoi si alti termeni intalniti in cerintele problemelor simple: ,,mai vin”,
,»punem langd”, ,,mai aduce”, ,,cheamd” etc., care sugereazd operatia de adunare sau ,,au
zburat”, ,,au plecat”, ,,s-au spart” pentru operatia de scadere. Copiii sunt foarte interesati si de
simple povestiri, ghicitori sau poezioare matematice, insotite de imagini suport, cu ajutorul
carora identifica operatiile necesare rezolvarii unor probleme. De asemenea, se mai pot folosi,
jocuri interactive de pe diferite platforme, acestea atragandu-i pe copii prin diversitatea lor,
prin coloritul vesel si prin elementul de noutate pe care il propun. Astfel, se realizeaza
corespondente utile intre expresiile intdlnite In continutul problemelor si operatiile
matematice. Dar, exista situatii de ,,falsa adunare”, ,,falsa scadere” intalnite in probleme, care
pot conduce la erori, care produc derutd in randul elevilor care incearca rezolvarea
problemelor prin automatisme. De exemplu: ,,Din cei 17 elevi ai clasei a ll-a, 4 au lipsit. Cati
copii vor fi de tofi 1a scoala ?”’sau ,,Din gradind am luat 5 trandafiri. Cati trandafiri erau daca
au ramas 6?7, ,,Cu cat este mai mare 9 decat 3?”. Rezolvand astfel de probleme, elevii
constientizeaza ca acelasi termen, folosit in situatii problematice diferite, poate sa fie asociat
cu o altd operatie decat cea crezutd initial. Prin recunoasterea si folosirea acestor expresii in
probleme simple, elevii vor ajunge sa le descopere si sa le foloseasca corect si in problemele
complicate. Elevii care nu stapanesc suficient limbajul matematic si nu il constientizeaza, nu
pot rezolva probleme in care apar exprimari matematice diferite.

Am prezentat cateva modalitdti prin care invatitorul poate sd dezvolte limbajul
matematic al elevilor. Este necesar sd se incurajeze exprimarea verbald matematica, deoarece
intelegerea limbajului in care este redactatd o problema, contribuie in mod esential la
rezolvarea ei.
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EDUCATIE SI PROSPECTARE
Profesor invatdmant prescolar, ROMAN EUGENIA LAVINIA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi”, structura
Gradinita cu Program Prelungit ,,Aba ca Zapada” Beclean

Educatia reprezintd o componenta complexa a existentei umane, care asigura intalnirea
dintre individ, societate si intreaga viatd sociald, si, prin aceasta, pregatirea si formarea lui
pentru viata prezentd si pentru viitor. Anticiparea viitorului din perspective stiintifice
reprezinta azi o necesitate obiectiva a omului, pus in situatia de a gasi solutii eficiente la cele
mai diverse probleme cu care se confruntd. Asadar, o educatie cu adevarat modernd este
orientatd spre viitor si urmareste o formare si o modelare a omului nu doar adaptativa, ci si
anticipativa, bazata pe o filosofie a educatiei reconsiderata drept permanenta. Aceasta justifica
asertiunea ca domeniul educatiei este domeniul in care se fac cele mai rentabile investifii pe
termen mediu si lung, investitii care trebuie sd se bazeze cat mai mult pe prospectarea
viitorului, pe studierea ,,viitorilor posibili in educatie”. In acest sens, profesorul Constantn
Cucos afirma ca ,,nu numai realul este demn de a fi cercetat, ci si posibilul, viitorul probabil”.
Stiinta educatiei nu va Incremeni in fata unei realitati si nu se va supune limitelor prezentului,
ci se va aventura sa construiasca proiecte, scenarii, trasee dezirabile si concretizabile in
perspectiva temporald. Menirea educatiei de a pregati omul de azi pentru ziua de maine este
dificila, cu atat mai mult cu cat nu este vorba despre un viitor pe care sa il cunoastem in
totalitatea sa, ci de unul schitat, proiectat, avand in vedere schimbarile rapide si profunde din
lumea contemporand. “A educa inseamnd a munci pentru viitor” considera Gaston Mialaret.
Fireste ca educatia nu reprezinta o solutie universal valabila si nu poate face singurd miracole,
insd este o dimensiune extrem de importanta a vietii i un subsistem al societatii, care trebuie
sa faca fata solicitarilor si provocarilor tot mai numeroase si complexe ale lumii actuale si
viitoare, devenind flexibila, adaptabila, formativa, integratoare si continua.

Anticiparea si explorarea viitorului nu se pot infaptui pornind de la o simpla analizare
si reconsiderare a unei dimensiuni sociale, prin extrapolari si globalizari, fara sa se tina cont
de toate celelalte dimensiuni socio-umane. Educatia nu mai poate fi doar reproducatoare a
exigentelor sociale ci, patrunzand in cele mai fine articulatii ale societatii, se constituie intr-un
factor de propulsie sociald, de progres, tocmai prin afirmarea caracterului ei prospectiv. Se
impune astfel ideea conform careia educatia trebuie sa compenseze un ,,decalaj uman”,
contribuind la eliminarea discrepantei dintre lumea inconjuritoare, tot mai complexa, si
capacitatile umane de a-i face fata prin orientarea scolii spre o modalitate noua de invatare
care sa-1 asigure individului posibilitatea de a raspunde unor evenimente neprevazute.
Educatia viitorului va trebui sa se intemeieze pe o ,,invatare inovatoare” ale carei atribute sunt
»anticiparea” si ,,participarea”. Intuirea unor evenimente pe care societatea le va genera in
viitor, expresie a ,,anticiparii” ofera individului posibilitatea de a-si elabora raspunsuri corecte,
indispensabile integrarii sale in societate. Dezvoltarea nu poate fi autentica fara pace, iar
pacea nu poate fi autentica fara respectarea drepturilor omului si asigurarea libertatilor
fundamentale. La randul lor, aceste libertati si drepturi sunt iluzorii acolo unde domneste
mizeria, foametea si analfabetismul. Respectivele evolutii 1-au facut pe A. Peccei, fondatorul
Clubului de la Roma, sia propunda un nou concept, acela de problematica a lumii
contemporane, care include urmatoarele caracteristici:

« caracter universal: problema data este marcata de fiecare tara in parte;

« caracter global: afecteaza toate sectoarele vietii sociale, constituind o sursa de
probleme deschise atat pentru viata spirituala, cat si pentru cea materiala;
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e caracter prioritar §i presant: problemele globale exercitd presiuni atat la nivel
mondial, cat si national, solicitind raspunsuri prompte, ingeniozitate si, deseori, eforturi
financiare importante;

* evolutie rapida si greu previzibila: incapacitatea de a raspunde situatiilor complexe,
pentru a caror abordare nu existd metode sau solutii adecvate;

« caracter pluridisciplinar: fiecare dintre probleme are conexiune cu celelalte, ceea ce
constituie un impediment pentru persoanele deprinse sa foloseasca demersuri unidisciplinare;
drept consecinta, apare dezorientarea.

Problematica lumii contemporane demonstreaza tot mai pregnant ca demersurile si
angajarile secventiale nu genereaza solutii optime, acestea ar putea fi descoperite doar printr-0
viziune holistica in studierea celor mai eficiente mijloace de surmontare a dificultatilor cu care
se confrunta omenirea. Caracteristicile enumerate mai sus dicteazd necesitatea tratarii
complexe si multidimensionale a problematicii lumii contemporane, fapt confirmat si de
educatia prospectiva. Prin urmare, modul de dezvoltare a lumii este determinat, in mare
masurd, de modul in care educatia poate satisface cerintele acestei dezvoltari.

Prospectarea educationala reprezinta actiunea de cercetare stiintifica interdisciplinara
sistematica a educatiei, in perspectiva viitorului, care este imaginat si anticipat, prin elaborare
de constructii si modele, plecand de la datele si tendintele actuale (Ionescu, M.). Una din
orientarile actuale ale micro si macropedagogie este realizarea de prospectari, respectiv de
actiuni de studiere anticipativa a instructiei si educatiei societatii viitoare pe intervale mari de
timp, de ordinul zecilor de ani, pentru a studia contextele in care actualul elev va deveni
cetatean si profesionist in diferite domenii. Practic, prospectarea conditioneaza progresul
pedagogiei si este dependentd de nivelul calitativ la care se realizeaza cercetarea pedagogica
(Bocos, M). Prospectiva, prospectarea educationald, presupune studierea si analizarea
sistematica a sistemelor educationale, a sistemelor de invatamant, a proceselor de invatamant
viitoare precum si ale componentelor acestora, prin intermediul carora, se pun in aplicare
anumite conceptii asupra educatiei (lonescu, M.).

Educatia prospectiva presupune studiul evolutiei viitoare a societatii prin analiza unor
factori si tendinte actuale. Dupa S. Cristea, aceasta vizeaza formarea unor calitdti, deprinderi
sau structuri cognitive, afective, psithomotorii ce se preconizeazd a fi absolut necesare in
activitatea de viitor. Respectiva definitie prezintd rolul educatiei prospective in societatea de
azi si de maine, determinatd de schimbari economice si social-politice, evolutii demografice,
mutatii culturale si progrese stiintifice, problematica lumii contemporane (inclusiv poluarea
atmosferei sau a mediului acvatic, impactul negativ asupra faunei si forei, migratia ilegala,
traficul de fiinte umane, terorismul etc.). Pedagogia prospectivda promoveaza ideea orientarii
educatiei spre viitor §i are ca obiectiv studierea anticipatd a directiei si a sensului de
dezvoltare a ansamblului de fenomene si procese (Bocos, M.). Prin insasi originea ei, educatia
este o activitate anticipativa, a educa inseamnd a anticipa problemele si cerintele viitorului, a
forma si dezvolta capacitatea de a face fata provocarilor, respectiv schimbarilor care apar,
valorificand la maxim resursele si potentialul uman; capacitatea de a se adapta noilor situatii,
de a le solutiona aplicand si operationalizand, in mod creator, achizitiile dobandite.

Educatia viitorului. Existd numeroase scenarii despre scoala viitorului. Majoritatea lor
graviteazd in jurul noului curriculum, care ar incorpora competente si abilitdfi de baza,
necesare tuturor elevilor in variate domenii: cunostinte despre sine, cunostinte despre alfii,
capacitati de invatare, predispozitia de a invata continuu, responsabilitate ca membru al
comunitatii, societatii, sanatate mintala si fizica, creativitate si productivitate, participare
activd in viata economica si sociald, capacitate de a inova. Lumea contemporand se
caracterizeaza printr-o evolufie rapidd si imprevizibild a stiintei si tehnicii, generand o
gigantica miscare de idei si descoperiri, o crestere exponentiala a informatiei si tehnologiilor
de varf. Acestea au drept consecintd informatizarea societatii, restructurarea si reinnoirea unor
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demersuri epistemologice pluridisciplinare, in toate sectoarele vietii sociale. Implementarea
rapida a descoperirilor stiintifice si a inventiilor tehnice fac din stiintd o forta de productie ce
determina schimbari rapide in toate domeniile de activitate, la care omul trebuie sd se
adapteze prin educatie. Pentru a face fatd provocarilor lumii contemporane, se contureaza
cateva directii de restructurare a realitatii educationale: asigurarea unui echilibru optim intre
dimensiunea informativa si dimensiunea formativa, introducerea unor noi tipuri de educatie,
extinderea actului educativ la nivelul intregii vieti a individului, impunerea progresiva a
principiilor noii paradigme educationale. Totodata, scoala de azi trebuie sa faca fata celor 3
provocari: explozia cunostintelor, cresterea demografica si diversificarea aspiratiilor.
Cantitatea imensa de informatii acumulate datoritd progresului tehnico-stiingific depaseste
principiului legaturii cu experientele de viatd si pe prevederea consecintelor actiunii
individului.. De aceea, este firesc ca elevii, studentii sa faca cunostinta cu un continut stiintific
si sa fie initiafi in faptele si legile sale prin familiarizarea cu aplicatiile sociale cotidiene,
drumul cel mai sigur spre intelegerea problemelor contemporane. De aici rezultd urmatorul
fapt: cursurile preuniversitare si universitare trebuie sd reprezinte tipuri de valori
transdisciplinare. In vederea prevenirii eventualelor probleme, educatia prospectiva trebuie si
asimileze directia, continutul si ritmul dezvoltérii sociale, sa 1si prefigureze continutul in
functie de exigentele societdtii de maine, sa pregateasca omul pentru adaptare la schimbare,
aplicand un sir de strategii:

. asigurarea unui echilibru optim intre dimensiunea informativa si cea formativa.
Actuala abordare curriculara centreaza actiunea educationald nu pe continuturi, ci pe formarea
de competente complexe; a sti nu mai este un scop in sine, ci un factor intermediar, o premisa
care asigura saltul spre a s¢i sd facCi, a sti sd fii si a sti si devii. Intre aceste cii ale cunoasterii
existd multiple interactiuni si schimburi, ele constituind un intreg.

o centrarea pe invagarea inovatoare, care are capacitatea de a actiona si in situatii limita,
problema, cand ipoteza se schimba. Prin operatii de reformulare si de regrupare, invatarea
inovatoare poate contribui la rezolvarea unor probleme globale care depésesc orizontul unei
singure stiinte §i solicitd o actiune educationald calitativ superioara, desfasuratda in disonanta
contextelor.

. implementarea principiilor §i a continuturilor invatarii anticipative, care include:
simulari-contexte multiple, o gama cazuistica diversificata; scenarii, prognoze; evaluari ale
consecintelor si implicatiilor; sensuri pozitive; revalorificarea interventiilor esuate din lipsa de
informatie sau datoritd nivelului tehnologic scazut; abordari interdisciplinare; situatii noi de
invatare: studii de prognoza, dar si anticipdri stiintifico-fantastice; capacitdfi intelectuale
initiatoare (producatoare) de schimbari benefice;

. extinderea actului educativ de-a lungul intregii vieti a individului. Este 0 completare a
instructiei scolare, necesara pentru remodelarea adultilor prin: participare directd, constructiva
la propria devenire; corelarea noilor informatii cu cele existente; selectarea strategiilor de
formare in functie de particularitatile psihopedagogice ale adultilor; interesul pentru
valorificarea in invatare a oportunitatilor oferite de calculator; asimilarea unor modele de
structurare a continuturilor, de dirijare a activitatilor si de evaluare n acord cu expectantele de
moment, dar si de viitor ale societatii;

. abordarea globala si abordarea coerenta a continutului, asigurarea echilibrului dintre
ele. Dupa G. Vaideanu, absenta unei metodologii globale diminueaza posibilitatea diferitelor
comisii de a satisface doua dintre criteriile fundamentale pentru asigurarea unui continut
pertinent: coerenta si echilibrul;

. adaptabilitatea la schimbare. Rezolvarea problemelor legate de impactul educatiei
asupra modelarii viitorului presupune realizarea unor studii de prospectiva, care sda ofere
alternative si actiuni eficiente;
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. initierea la timp a schimbarii si adaptarea la schimbare. Astfel, accentul cade pe un
nou mod de a intelege schimbarea si raportul dintre continuitate si discontinuitate. Adica,
omenirea nu mai doreste transformari spontane si intdmpldtoare care genereaza crize
psihologice, economice, ci le anticipeaza si le provoaca. A te gandi la viitor inseamna a te
gandi la alternative. Viitorul este plin de incertitudine. De aceea, scenariile sunt instrumente
puternice, care te ajuta sa privesti lucrurile din afara. Ele nu sunt prognoze, nici previziuni, ci
descrieri plauzibile ale unui posibil viitor pentru problemele noastre, organizatiile noastre,
natiunile noastre, pentru lumea noastra, concepute pe baza unor structuri de tipul .daca-atunci.
Asadar, educatia prospectivd pune accent mai mult pe structura problemelor decat pe
formularea de solutii, deoarece ceea ce azi este bun maine risca sa se perimeze. Prin ceea ce
.produce. invatdmantul se proiecteazd un viitor. Aceastd proiectie se bazeazd pe valorile,
continuturile si structurile puse la dispozitie de societate: activitafile desfasurate de elevii si
studentii de azi vorfi utile i valorizate in prima jumatate a secolului urmator. Educatia,
menita sa contribuie la edificarea unei personalitati apte de .a prevedea pentru a preveni., de a
declansa schimbarea pozitiva atat la nivelul propriului eu, cat si in afara sa, poate fi conceputa
ca 0 reconstructie permanenta a existentei si experientei viitoare, ceea ce il face pe omul
mileniului III sd corespundd, la un nivel superior, expectantelor sociale de innoire si
imbogdtire culturala, dar si capabil a solutiona problemele contemporane. Modelul de
specialist pe care trebuie sa-1 produca este angajat intr-o rapida schimbare: de la un utilizator
de cunostinte si tehnici la un inovator, creator de noi tehnici, aplicator de cunostinte. De aici si
noile cerinte fatd de procesul de formare; educatia prospectiva este valorificatd ca rezultat,
deoarece fiecare societate elaboreaza tipul cetateanului ideal si tinde sa perfectioneze atat
persoane aparte, cat si societatea in intregime. Experienta societdtilor dezvoltate, evolutia
societdtilor postcomuniste demostreaza legatura dintre democratizarea Invatamantului si
democratizarea societatii, iar cdile de democratizare a invatdmantului sunt:

. dimensiunea cantitativa — accesul unui numar tot mai mare de copii si tineri pe diverse
trepte de scolarizare, extinderea si diversificarea ofertei de educatie, repartizarea optima a
relatiei in teritoriu,

. dimensiunea calitativa — calitatea celor educati este valoarea fundamentala si criteriul
suprem de evaluare a eficientei unui sistem educativ;

. descentralizarea procesului decizional si cresterea gradului de autonomie locala a
scolilor si universitatilor, pe baza unui cadru juridic clar;

. democratizarea relatiei profesor-elev;

. implicarea mai mare a elevilor, parintilor, organizatiilor sindicale, non-guvernamentale

in organizarea, proiectarea si realizarea activitatilor din cadrul procesului de invatamant,
transformarea eclevilor tot mai mult din obiect in subiect al actiunii educationale, relatii de
parteneriat intre scoald si ceilalti factori;

. madsuri concrete de sprijin pentru cei defavorizati din punct de vedere social, fizic si
intelectual (scolile alternative, actiuni de prevenire, de sprijin al elevilor aflati in dificultate si
de sustinere pedagogica);

. dispozitive de educatie globala;

. organizarea unor programe compensatorii;

. reconsiderarea statutului intelectualului in societate;
. perspectiva educatiei permanente.

Realitatea contemporand demonstreazd ca rolul scolii a devenit tot mai complex, datorita
necesitatii corelarii functionale a acesteia cu segmente din social. Tn conditiile libertatii de
expresie, ale democratizarii vietii sociale, ale liberei circulatii, educatiei 1i revin sarcini inedite
si dificile. Analiza problematicii contemporane a condus la consituirea unor raspunsuri
specifice, prin potentarea noilor educatii: Educatia pentru pace si cooperare, Educatie
ecologica, Educatia pentru participare si democratie, Educatia demografica, Educatia pentru
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schimbare si dezvoltare, Educatia pentru comunicare si pentru mass-media, Educatia
nutritionald, Educatia economica si casnica modernd, Educatia pentru timpul liber, Educatia
pentru democratie si drepturile fundamentale ale omului, Educatia pentru o noud ordine
economica internationald, Educatie interculturald, Educatia pentru tehnologie si progres,
Educatia sanitara moderna, Educatia cu vocatie internationala.

Se cunosc mai multe modalitati de introducere a ,,noilor educatii”:

a) demersul infuzional - presupune efortul tuturor educatorilor in promovarea
continuturilor noilor educatii, diseminarea informatiei prin intermediul disciplinelor de
invatamant. Principalul avantaj rezida in faptul cd nu este nevoie de modificarea planurilor si
programelor scolare;

b) module integrate - deosebit de avantajoase, singura problema care apare este
pregatirea suplimentara speciald de care au nevoie educatorii;

c) discipline specifice - in planul de invatamant figureaza educatia pentru democratie
si drepturile omului, educatia sanitara modernd, educatia casnica si nutrifionald, educatia
ecologica;

d) sintezele interdisciplinare (team-teaching) - cea mai promititoare si interesanta
modalitate, aceste sinteze pot completa demersul infuzional, sau pot constitui activitati
didactice de sine statatoare.
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EDUCATIA NONFORMALA LA PRESCOLARI - VALORI

FORMATIVE ALE UNOR ACTIVITATI EXTRADIDACTICE
Profesor indtamant prescolar, RUNCAN ANDREA
Gradinita cu Program Normal Uriu

Ca primad etapa a sistemului de invatdmant, gradinita de copii are o importantd
covarsitoare in formarea personalitdtii tinerei generatii, deoarece varsta copiilor de care se
ocupa este cea a maximei plasticitagi si receptivitati, a deschiderii largi spre lume, a
curiozitatii nemarginite, a motivatiei maxime de a cunoaste tot ce exista in jur. Invatimantul
prescolar constituie baza piramidei in planul cunoasterii,in conturarea viitoarei personalitati,
pe care se va cladi in viitor edificiul complex si de larga deschidere al profilului tinerilor si
adultilor mileniului trei.

In ,,Terminologia invatimantului tehnic si profesional” (1978) termenul de educatie
nonformald se defineste ca ,,educatia urmaritd in afara sistemului scolar intr-0 maniera
regulata sau intermitenta;educatia nonformald poate fi considerata ca un asamblu de mijloace
extragcolare de a dobandi cunostinte generale sau clasificari profesionale”

Educatia nonformald urmareste desfasurarea unor activititi cu caracter
formativ,dirijate de personal specializat in stransd legaturd cu copiii, parintii, organizatiile
social-culturale si social politice. De reguld, activitatile se desfasoara in cadru institutionalizat
si se constituie din cercuri pe discipline cu caracter tematic sau pluridisciplinar,competitii
culturale sau sportive, comemorari si festivitati. Desigur, sunt cuprinse si activitati a caror
desfasurare necesitd deplasari in locuri cerute de tematica (muzee, terenuri agricole) sau
institutii asociate.

Faptul ca omul cunoaste realitati in calitatea sa de fiinta rationald influenteaza chiar
din prescolaritate modul de a percepe si reprezenta lumea in forme din ce in ce mai complexe.
Gandirea prescolarului inregistreaza un salt in dezvoltare cand el incepe sa afle explicatiile
fenomenelor, legaturilor dintre cauzele acestora, legaturile dinlauntrul fiecarui fenomen si
astfel ajunge la concluzii pe baza unor situatii concrete si, ajutat de explicatiile rationale ale
adultului, va putea sa inteleagd corect fenomenele din naturd. La varsta prescolara se poate
vorbi doar de formarea unor premise ale unei viitoare viziuni mai largi despre lume si
viatd,intrucat perceperea obiectelor, a fiintelor din mediul inconjurdtor este redusa, ca si
interpretarea acestor obsevatii.

Observarea obiectelor, fenomenelor, a unor zone geografice si locuri istorice in
conditiile lor obisnuite de experienta faciliteaza formarea unor reprezentari clare, precise,
deoarece se sprijind pe un confinut concret intuitiv, care intensifica interesul de cunoastere al
copilului.

Pentru a facilita contactul dintre copii si obiectele si fenomenele din natura si societate
prin care prescolarii sunt introdusi treptat in cunoasterea unor elemente ale realitatii, gradinita
organizeaza forme de activitati specifice,intre care plimbarile, excursiile ocupa un loc deosebit
de important.

Plimbarea semnifica umbletul in voie pentru a se recrea, a lua aer, dar in acelasi
timp,si pentru a vedea, a descoperi si a cunoaste unele fenomene, vietuitoare si lucruri intr-un
cadru atractiv, care trezeste interesul copiilor.

Obiectivele urmarite in cadrul unei simple plimbari sunt multiple si ele vizeaza toate
laturile educatiei.Astfel,se sintetizeaza observarile dispersate, se verifica, se precizeaza si Se
consolideaza informatiile, pregatindu-se formarea notiunilor generalizatoare, se realizeaza
unele clasificdri si sinteze din ce in ce mai largi. Concomitent se activeazd vocabularul
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copiilor, iar 1n cadrul unor exercitii de exprimare orala, se realizeaza formarea unor deprinderi
unor exercitii matematice,pentru stabilirea unor cantitati, efectuarea unor clasificari,precum si
pentru formarea reprezentarii de numar. Reproducerea celor vazute prin desen liber, prin
modelaj, prin activititi manuale mareste abilitatea vizuala,manuald,perfectioneaza
deprinderile tehnice predate in activitatile obligatorii, educa gustul pentru frumos,amplifica
fortele de creatie ale copiilor sd povesteasca ce le-a placut mai mult in timpul plimbarilor, sa
descrie frumusetile naturii, munca oamenilor, jocurile imitative, analizarea comportamentului
copiilor in timpul plimbarii pentru constientizarea unor norme de conduita civilizata pot fi 0
parte din activitatile ce se pot organiza pe baza unei plimbari.

Excursia este o calatorie facuta pe jos sau cu un mijloc de transport, Th scop instructiv-
educativ, sportiv sau distractiv. Excursiile se fac de obicei in natura pentru ca drumetii sa se
bucure de soare si aer curat, dar in acelasi timp excursia ofera si prilejul Tmbogatirii si
consolidarii unor cunostinte din domeniul geografiei, istoriei. Excursiile sunt de feluri diferite
si pot fi clasificate dupa scop, tema, mijloc de transport, dupa anotimp sau durata.

Tn cadrul excursiilor, obiectivele didactice si cele pedagogice interfereaza spre acelas
scop:formarea si dezvoltarea copilului prin participarea lui directd, activa si nemijlocita la
actiuni care sa-1 solicite si sa-i dezvolte intens si complex principalele caracteristici ale vietii
sale psihice: atentia, memoria, curajul, gandirea creatoare, vointa, indemanarea, prietenia.

Din punct de vedere al educatiei intelectuale,excursiile contribuie la largirea
orizontului cultural-stiintific, la pregatirea pentru intelegerea unor teme, la precizarea,fixarea
si sistematizarea cunostintelor, la formarea notiunilor stiintifice. Prin studiul concret al naturii
si vietii sociale copilul capata cunostinte despre univers prin observarea cerului instelat intr-o
noapte senind de vara, despre diferitele specii de animale si plante, fosile din muzee,pesteri,
despre locurile unde au trait si luptat Tnaintasii nostrii. Excursia fiind o activitate colectiva,
dezvolta dragostea de adevar si cinste, o noud atitudine fatd de munca, i se da posibilitatea
copilului sa lupte impotriva lacomiei, invidiei, minciunii. Se formeaza spiritul de initiativa si
de raspundere, simtul onoarei fatd de colectivul din care face parte, darzenia in vederea
aplica in viata sarcinile procesului instructiv-educativ si datorita faptului ca el este mai
aproape de copil decat in scoald, reuseste sd-1 cunoasca mai bine in toate manifestarile lui si
poate realiza mai bine sarcinile educatiei morale.

Aceste activitati au un rol important si pentru educatoare. Prin intermediul lor
educatoarea poate afla date importante despre personalitatea unui copil, despre mediul in care
traieste, despre educatia sanitara, religioasa pe care le-o ofera familia, despre relatiile dintre el
si ceilalti membrii ai familiei, despre ceea ce-i place sau nu-i place unui copil, lucruri care
uneori in cadrul formal al gradinitei nu le-ar fi aflat. Felul in care noi educatoarele i tratam pe
copii le va determina intr-o mare masura modul lor de viata, felul lor de a se comporta atunci
cand vor deveni aduli.
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ROLUL PROIECTULUI TEMATIC IN DEZVOLTAREA COPILULUI
Profesor invatdmant prescolar, RUNCAN MIHAELA
Gradinita cu Program Normal Cristestii-Ciceului

Actul didactic reprezinta procesul prin care un educator transmite cunostinte si abilitati
unui grup de elevi sau studenti, utilizdnd diverse tehnici si metode de predare. Acestea sunt
insotite de un set de obiective didactice pe care educatorul le urmdreste pentru a-si atinge
scopul de a dezvolta invatarea elevilor.

In ceea ce priveste motivarea vocatiei profesionale, aceasta reprezintd motivatia care
sta la baza alegerii unei cariere sau profesii si care determind persoana sa-si dedice timpul,
energia si resursele invatarii si perfectiondrii acesteia. Aceastd motivatie poate fi influentatd
de o serie de factori, cum ar fi valori personale, experiente anterioare, modele de referinta sau
asteptari de la cariera.

In contextul actului didactic, motivarea vocatiei profesionale poate juca un rol esential

in succesul procesului de invatare. Atunci cand elevii sunt motivati sd invete o anumitd
materie sau sd dobandeascd o anumitd competentd, acestia sunt mai dispusi sd investeasca
timp si efort in procesul de invatare si sa 1si asume responsabilitatea pentru rezultatele
obtinute. De asemenea, motivarea vocatiei profesionale poate contribui la dezvoltarea unei
atitudini pozitive fatd de invatare si la formarea unei imagini pozitive despre profesia sau
cariera pe care o aleg.
Pentru a sustine motivarea vocatiei profesionale in procesul didactic, educatorii pot utiliza
diverse tehnici si metode de predare. Acestea pot include utilizarea studiilor de caz, a jocurilor
de rol sau a activitatilor practice care sa ofere elevilor ocazia de a experimenta si de a-si
dezvolta abilitatile intr-un mod concret si relevant. De asemenea, educatorii pot si ofere
feedback constructiv si sa incurajeze elevii sd isi imbundtiteasca performantele, astfel incat sa
se simta valorizati si motivati sa continue sa invete si sa se dezvolte.

In concluzie, actul didactic poate juca un rol esential in sustinerea motivarii vocatiei
profesionale. Prin utilizarea unor tehnici si metode adecvate, educatorii pot sa ajute elevii sa
isi dezvolte interesul si pasiunea pentru o anumitd carierd sau profesie si sd isi asume
responsabilitatea pentru propriul proces de invdtare si dezvoltare.

Sustinerea abordarii proiectului este inrddacinatd in convingerile ideologice si in
valorile educationale. Un scop general al acestei abordari este de a cultiva mintea copilului
aflat la varsta frageda. In sensul sau cel mai larg, termenul minte include nu numai cunostinte
st aptitudini, dar si emotionalul, moralul si simful estetic.

O educatie potrivitd pentru cei mici ar trebui sa se adreseze in principal dezvoltarii
mintii §i totodatd sd dea sens si explicafii pentru experientele avute sa ii Incurajeze sa
formuleze intrebari, sa rezolve anumite probleme si sd devind constien{i de semnificatia
fenomenelor din jur. De la 4 la 8 ani cei mai mulfi copii raspund cu entuziasm la sugestiile
adultilor, contribuie la eforturile grupului si sunt deschisi noilor provocari. In acest sens,
proiectul este o oportunitate pentru ei. Recomandam ca abordarea proiectului si fie
incorporata in curriculum-ul copiilor de varsta mica pentru a servi telurilor conturate in cele
ce urmeaza:

In ultimii ani, educatorii din Marea Britanie si din America de Nord au considerat
imperioasa dezvoltarea scopurilor academice in curriculum-urile pentru copiii de varsta mica.
Curriculumul academic este organizat in asa fel incat tofi copiii sa treacd prin aceleasi
secvente de invatare, la aceeasi varsta, preferabil in acelasi numar de zile. Copiii sunt astfel
incurajati sd lucreze in grupuri mici sau mari §i sa-si exerseze indemanarea avand subteme
separate 1n caietele de lucru sau pe foi de lucru. Continutul acestui tip de activitati este adesea
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strdin de lumea cu care copiii sunt familiarizati, Insd nu sunt solicitante pentru ei, chiar daca le
dezvolta gandirea, intelectul.

Un curriculum orientat catre scopuri academice are ca prioritate nevoile, solicitarile si
constrangerile de tip academic. Tntr-un astfel de curriculum, activitatile si continutul lor au o
relevantd mai mult pe plan vertical decat orizontal. Relevanta in plan vertical se refera la
instructiunile primite de catre cel ce nvatd pentru a putea accede la un plan superior al
invatarii, un mod de invatare “pentru viatd”. Relevanta in plan orizontal se refera Ila
invataturile pe care copilul le poate aplica in rezolvarea problemelor curente aparute in clasa
ori in scoala.

Multi parinti si oficialitati scolare considerd ca alternativa pentru curriculum-ul
academic se orienteazd catre socializare si joc. Ceea ce este considerat a fi Tnvatimant
traditional in cresa ori gradinita ofera copiilor oportunitatea si materialele pentru desfasurarea
unor jocuri amuzante §i spontane. Existd insd cateva tipuri de Invatimant traditional care
impartasesc orientarea catre joc si accentueaza importanta acestuia in procesul de invatare.

Parerea noastra este ca nici invatdmantul de tip academic si nici cel traditional nu este
potrivit pentru educarea copiilor la varste mici, pentru ca nici una din aceste abordari nu le
solicitd mintea suficient. Oportunitatea socializarii si a jocului poate fi benefica la varste
fragede si cu siguranta copiii de pana la 5 ani ar putea beneficia de o educatie de tip academic,
dar din punctul nostru de vedere un curriculum potrivit este acela care ar trebui sa se axeze in
principal pe scopurile intelectuale, prin aceasta intelegdind cd mintea celor mici trebuie
angrenatd in activitafi ce 1i ajutd sa inteleagd mai bine experientele personale si mediul
inconjurator.

Tn principiu, cu cat copiii sunt mai mici, cu atat este mai important pentru ei ca
activitatile sa fie solicitante din punct de vedere intelectual. Pe masura ce copiii cresc pot
aborda cu mai mare usurintd activitati de rutind ori repetitive precum cele academice, caci
inteleg mai bine nevoia de exercitiu pentru acumularea experientei.

Un decor cu personaje din lumea lui Disney regasit in clasele multor copii pare ca
submineaza cultivarea mintii. Dar daca reproducerea iscusita a personajelor zdmbitoare indica
unde sunt localizate cartile si pentru ce sunt centrele de invatare, atunci totul capata alte
valente si conduce la atingerea unui alt scop.

Uneori copiii poarta coronite stralucitoare marcate cu mesaje de genul “cel mai atent”,
“cel mai saritor”, ceea ce inseamnd ca procesul educational este aflat intr-un amalgam cu
amuzamentul si divertismentul, copiii fiind tratati mai mult ca niste catelusi rasfatati, decat ca
nigte persoane sensibile. Dar trebuie sd stim cd in timp ce amuzamentul este un atu al
divertismentului, nu este in acelasi timp si scop al educatiei. Tinta educatiei este de a
imbunatati intelegerea lumii din jurul copiilor si sd ii Incurajeze sa continue sa invete. Daca
practicile educationale se vor desfasura n acest sens, cei ce invata vor beneficia de activitafi
placute, pentru ca placerea este un efect secundar pentru cei ce sunt angrenati In activitati de
invatare.

Munca de proiect nu ar trebui sd inlocuiasca toate practicile zilnice ale copiilor sau sd
reprezinte in totalitate curriculumul. Mai degraba un program educational deoarece munca
ntr-un proiect are ca menire stimularea abilitatilor copilului.

Proiectul este complementar la ceea ce copiil invata prin jocul spontan ori prin instructiile
sistematice. Pentru prescolari, proiectul trebuie sa aiba continuitate si coerenta in activitagile
de grup si reprezinta acea parte a curriculum-ului spre care educatorul ii ghideazd in mod
intentionat. Mul{i dascdli sunt nevoiti sub presiunea autoritdtii scolare sa pund accent pe
instruirea de tip academic 1n pofida aspectelor creative i spontane ale curriculum-ului. Pentru
cei mai multi copii de 4 ani instruirea de tip academic nu poate fi justificatd pe bazele unor
dovezi clare. Pe masurd ce copiii cresc, le creste si capacitatea de a beneficia de pe urma
invatarii academice. Din punctul nostru de vedere cunostintele si aptitudinile dobandite prin

134



instruirea formala sunt fixate prin aplicarea lor in situatii familiare. Aceasta implica o adaptare
si o armonizare a a curriculum-ului cu ideea de abordare a metodei proiectelor la varstele
timpurii, asa cum se va vedea in exemplele date in aceasta lucrare.

Un alt scop Inrudit cu abordarea proiectului este acela de a constientiza pe adulfi si pe
copii de faptul ca scoala are viata. Experientele copiilor la scoald sunt reale, cotidiene; ele nu
sunt o prelungire a vietii din afara scolii, ci sunt componente ale experientei lor de viata. Din
punctul lor de vedere, experientele scolare nu sunt nascociri i, de aceea, viata din scoli
trebuie sa 1i supuna pe copii la aceleasi varietati de cereri ca si viata din afara scolii: diferite
grade ale concentrarii, diferite grade de efort, provocari diferite si schimbari variate de mediu.
Uneori ar trebui sa fie lipsifi de presiuni externe, iar alteori ar trebui sa li se formuleze cerinte
precise, uneori sa li se ceard un anumit fel de munca si alteori sa li se aloce timp de relaxare.
Proiectele sunt cele ce pot conferi variatii de acest fel,cu care copiii se pot intalni in
activitatile scolare. ~ Copiii mai mari pot vedea scoala ca pe un loc in care nu se pot intalni
anumite genuri de relatii sau o serie de manifestari ale sentimentelor. Cei mici, totusi, nu au o
astfel de perspectiva, ci ei raspund neconstransi indiferent de experientd. Firul experientei
zilnice nu este despartit in categorii precum stiinte, matematica, arte sau istorie. Continutul
experientei este mult mai important. Munca prin proiect este ganditd pentru a elibera mintea
copiilor de constrangeri si limitari. In principiu, cu cat copiii sunt mai mici, cu atat proiectul ar
trebui sd fie mai usor de integrat in curriculum.

Un alt scop al educatiei este cel al experimentarii spiritului de comunitate. Acesta este
creat atunci cand copiii sunt incurajati sd contribuie la imbunatatirea vietii Intregului grup,
chiar daca in moduri diferite. Proiectul creeaza oportunitatea pentru a inflori cooperarea.
Copiii care studiaza autobuzul scolii impartasesc un set de experiente comune. Studiind
autobuzul 1n grupuri mici si impartasind descoperirile vor intari sentimentul cd apartin unei
comunitati scolare.

Dascilii joacd un rol major pentru incurajarea apartenentei la un grup si in contributia
la viata grupului. Cel mai bun exemplu este acela prin care acestia 1i incurajeaza in prima zi
de scoald sa 1si gaseascd preocupari comune si sa se defineascd ca si grup. Astfel, ei se vor
numi: Grupa fluturasilor, Grupa cosmonautilor, Grupa piticilor, Grupa cdpsunilor etc. si, chiar
vor fi incurajati s ilustreze acest lucru (un afis facut de ei si postat pe usa clasei, o emblema,
un colt in relief cu pozele lor etc.) si sa actioneze ca un grup de acum incolo, cu reguli si
responsabilitati proprii, stabilite de ei, de comun acord si impreuna cu cadrul didactic.

In final, motivatia profesionald poate fi un act de predare important prin faptul ci
poate inspira si motiva elevii sd fie mai buni si sa isi urmeze pasiunile. Un educator motivat
poate fi un mentor si un model de urmat pentru elevi, ajutandu-i sd isi descopere potentialul si
sa 1s1 dezvolte abilitdtile si talentele.
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STIMULAREA CREATIVITATII PRESCOLARILOR PRIN
INTERMEDIUL ACTIVITATILOR DIN DOMENIUL EXPERIENTIAL

»ESTETIC SI CREATIV”
Professor invatamant prescolar, SEMENCIUC MARIA
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 12, Bistrita

Creativitatea constituie una dintre cele mai importante valori umane, sociale,
educationale. Rolul creativitdtii in procesul culturii si civilizatiei este enorm iar in scoala
contemporana este prezentd o vie preocupare pentru educarea creativitdtii. Multd vreme
creativitatea a fost considerata un har divin, har pe care il aveau putini oameni. Conceptia
conform careia talentele si geniile sunt inndscute a fost depasita.

Jocul este domeniul principal in care se manifesta si se exerseaza imaginatia, climatul
psihologic cel mai favorabil al copilului prescolar pentru a se forma armonios. Prin joc copilul
ne daruieste tot ce are el mai bun, atat ca forte fizice, cat si ca valori morale. El contribuie la
formarea personalitatii copilului si creeaza o ambianta de cooperare.

Fortele creative ale prescolarului se formeaza si se dezvoltd numai 1n climatul
ludic.Prin joc, copilul are posibilitatea de a-si spori cunoasterea de sine, de a-si statornici
relatia dintre el si mediul inconjurator. Jocul este activitatea fundamentald a copilului, o
expresie a activitatii efectuate spontan, din placere, incarcata de satisfactii.

Niciodata nu este prea tarziu pentru cunoasterea, stimularea, educarea si dezvoltarea
creativitatii. Dar, cu cat aceastd actiune incepe la o varsta mai mica si continua de-a lungul
anilor, cu atdt va fi mai productivd, conducand la obtinerea unor realizari creative mai
valoroase. Este necesar sa ne instruim in acest sens, sa punem un mare accent pe stimularea
creativitatii, pe realizarea unui confort psihic si a libertatii necesare pentru creatia copilului.

La fiecare nivel de varsta, copilul trebuie sd fie invatat cum sd Invete si cum sa se
exprime creator.

Creativitatea inseamna indrazneala, tot ceea ce este nou este incert si neconformist.
Pentru a se putea avanta in necunoscut, copilul trebuie sa dispuna de acea libertate interioara,
de acel sentiment de sigurantd, provenite din lumea sa inconjuratoare.

Lipsa de creativitate se datoreste insa unei insuficiente intelegeri a fenomenelor, lipsei
sentimentului de libertate interioara sau lipsei de stabilitate a conditiilor externe.

Creativitatea inseamna posibilitatea de comunicare: copilul se afla intr-un contact
continuu cu lumea sa interioara si cu lumea sa exterioara.

Curiozitatea si setea de cunoastere ne face receptivi fatd de lumea exterioara.
Libertatea interioara face posibild folosirea cunostintelor acumulate de cétre lumea trairilor
noastre subiective.

Copilul prescolar este prin natura sa un creativ datoritd imensei sale curiozitdti, a
freamatului permanent pentru a cunoaste tot ceea ce se petrece in jurul siu. In perioada
prescolard imaginatia se exprimd viu prin tot ceea ce face copilul la gradinita la toate
activitatile. Activitatea didactica trebuie infeleasa ca un act de creatie nu ca un sir de operatii
sablon, de rutina.

Educatoarea trebuie sa dispund de capacitatea de intelegere a copiilor, sa traiasca
impreund sentimente puternice, sd creeze situatii care sa imbogateascad mintea copilului cu
anumite reprezentari si obisnuinge, sa-si transforme ocupatia intr-o frumoasa minune.

De ce este nevoie de creativitate? Pentru a se putea desdvarsi, realiza si actualiza, pentru a
putea contribui activ la modelarea lumii.
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Parte integrantd a procesului instructiv - educativ, educatia artistico-plastica este de
fapt, o modalitate a deschiderii copilului pentru receptarea si crearea frumosului din arta,
naturd si viata sociala.

Esenta procesului de educatie artistico-plastica consta, pe de o parte in educarea
simfului pentru frumos, pentru a-1 putea sesiza, descoperi si introduce in viata, iar pe de alta
parte in indrumarea copilului spre creatia artistica si pregatirea lui in vederea intelegerii reale,
plastice a vietii prin intermediul artei.

Tntr-o lume in care abundi violenta, lupta pentru existenti, arta este singura care mai
sensibilizeazd natura umana. Din acest motiv 1n intreaga lume, interesul pentru compozitiile
plastice ale copiilor este tot mai viu, organizandu-se tot felul de expozitii nationale si
internationale, care cuprind creatii Incepand cu ,,mazgalelile” abia inteligibile ale celor mici si
terminand cu lucrari ce marturisesc sensibilitate si 0 mare maiestrie. Din punct de vedere
functional, lucrarile artistico-plastice reflectd procesul evolutiei sufletesti si structualizarea
directivelor personalitatii copiilor.

Desenul copiilor oglindeste insusi procesul de evolutie si dezvoltare intelectuala. Unii
psihologi au vazut in desenele copiilor cele mai grditoare manifestari prin care se poate studia
inteligenta lor, atat intr-un moment dat, cat si In mod evolutiv.

Actul desenarii, reprezentand trasaturile esentiale si caracteristice ale obiectelor,
dezvolta priceperile si deprinderile copiilor de a percepe formele, culorile si pozitiile lor in
spatiu, precum si relatiile dintre diferitele elemente ale acestora si dintre obiecte.

Activitatile artistico-plastice 1i ajutd pe copii sa vada si s gandeasca in imagini vizual
artistice, dezvolta atentia, fie cd este vorba de o atentie Inspre lumea exterioara cand se
executa desene dupa naturd, fie ca este vorba de o atentie indreptatd spre complexele
interioare, cand se executa desene din memorie si imaginatie.

Activitatile artistico-plastice dezvoltd imaginatia. Invatandu-i si combine imaginile
pentru a compune scene, ele dau posibilitatea copiilor de a-si exterioriza gandurile cu ajutorul
unei activitati concrete. Cu cat cunostintele despre lume ale copilului vor fi mai bogate si mai
alese, cu atat desenele lui din imaginatie vor fi mai interesante.

Limbajul artistico-plastic al copiilor reprezinta invelisul material al gandirii lor
artistice, care face posibil schimbul de idei, de sentimente, stari emotionale, deci exprimarea
impresiilor vizual estetice n structuri specifice artei plastice.

In afara importantei in sine, educatia artistico-plastici reprezinti o necesitate, datoriti
influentei deosebite pe care o exercitd asupra celorlalte laturi ale dezvoltarii copilului.
Educatia artistico-plasticd este nu numai un scop ci §i mijloc in procesul dezvoltarii
personalitatii copilului prescolar.

Pentru a valorifica la maximum potentialul creativ al prescolarilor prin activitatile
plastice, dar in mod special pentru a le dezvolta si educa sensibilitatea estetica, expresivitatea,
creativitatea prin aceste activitdti educatoarea trebuie sa {ind cont de particularitatile de varsta
st individuale ale copiilor, obiectivele cadru si de referintd ce urmau a fi realizate.
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IMPORTANTA VOCATIEI PROFESIONALE iN DEZVOLTAREA

ARMONIOSA A ELEVILOR
Profesor Invatdmant primar, SFECHIS FLORICA AUGUSTINA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi”

,Omul neinvatat e ca un copac neingrijit care nici o roada nu aduce. Drept aceea
educatorul este pentru tanar ceea ce este si gradinarul pentru pom sau ca plugarul bun care
curdtd tarina sa pand a nu semana in ea samanta cea buna”. (Costache Negruzzi)

Activitatea didactica este o componenta importanta in evolutia psihica a copilului, de
aceea se impune ca sarcind de prim ordin, pregatirea, conducerea si indrumarea pedagogica de
calitate a acestuia, de catre invatator cu rabdare, tact, spirit inventiv, fara a stingheri
spontaneitatea si a frana initiativa 1n actiune a copilului.

Eficienta activitatii didactice depinde de felul in care invatatorul stie sa asigure o
concordantd intre tema si materialul didactic existent, de felul in care stie sa foloseasca
cuvantul ca mijloc de indrumare a elevilor prin intrebari si raspunsuri, indicatii, explicatii,
aprecieri, de priceperea si de spiritul de creativitate reflectate in materialul didactic folosit.

In actul didactic se va tine seama de particularitatile de varsta ale elevilor, nu se va
trece la un continut nou, daca vechiul continut nu este insusit temeinic.

Numai printr-o buna organizare, prin dozarea efortului in functic de varsta, de
cunostintele existente, actul didactic conduce la obtinerea unor bune rezultate in insusirea
notiunilor.

Instruirea in spiritul jocului este o orientare metodologica importanta, in jurul careia
graviteaza intreaga teorie a instruirii de tip scolar.

Jocul didactic poate fi implicat in elaborarea strategiilor instruirii organizate la scolarul
mic. Daca scolarii mici sunt pusi in situatia de a rezolva anumite sarcini didactice In spiritul
jocului, se activizeazd motivatia intrinsecd, interesul, placerea. Astfel, jocul nu apare ca o
joaca, ci ca o modalitate ingenioasd de stimulare a activitatii de invatare.

Practica demonstreaza ca in scoala primara jocul nu poate fi in afara preocupdrilor
invatatorului de a se perfectiona sub aspect metodologic. Sintagma ,,mdiestrie pedagogica”
incorporeaza in ea si ceea ce inseamna promovarea spiritului jocului Tn procesul instruirii.

Pentru o abordare cat mai completa si cat mai convingatoare a instruirii scolarilor mici
in spiritul jocului se intelege cd acesta trebuie sa-si gaseasca aplicabilitate Tn lectii. Cel mai
important lucru este acela de a crea o0 atmosfera de joc pentru buna desfasurare a demersului
didactic in asa masura incat atunci cand elevii aud clopotelul s le para rau ca s-a terminat
lectia. Invatitorului i se cere o bund pregitire psiho - pedagogici, stiintifici si metodica,
pentru a-1 ajuta sa eficientizeze lectia prin alegerea celor mai adecvate metode.

Prin actul didactic-pedagogic invatatorul induce scolarilor o conduitd cooperant -
participativa ce presupune formarea unor deprinderi si obisnuinte de convietuire in colectiv, a
unor trasdturi pozitive de caracter. Am observat ca scolarul mic are disponibilitatea de a lega
usor relatii cu colegii, de a se acomoda (conducator - condus, ordonare - ascultare), de a fi
operativ in indeplinirea sarcinilor, de a adopta o conduitd disciplinatd ceea ce faciliteaza
formarea i stabilizarea unor trasaturi de vointa si caracter (sinceritate, principialitate,
consecventd, altruism).

Alegerea metodelor, procedeelor, mijloacelor didactice, formelor de grupare a elevilor,
combinarea optima dintre ele asigurd eficienta Tn munca scolara, asigurarea randamentului
scolar. Astfel se realizeaza mai usor unitatea dintre concret si abstract, dintre elementele
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teoretice si cele practice prin strategii imitative (bazate pe model), expozitive (prin receptare:
asculta, priveste, reproduce), demonstratie (bazate pe explicatii), algoritmice (prin dirijare
detaliata), euristice (prin semidirijare, prin angajare in descoperire), inductive (prin trecerea de
la particular la general), deductive (prin trecerea de la notiuni la exemple), prin strategia
motivarii prin performante scolare (prin ridicarea nivelului de aspiratie privind angajarea
elevilor in rezolvare unui numar mai mare de situatii problemad), prin strategia motivarii, prin
marirea valentelor afective ale activitdtilor ludice (prin implicarea elevului in mai mare
masurd, asigurarea trdiniciei cunostintelor, sensibilizarea elevilor la invétare progresiv
eficientd).

Un rol important in reusita actului didactic il au:
> comunicarea verbald, comunicarea nonverbald, folosite in captarea, orientarea si
controlul atentiei;
> materialele ilustrative (plansele, schemele, sagetile, sublinierile, culorile contrastante);
> prezentarea continutului Tn maniera n care cuprinde elemente de noutate, de
surpriza, folosind mijloacele audio - vizuale;
> alternanta momentelor care solicitd un efort maxim cu cele relaxante;
> distribuirea echilibrata a sarcinilor si diferentierea acestora (fiecare elev sa se simta
util si responsabil de ce face potrivit ritmului propriu de lucru si posibilului volum de munca);
> fisele de munca independenta (de recuperare, de consolidare, de dezvoltare).

In munca de indrumare, dragostea si exigenta fati de copil se Impletesc organic cu
respectul pentru tot ce face si creeaza copilul. Prin atitudinea si comportarea sa, invatatorul
constituie un exemplu demn de urmat pentru copil.

Pentru buna desfasurare a activitatii didactice, dascélul trebuie s dovedeasca pe langa
o buna pregatire pedagogica si tact pedagogic si multa rabdare.

»Dascalul adevarat este faclia care se stinge lumindand”. (Ion Dragan)
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ROLUL PROFESORULUI iN ALEGEREA VOCATIEI PROFESIONALE
Profesor invitamant prescolar, SIGARTAU FLOARE

Gadinita cu Program Normal Agries, Tarlisua

Profesor invatdmant prescolar, MURESAN ANAMARIA

Gadinita cu Program Prelungit nr.3, Bistrita

»Motivatia este ceea ce energizeaza, directioneaza si sustine un comportament” (Steers
si Porter apud Saal, Knight, 1988, p. 256)

»Motivatia se referd la factorii interiori individului care stimuleazd, mentin si
canalizeaza comportamentul in legatura cu un scop” (Huffman, Vernoy, Williams si Vernoy,
1991, p. 381)

,»Motivatia se referd la dinamica comportamentului, procesul de initiere, sustinere si
directionare a activitatilor organismului” (Goldenson apud Coon, 1983)

Pornind de la cele trei definitii ale motivatiei putem spune cd motivarea vocatiei
profesionale este un subiect important in educatie si dezvoltarea personald. Intelegerea si
dezvoltarea acesteia este esentiald pentru ca elevi sa ia decizii informate si sd aleaga cariere
care si le permitd si-si foloseasca abilititile si talentele in mod eficient. In acest sens, actul
didactic-pedagogic joaca un rol crucial in promovarea motivarii vocatiei profesionale la elevi.

Pasiunea pentru vocatia didactica este un sentiment puternic de dedicare si entuziasm
pentru a ajuta copiii sd invete si sa se dezvolte. Este o chemare care se naste din dorinta de a
face o diferentd in viata copiilor, de a-i ajuta sa devinad oameni Intregi, pregatiti pentru a-si
atinge potentialul maxim.

De ce este atat de importanta aceastd pasiune pentru a deveni un bun educator? Pentru
ca un educator pasionat este capabil sa inspire copiii sd invete, sa i motiveze si sd 1i ghideze
in procesul de descoperire a lumii. O astfel de persoand este pregatita sa investeasca timp si
energie pentru a crea o atmosfera de invatare placuta si pentru a dezvolta abilitatile de gandire
critica ale copiilor. Ea este capabild sa inteleagd nevoile fiecarui copil in parte si sd adapteze
modul de predare la nivelul si stilul acestuia.

Un educator pasionat este, de asemenea, un mentor puternic. El este capabil sa sprijine
si sd ajute copiii sa faca fatd dificultatilor si sa le dea Increderea necesara pentru a incerca
lucruri noi si pentru a invata din greseli. Acesta poate fi un ajutor important pentru copiii care
se confruntd cu probleme sociale sau emotionale, ajutdndu-i sa depdseasca aceste obstacole si
sa-si dezvolte abilitatile de comunicare si cooperare.

Prin urmare, un educator pasionat poate face o diferenta semnificativa in viata copiilor,
contribuind la dezvoltarea lor intelectuald, sociala si emotionala. El poate ajuta copiii sa
devina mai increzatori, mai independenti si mai bine pregatiti pentru a face fatd provocarilor
viitoare.

in plus, educatorii pasionati pot fi o sursa importanti de inspiratie pentru copiii lor. Ei
pot fi modele de rol pentru a-i ajuta pe copii sa inteleaga ca educatia este importantasi si sa le
ofere o perspectiva clara asupra modului in care acestia 1si pot folosi cunostintele pentru a-si
construi o cariera si o viatd de succes. Un educator pasionat poate ajuta copiii sa isi dezvolte
curiozitatea si sa-si pastreze interesul pentru invatare pentru intreaga lor viata.

Un prim pas In promovarea motivarii vocatiei profesionale este identificarea
intereselor si aptitudinilor elevilor. Prin intermediul testelor vocationale si a discutiilor
individuale, profesorii pot ajuta elevii sd-si identifice interesele si sd-si evalueze abilitatile.
Acest lucru poate fi realizat prin explorarea diferitelor domenii, prezentandu-le elevilor o
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gama larga de optiuni profesionale si oferindu-le posibilitatea de a experimenta prin
intermediul stagiilor de practica sau a proiectelor practice.

In al doilea rand, profesorii ar trebui sa incurajeze elevii si-si urmeze pasiunile si sa isi
dezvolte abilitatile In domeniile care i intereseaza cel mai mult. Acest lucru poate fi realizat
prin crearea unui mediu de invatare pozitiv si prin oferirea de sprijin si incurajare in eforturile
lor. De asemenea, ar trebui sd se asigure ca elevii au acces la resursele necesare pentru a-si
dezvolta abilitatile, cum ar fi programe de formare si de practici. In plus, profesorii ar trebui
sa i ajute pe elevi sd Inteleaga legatura dintre educatia lor si carierele viitoare. Aceasta poate
fi realizatd prin prezentarea unor exemple de cariere si prin discutarea cerintelor de formare si
abilitati necesare pentru fiecare cariera. De asemenea, ar trebui sd fie subliniatd importanta
educatiei continue si a dezvoltdrii abilitatilor pentru a rdimane competitivi pe piata muncii in
continua evolutie.

Profesorii ar trebui sd Incurajeze elevii sa exploreze diferite optiuni profesionale si sa
ia decizii informate. Aceasta poate fi realizatd prin prezentarea diferitelor optiuni de cariera,
dar si prin discutarea avantajelor si dezavantajelor fiecarei optiuni. De asemenea, ar trebui sa
se ofere posibilitatea de a discuta cu oameni care lucreaza in domeniile respective pentru a
obtine o perspectiva mai detaliatd si pentru a le oferi elevilor ocazia de a-si pune intrebari.

Avantajele motivarii vocatiei profesionale didactice sunt numeroase. Primul avantaj
este legat de satisfactia personald pe care o poate oferi aceastd profesie. Cand un profesor
vede progresul si dezvoltarea elevilor sai, acest lucru poate fi extrem de satisfacator. Aceasta
satisfactie personala poate fi o sursa importantda de motivare pentru profesori.

In plus, motivarea vocatiei profesionale didactice poate ajuta la imbunatitirea calitatii
educatiei. Un profesor motivat va fi mult mai dispus sd caute noi modalitati de a-si imbunatati
prelegerile si de a-si dezvolta abilitdtile. Aceasta poate duce la o educatie mai bunad pentru
elevi si la o crestere a performantei academice.

De asemenea, motivarea vocatiei profesionale didactice poate duce la o mai buna
colaborare intre profesori si elevi. Atunci cand un profesor este motivat si dedicat, elevii pot fi
inspirati sd-si urmeze propriile interese si sa invete mai mult. Aceasta poate duce la o
colaborare mai bund intre profesori si elevi, ceea ce poate imbunatdti si mai mult calitatea
educatiei.

Cu toate acestea, exista si dezavantaje asociate cu motivarea vocatiei profesionale
didactice. Primul dezavantaj este legat de faptul cd profesorii sunt adesea subevaluati si
subplatiti. Acest lucru poate duce la o lipsa de respect si de recunoastere pentru munca depusa
de catre profesori. Aceasta poate duce la o scadere a motivarii si la o crestere a stresului si a
epuizdrii profesionale.

Un alt dezavantaj este legat de nivelul de presiune cu care se confrunti profesorii. in
multe cazuri, profesorii sunt sub presiune pentru a obtine rezultate mai bune si pentru a-si
imbunatati constant performanta. Aceasta presiune poate fi coplesitoare si poate duce la stres,
epuizare profesionald si pierderea motivatiei.

In concluzie, pasiunea pentru vocatia didactica poate fi un factor determinant pentru
dezvoltarea copiilor. Un educator pasionat este capabil sa inspire, s mentoreze §i sa ajute
copiii sa isi atingd potentialul maxim. Datorita angajamentului si dedicérii sale, un educator
pasionat poate face o diferenta semnificativa in viata copiilor si poate oferi o perspectiva clara
asupra modului 1n care acestia 1si pot folosi cunostintele pentru a-si construi o viatd de succes.
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METODE INTERACTIVE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
Profesor psihopedagogie specialda, SILVESAN TATIANA-MIHAELA
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean

Metodele active si interactive au multiple valente formative care contribuie la
dezvoltarea gandirii critice, la dezvoltarea creativitatii, implica activ elevii in invatare,
punandu-i in situatia de a gandi critic, de a realiza conexiuni logice, de a produce idei si
opinii proprii argumentate, de a le comunica si celorlalti, de a sintetiza/esentializa
informatiile, se bazeaza pe invatarea independenta si prin cooperare, elevii invata sa respecte
parerile colegilor. Pornind de la ideea ca metoda interactiva poate fi o modalitate didactica de
formare si informare a elevilor, mentionez ca am folosit-o in orice moment al lectiei, de
fiecare data acordandu-i o buna pregatire, reusind astfel sa-i fac pe elevi sa inteleaga ca de
fapt este un ,,ceva interesant” in care trebuie antrenate eforturile creatoare.

Dintre metodele didactice specifice invatarii active, de predare-invatare, pe care le-
am aplicat cu succes la orele de Abilitati de comunicare si limbaj, Elemente de matematica,
Educatie senzorialda si psihomotorie, Optional - Eu si mediul inconjurdtor, amintesc:
brainstorming-ul, ciorchinele, diagrama Wenn, metoda cadranelor, cubul, Stiu, vreau sa stiu,
am invatat, explozia stelara etc.

Prin aplicarea la clasd a metodelor interactive de grup, copiii isi exercita capacitatea de
a selecta informatii, de a comunica idei si deprind comportamente de invatare necesare in
viata de scolar si de adult. Metodele interactive de grup actioneaza asupra modului de gandire
si de manifestare a copilului. Aplicarea lor trebuie facutd sub forma unui joc cu reguli.
Prezentate astfel, ele atrag copiii in activitate, spre invatare activa, spre cooperare, ii
determina sa se consulte in grup pentru luarea deciziilor si se previn/ aplaneaza conflictele.
Aplicarea acestor metode solicita timp, diversitate de idei, angajare in actiune din partea
cadrelor didactice, descoperirea unor noi valori, responsabilitate didactici. Una dintre
metodele pe care doresc s-o prezint in continuare, care poate fi aplicata cu succes in invatare
la scolarii micii, este metoda ,,Explozia stelard”.
unui subiect, care conduce investigatia copiilor in cinci directii precise, determinate de
intrebari. Abordarea investigatiei se initiaza in centrul conceptului si se ,,imprastie” in afara,
spre obtinerea de idei conexe. Munca se desfasoara intr-o atmosferd de relaxare a
copiilor. Aceastd metoda presupune formularea de intrebari si realizarea de conexiuni intre
ideile descoperite pe aceasta cale de copii, in grup - prin interactiune, si individual, pentru
rezolvarea unei probleme.

Materialele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor in care se utilizeaza
aceastd metoda sunt: o stea mare, cinci stele mici de culoare galben, tablouri, ilustratii,
jetoane, siluete, tabloul ,,Explozia stelara”. Am folosit metoda in scopul verificarii
cunostintelor.

Consider ca Metodele digitale se pliaza perfect pentru generatiile prezente, de aceea doresc
sa prezint cdteva aplicatii pe care le folosesc la clasa .

Aplicatia Digitald Kahoot

Utilizarea aplicatiei digitale ,, KAHOOT” 1n lectii.

Kahoot! este o platforma gratuitd cu ajutorul careia se pot creea teste interactive.

- Poti crea un joc distractiv 1n cateva minute

- Poti face o serie de intrebari, formatul si numarul de intrebari depinde doar de alegerea ta.
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- Poti adduga imagini, clip-uri video si diagrame intrebarilor tale pentru a face testul cat
mai placut.
Joaca

Kahoot-urile se joaca cel mai bine in grup, de exemplu, o clasa. Jucatorii raspund
intrebdrilor de pe propriile dispozitive, in timp ce intrebdrile si rdspunsurile sunt afisate pe un
ecran comun, pentru a uni lectia. Jocul creaza un "moment-foc de tabara", incurajand
jucdtorii si interactioneze. Invitarea prin joc promoveaza discutia si impactul pedagogic,
chiar daca jucatorii sunt in aceeas camera sau in parti diferite ale lumii.

Importanta utilizari aplicatiei kahoot:

* Obiectivitatea evaluarii rezultatelor

» Factorul uman implicat in evaluare este, prin natura sa, subiectiv, de aceea si actul
evaluativ este influentat de subiectivism. Printr-o evaluare asistatd de calculator elevul nu va
mai avea senzatia ca a fost defavorizat intr-un fel sau altul.

* Feed-back imediat pentru elev si professor

*Folosirea acestor aplicatii asigurd corectarea imediatd a raspunsurilor, elevul dandu-si
astfel seama ce parte a materiei stapaneste mai putin, iar profesorul isi poate proiecta mult
mai rapid activitatile de reglare.

* Reducerea factorului stress

Utilizarea acestor aplicatii in evaluare incurajeazd crearea unui climat de invatare
placut, relaxat.

* Centralizarea si stocarea rezultatelor

Stocarea rezultatelor elevilor la diferite teste si interpretarea graficd a acestora permite
crearea unei baze on-line cu informatii referitoare la nivelul lor de cunostinte, dobandite la
nivelul evaludrilor si ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevilor pe o perioada
mai lunga de timp.

» Diversificarea modalitatilor de evaluare Folosirea acestor aplicatii Tmbogatesc
practica evaluativa, evitand rutina si monotonia.

* Interactivitate

* Dezvoltarea perspicacitatii, atentiei, distributivitatii si creativitatii.

Pe dispozitivele copiilor va apdrea, in timp real, culoarea verde, dacad au dat un raspuns
corect sau culoarea rosie, daca raspunsul a fost incorect. La sfarsitul jocului apare podiumul,
se pot vedea punctajele tuturor elevilor. Rezultatele pot fi salvate in calculator unde se vor
vedea elevii care au raspuns corect si la care intrebdri au fost si rdspunsuri incorecte.

Avantajele utilizarii aplicatieit KAHOOT:

* pentru profesori:

— Imbunititirea calitatii actului de predare-invatare-evaluare;
— Ridicarea standardelor la nivelul competentelor digitale;

— Dezvoltarea creativitdtii in proiectare.

* pentru elevi:

— Imbunititirea abilitatilor digitale;

— Dezvoltarea auto — controlului;

— Intelegerea reciproci;

— Dezvoltarea Tncrederii de sine.

Este foarte important faptul ca elevii percep utilizarea acestei aplicatii ca pe un joc, ei
nu simt cad sunt evaluati, sunt relaxati si dornici de a interactiona si mai mult cu tehnologia
digitald in mediul scolar, in educatie si, de ce nu, In autoeducatie.

Am folosit aceastd aplicatie la disciplinele: Abilitdti de comunicare si limbaj,
Elemente de matematica.

Exemple: ,,Cate silabe are cuvantul? ” sau ,,Gaseste rezultatul!”
https://create.kahoot.it/details/bf8b4d77-79b3-4aef-bcbb-c9f4f2d22750
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https://create.kahoot.it/details/a0d51c62-f91e-4775-b1b9-b34c52f0e15b

instrument atractiv, folosit de multe cadre didactice, foarte indragit de elevi. Exemple de
wordwall-uri create:

https://wordwall.net/resource/2064236

https://wordwall.net/resource/8078681

https://wordwall.net/ro/resource/28323381

Avantajele utilizarii aplicatiei Wordwall

- se pot integra 1n orice etapa a lectiei

- Invatarea se realizeaza cu placere

- lectiile devin mai captivante si mai attractive

- creste motivatia elevului la ore

- elevii participa activ la lectie, apare un spirit de concurentd intre invatabili. Un alt
instrument Web pe care-| utilizezi foarte des in procesul de predare-invatare-evaluare este
Learning Apps.org. Este o aplicatie conceputd pentru a sprijini procesul de instruire
prin metode interactive. Se poate accesa si folosi gratuit, este usor de gestionat, cu interfatd in
limba romana. Este foarte bun pentru activitatile de exersare si consolidare.

Exemple:

https://learningapps.org/display?v=pj4gt0s0321
https://learningapps.org/display?v=pj2150vwa20
https://learningapps.org/display?v=plkdbfrmj21

Avantajele utilizarii LearningApps:

- este un ajutor pentru profesori si pentru elevi

© se pot integra o varietate de resurse pentru a propune sarcini: video, audio, text, imagini -
profesorul are posibilitatea sa structureze materialul pe care doreste sa-l predea in cel mai bun
mod, poate sa se foloseasca de exercitiile oferite de colegi

- ofera elevilor moduri cat mai interactive si atragatoare de insusire a noilor informatii.
elevul invata mult mai usor prin descoperire §i prin interactivitate.

Folosesc aceste aplicatii la disciplinele: Abilitati de comunicare si limbaj, Elemente
de matematica, Abilitati socio-emotionale, Consiliere si dezvoltare personala, Educatie
senzoriala si psihomotorie, Optionalul - Eu si mediul inconjurator,

Educatia asistatd de software are un efect motivant din toate privintele. Lectiile
devin mult mai atractive.
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DEZVOLTAREA COMPORTAMENTELOR SOCIO-EMOTIONALE

PRIN INTERMEDIUL ACTIVITA’IILOR ARTISTICO-PLASTICE
Profesor invatamant prescolar, STRUNGARU MARIA VALERIA
Scoala Gimnazialda Spermezeu

Copilaria reprezintd punctul de pornire al urmatoarelor etape de viatd, influentele
educative fiind hotaratoare. Baza dezvoltarii personalitdtii o constituie varstele mici, de aici si
preocuparea educatiei de a intervenii cat mai devreme in formarea si dezvoltarea copilului.
Gradinita sprijind acest demers si se implicd activ In formarea copiilor fiind totodatd si un
mediu cald, protector si stimulativ, un mediu de basm in care jocul, artele plastice, lectura,
muzica, miscarea, natura, socialul sunt intr-o stransa legatura cu copilul.

Prescolaritatea este perioada in care se produc numeroase schimbari in viata afectiva a
copiilor. Emotiile si sentimentele insotesc toate manifestarile lor atat in cadrul activitatiilor
educative cat si in sarcinile primite de la adulti avand o influienta puternica asupra conduitei
lor.

Emotile sunt stari psihologice complexe care sunt simtite ca schimbari fizice si
fiziologice, si care ne influienteaza gandirea si comportamentul. Ele pot fi positive si negative.
Cele pozitive apar atunci cand persoana rezoneaza, isi doreste ceea ce i se intampla
(multumire, bucurie), iar cele negative atunci cand persoana nu isi doreste, nu rezoneaza cu
ceea ce i se Intdmpla sau cu asteptdrile avute (tristete, nemultumire, furie, ingrijorare etc.)

Educatia socio-emotionald cuprinde totalitatea activitatilor de invatare (conceptul de
invatare este inteles, evident, in sens larg) care conduc la dobandirea experientei individuale
de comportare sociala si emotionala, la formarea competentelor emotionale si sociale ale
indiviului. Ne referim aici la dobandirea abilitatilor emotionale (de a intelege, a exprima si asi
regla emotiile) si a celor sociale, precum cele de initierea si mentinerea unei relatii si
integrarea ntr-un grup (social, profesional, comunitar etc.) (Boncu, Dafinoiu, 2014).

In cadrul gradinitei, copiii invati nu numai despre regulile sociale si modul de
interactiune cu ceilalti, ci si despre manifestarea adecvati a emotiilor. Isi dezvolti competente
emotionale referitoare la recunoasterea, exprimarea, intelegerea emotiilor, precum si
dobéandirea unor strategii de reglare a acestora potrivite varstei, mai ales a celor negative si o
mai bund adaptare la cerinte. Competentele emotionale si cele sociale se influenteaza reciproc.
Copiii invata despre emotii si modul in care pot fi gestionate corect in cadrul interactiunilor
sociale utilizate de catre educatoare si parinti.

Dacda ne uitdm la studii vedem ca unul din cinci copii suferd de o problema
emotionald, de dezvoltare sau comportamentalda (WHO, 2004). De aceea, o buna dezvoltarea
sociala si emotionald a prescolarilor constituie punctul fundamental in crearea de relatii
interumane influentand semnificativ succesul copiilor in viata si la scoala, educatoarea avand
o importantd contributie la aceasta.

Schimbarile petrecute la nivel mondial pe fondul Pandemiei de Coronavirus,
promovarea invatamantului on line, programul foarte incarcat al parintilor si copiilor inclusiv,
agitatia, stresul, neglijarea rolului pe care il au sentimentele in dezvoltarea sanatoasa a copiilor
au condus la blocaje emotionale si sociale in randul prescolarilor.

Un mijloc eficient de dezvoltare al comportamentelor socio-emotionale il reperezinta
activitatile artistico-plastice, deoarece in scoli, arta faciliteazd stimularea inteligentei
emotionale, fundamentala pentru Invatare si adaptare la mediul social si profesional si a
inteligentelor multiple propuse de Howard Gardner care sugereaza incorporarea intr-0 mai
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mare masurd in curriculum-ul artei, a activitatilor dedicate autocunoasterii, comunicarii $i
invatarii prin cooperare (Armstrong, 2003, p.19). Atunci cand coloreaza, cand picteaza, cand
foloseste culoarea, hartia, lipiciul sau plastilina, copilului i se formeazad rabdarea,
indemanarea, simtul estetic, trasaturi care i vor implini personalitatea si chiar daca nu va
ajunge artist, va avea viata sufleteasca mai bogata, va fi mai sensibil, mai fericit. Activitatile
artistico-plastice exercita o influenta benefica asupra personalitatii copilului pe plan estetic si
moral, afectiv si intelectual.

Astfel, consider ca implementarea unui program de curriculum la decizia scolii centrat
pe dezvoltarea abilitatilor sociale (interectiunea cu copii de varstd apropiatd, interectiunea cu
adultii, complianta la reguli, comportamentul prosocial, acceptarea si respectarea diversitatii
etc. ) si emotionale ( exprimarea emotiilor, reglarea acestora, intelgerea emotiilor autocontrol,
conceptul de sine etc.) la prescolarii prin intermediul activitatilor Domeniului Estetic si creativ
poate influienta pozitiv formarea si dezvoltarea comportamentelor socio-emotionale. Culoarea
este un element important in viata copilului, ajutand la dezvoltarea creativitatii, memoriei,
imaginatiei, empatiei, inteligentei. Educatia plastica integratd in procesului de invatamant
urmdreste formarea deprinderii copiilor de a se exprima cu ajutorul elementelor de limbaj
plastic, de a pricepe, constientiza si crea frumosul prin artd. Culoarea este esentiald vietii,
dand identitate mediului Tnconjurator si reprezintd un instrument pentru exprimarea emotilor,
de modificare a perceptiei asupra dimensiunilor unui spatiu. Se cunoaste faptul ca muzica si
culoarea au un impact puternic asupra dispozitiei unei persone.

Asadar, impactul activitatilor artistico plastice asupra formarii comportamentelor socio
emotionale la prescolari, este unul destul de mare, deoarece prin desen si picturd copilul 1si
exprima sentimentele, trdirile, nevoile, se exprima pe sine, descoperindu-si astfel identitatea.
Pictura, ca si desenul, este un joc, un dialog intre copil si adult, este un mijloc de comunicare.
Desenul ramane intotdeauna un mod de a descrie povestea care nu poate fi spusa in cuvinte.
Culorile, hartia, creta il pot stimula pe copil sa povesteasca diferite intamplari, sa scoata la
iveald scene din viata sa, pe care nu le poate exprima altfel. Povestea desenata de copil releva
foarte clar trairile si sentimentele copilului.
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CADRUL DIDACTIC - UN PROFESIONIST AL SISTEMULUI DE
INVATAMANT
Profesor, SAMSUDEAN FLAVIA ALINA
Scoala Gimnaziala Alexandru Vaida Voievod Bobalna

Cadrul didactic creaza atmosfera in clasa, care constituic un factor ce influenteaza
comportamentul de invatare al elevului. Instaurarea unui climat favorabil, unei conlucrari
fructuoase intre profesori si elevi, a unui climat caracterizat printr-0 tonalitate afectiva,
pozitiva, de exigentd si intelegere, de responsabilitate, reprezintd o conditie principald ce
trebuie realizatda la lectie. De asemenea, in aceastd profesie este foarte importantd
comunicarea. Un profesor care stie s comunice cu elevii sai trebuie sa fie sociabil, dezinvolt,
deschis, sa aiba abilitati de relationare dezvoltate. Un profesor introvertit si inchis n sine nu
va avea vreun rezultat si nu va impresiona prin nimic pe elevii sdi. Este important sa poti
stabili o relatie adevarata, bazata pe comunicare deschisa, respect reciproc si chiar atasament
pentru a avea un efect vizibil asupra mintilor tinere. Printre calitatile unui bun profesor,
dragostea pentru copii este esentiala.

Un bun profesor are o vocatie interioard pentru comunicarea adecvata a informatiei,
dar el trebuie si sd iubeasca si sd inteleagd copiii. Atitudinea profesorului fata de copii pune
amprenta asupra relatiilor in clasa, iar daca acesta le aratd elevilor sai dragoste, respect si
intelegere, procesul didactic va fi mult simplificat. Personalitatea profesorului in conditiile
invatamantului actual presupune si o serie intreagd de calitdti artistice, determinate de
specificul si complexitatea muncii pe care o desfdsoara. Profesorul isi asuma deci, o
multitudine de roluri, a caror exercitare este dependenta de personalitatea lui artistica.

In scoald profesorul este conducitorul activitatii didactice care se desfisoari in
vederea realizarii obiectivelor prevazute in documentele scolare. Referitor la diversitatea
rolurilor pe care le poate exercita profesorul, Anita E. mentioneazad urmatoarele:

e Profesorul, ca expert al actului de predare-invatare: el poate lua decizii privitoare la tot ceea
ce se intdmpla in procesul de invatdmant.

e Profesorul, ca agent motivator, declanseaza si intretine interesul, curiozitatea si dorinta lor
pentru activitatea de invatare.

e Profesorul, ca lider, conduce un grup de elevi, exercitandu-si puterea asupra principalelor
fenomene ce se produc aici. Este un prieten si confident al elevilor, un substitut al parintilor,
obiect de afectiune, sprijin in ameliorarea starilor de anxietate.

¢ Profesorul, in ipostaza de consilier, este un observator sensibil al comportamentului elevilor,
un indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora.

e Profesorul, ca model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile, comportamentul sau este
un exemplu pozitiv pentru elevi.

e Profesorul, ca profesionist reflexiv, se straduieste tot timpul sa inteleagd si sd reflecteze
asupra Intamplarilor inedite din clasa, sa studieze si sa analizeze fenomenele psihopedagogice
cu care se confrunta.

e Profesorul, ca manager, supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigurd consensul cu
ceilalti profesori, cu parintii si cu ceilalti factori.

Daca vorbim despre profesorul real, ne aflam in prezenta unei diversitati de imagini.
Abilitatile pedagogice numite generic se desprind in mai multe calitati - corectitudine,
inteligenta, comunicare, toleranta, intr-un fel mai aproape de asteptarile elevilor sau de
nevoile societatii reale. Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate:
motivatii, aptitudini, nivel de competenta, experientd personald. Arta de a preda nu se reduce
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la transmiterea cunostintelor, ci presupune si 0 anumita atitudine fata de elevi, ca expresie a
conceptiei pedagogice asumate si a propriilor trasaturi de personalitate. In cadrul activitatilor
didactice se creeaza multiple raporturi interpersonale intre participanti, antrenati cu totii Intr-
un proces constant de influentare reciproca.

In scoala traditionald, profesorul juca rolul de transmitator al informatiei citre elevi,
care doar o receptau si o reproduceau cu prilejul verificarilor. In scoala moderna, profesorul
devine conducatorul unui proces simultan informativ si formativ orientand si sprijinind elevii
sd ajunga prin efort propriu la descoperirea cunostintelor, pe care urmeaza sa le prelucreze si
sa le integreze 1n structura lor cognitiva.

Educatia se sprijina pe 4 piloni importanti: a invata sa stii, a invata sa faci, a invata sa
traiesti impreuna cu altii si a invata s fii. In functie de aceasta optica, dar si de implicatiile
globalizarii asupra indivizilor ale problematicii lumii contemporane educatorii din invaamant
urmeaza sa indeplineasca roluri noi. Astfel, de exemplu, prin metodologia de aplicare a noului
curriculum national, 1i se cere cadrelor didactice din invatamant sa creeze activitati (situatii de
invatare) adecvate competentelor proiectate tindnd seama desigur de natura subiectului lectiei
si de particularitatile clasei sau ale grupei de elevi. Ideea nu este noua in pedagogie, dar rolul
profesorului este mai recent, el fiind astdzi explicit (,, creator de situatii de invatare”) si
specificat In documentele de proiectare didactica. Evident, cu cat situatiile de invatare vor fi
mai bine alese sau imaginate de profesor, cu atdt mai interesantd si mai eficace in planul
invatarii va fi activitatea de instruire.

Un alt rol nou ar fi acela de meditator in procesul cunoasterii sau de consiliere alaturi
de rolul traditional de transmitator de informatii (mai sus mentionat), la care nu se renunta, dar
a carui pondere este vizibil in scadere, in cadrul Invatimantului modern centrat pe
competente. Acest rol este strans legat de cel de dinainte, dar are o arie de raspandire mult mai
largd, 1n sensul ca relatiile de colaborare intre profesor si elev se extind si dincolo de lectia
propriu-zisa. Astfel profesorul 1i poate insoti pe elevi la biblioteci, dar si in calatoriile pe
Internet, 7i poate consilia Tn selectarea diverselor surse de informare ca si in alcatuirea unor
lucrari legate de disciplina ori adiacente acesteia.

Reusita unui profesor depinde de multe ori de natura relatiilor pe care le stabileste cu
elevii sdi In cadrul acestei interactiuni, aspect deosebit de important, deoarece multe dificultati
de invatare si educare se datoreaza unor relatii deficitare.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt
calitati indispensabile cadrului didactic. Acestora 1i se adaugd calitdti morale: probitatea,
obiectivitatea, generozitatea, modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea,
constiinciozitatea. Profesorul, in calitatea sa de formator, trebuie sd fie in permanenta
preocupat de imaginea sa oferitd elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea
integrala a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt incarcate de
semnificatie si au valoare formativa. Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor
care determind competenta profesionald si ansamblul calitdtilor personale confera acea
madiestrie pedagogicd care defineste profesia de educator sau cadru didactic.
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MAIESTRIA DASCALULUI REFLECTATA IN PROIECTAREA

DIDACTICA
Profesor invatamant prescolar, SEITOAR IOANA
GABRIELA
Scoala Gimnaziala Nuseni

,Nimic nu-i mai frumos, mai nobil, decdt meseria de educator, de gradinar de suflete
umane, de calauza a celor mai curate §i mai pline de energie, mladite.” (D. Almas)

Educatorul este un om ca oricare altul, un om caruia 1i place sa sadeasca in sufletele
micutilor ce trec pragul gradinitei dragostea de invataturd prin munca sustinuta, prin dorinta
de a afla cat mai multe, prin caldurd, empatie, dragoste ,,de al doilea parinte”, cici adesea sunt
,,mama” la strigatul copilului desprins din sanul familiei si adus intr-un loc necunoscut.

In nicio altd profesie nu este mai oportuni cerinta ca interactiunea dintre carierd si
vocatie sd fie cat mai aproape de perfectiune, pentru ca toate celelalte profesii depind de
activitatea dascalului. Sa lucrezi cu cei mici este in egala masura, o provocare de care ai parte
in fiecare zi, o sursa de energie dar si o responsabilitate imensa pe care trebuie sa ti-0 asumi.
Ca educatoare te vei ocupa de educatia si de pregatirea copiilor de varstd prescolard, astfel
incat ei sa dobandeasca notiunile de bazad despre lumea si societatea in care traiesc, dar si sa-si
dezvolte limbajul, abilitatile cognitive, emotionale si psihimotorii.

Un dascal priceput calatoreste, zi de zi, intr-o lume fermecatd impreuna cu copiii, iar In
aceastd calatorie 1i cdlduzeste in a descoperi, a experimenta, a cunoaste lumea sub toate
aspectele ei, le satisface setea si nevoia de joc, 1i ajutd sa socializeze si sd se dezvolte
armonios din toate punctele de vedere. Dascalul trebuie mereu sa aiba puterea de a zambi,
chiar dacd este trist, sd fie mereu empatic, s dea mereu dovadd de perseverentd, putere de
muncd s1 o ambitie infinitd. Cea mai bund rasplatd pentru ,,doamna educatoare” este atunci
cand copiii au zambetul pe buze, sunt bine dispusi, sunt incantati de ceea ce au realizat in ziua
respectiva si se reintorc cu drag la gradinita.

Daca intrebam copiii cum ar vrea sd fie educatoarea lor, ei vor raspunde, desigur
,frumoasd si bund”. Chiar daca nu seamdna cu ,,zana bund”, ea ii poate fermeca printr-un
zambet sau o privire incdrcatd cu dragoste, prin calititi deosebite, prin voce blanda si copiii o
vor considera drept cea mai frumoasa si cea mai bund educatoare.

Cadrul didactic trebuie sd simtd o placere in lucrul cu copiii, pentru ca in clasd sa
existe Intotdeuna o detasare si o conexiune specifica. Acesta nu isi asuma responsabilitati doar
in sala de curs, ci si 1n afara ei, in timpul liber, deoarece scoala impune o anumitd formalitate,
iar in afard sa comunicarea este mult mai diferitd. De asemenea, elevii nu intimpind probleme
doar n cadrul scolii, astfel ca trebuie sd existe permanent o conexiune, dincolo de barierele
impuse de mediul formal.

Eficienta predarii-invatirii este strans legatd de maiestria cu care profesorul isi
desfasoara activitatea la clasd. Aceasta se materializeaza in functie de stilul sdu de predare,
de modul prin care comunica si relationeaza cu elevii sai.

Proiectarea demersului didactic este o activitate desfasurata de cadrul didactic care este
menitd sd anticipeze etapele si modalititile de organizare si de desfasurare concretd a
procesului instructiv-educativ.

,Lectia este o unitate didactica fundamentald, o formd a procesului instructiv —
educativ, prin intermediul careia o cantitate de informatii este perceputd si asimilata activ de
catre elevi, intr-un timp determinat, pe calea unei activitati intentionate, sistematice, cu
autoreglare, provocand n sfera biopsihica a acestora o modificare in sensul formarii dorite...
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lectia apare ca un program didactic, respectiv, un sistem de cunostinte, obiective operationale,
procedee de lucru in care sa activizeze elevii” (Miron lonescu,1998).

Ca urmare, lectia este rezultanta ansamblarii mai multor componente si a relatiilor dintre
acestea.

Componentele specifice oricarei lectii sunt:

o Resursele umane:cadru didactic si elevi

o Resursele materiale:mijloace de invatamant si spatiu de instruire

o Resurse temporale

. Resurse ideatice/informationale(continutul )

o Resurse procedurale (metode si proceduri didactice de predare- invatare-evaluare)

Pentru realizarea unei proiectari didactice corecte, profesorul trebuie sa raspunda la o serie de
intrebari, precum:

Ce voi face?:

a) Stabilirea locului activitatii este o etapa in care se stabileste titlul lectiei, tipul lectiei,
obiectivele de referintd si dimensiuni ale dezvoltarii corespunzatoare activitatii.

b) Stabilirea obiectivelor operationale se va face in functie de continut si tin cont de
finalitatea pe termen mai scurt al instruirii.

Operationalizarea obiectivelor reprezintd operatia de transpunere a scopurilor procesului de
invatamant in obiective intermediare si a acestora in obiective concrete.Acest lucru se
realizeazd prin precizarea unor comportamente observabile si, daca este posibil, masurabile,
cu ajutorul verbelor de actiune. Realizarea obiectivelor educatiei depinde, in mare masura, de
calitatile si competentele educatoarei, care, prin actiunile, prin personalitatea sa, reprezintd un
model pentru copil, un sprijin pentru familie, un factor de culturd in comunitate. Educatoare
indeplineste o misiune importanta- aceea de a asigura formarea si pregatirea copilului catre
viata.

Cat voi face?:

¢) Selectarea si transpunerea didactica a continuturilor se concretizeaza prin realizarea
unui prin crochiu al lectiei:

- selectarea continuturilor stiintifice se face analizand resursele: grupa, nivelul de cunostinte al
copiilor, abilitatile intelectuale si practice de care dispun acestia, precum si resursele materiale
de care dispune profesorul.

- transpunerea didactica a continuturilor care are ca etape necesare:

- structurarea logica a continuturilor,care poate fi inductiva,deductiva sau prin analogie;

- esentializarea se referd la alegerea in aceasta faza a continuturilor esentiale;

- adecvarea continutuluise face relativ la obiectivelele operationale si invers;

Cum voi face?:

d)Elaborarea strategiei instruirii consta in elaborarea:

- metodelor s1 strategiilor didactice

- stabilirea resurselor materiale

- alegerea formelor de organizare a activitatilor didactice(frontald,individuala, pe grupe sau
combinata)

Strategia didactica reprezinta un sistem de metode, procedee, mijloace si forme de
organizare a activitdtii didactice, combinate, dozate si integrate in structuri operationale
unitare, coerente menite sa asigure o insusire activa, creatoare a cunostintelor si abilitatilor si
sa retionalizeze procesul instruirii.

Strategia didactica trebuie sa fie adaptata la obiective si continut.

Cum voi sti daca am realizat ceea ce mi-am propus?:

e) Prefigurarea strategiilor de evaluare presupune:
- stabilirea metodelor, tehnicilor de evaluare a randamentului scolar si
- stabilirea momentelor in care se aplica evaluarea
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Din perspectiva didacticii ne intereseaza in special evaluarea randamentului scolar al
elevilor, a raportului dintre performanta insusita de elevi si cea proiectatd de cadrul didactic.

In esenta evaluarea didactica reprezinti totalitatea activititilor prin care se colecteaz,
organizeaza si interpreteaza datele obtinute pe urma aplicarii unor instrumente de masurare, in
scopul emiterii unei judeciti de valoare, pe care se bazeazd o anumitd decizie in plan
educational.

Procesul de evaluare didactica cuprinde trei etape principale:

1. Masurarea rezultatelor scolare reprezintd operatia de constatare a existentei,

volumului corectitudinii si gradului de stipanire a unor cunostinte prin aplicarea unor
instrumente de evaluare adecvate scopului urmarit (probe orale/scrise /practice, proiecte,
portofolii);

2. Aprecierea rezultatelor scolare reprezintd procesul de acordare a punctajelor pe baza
unor criterii unitare (bareme de corectare si notare, descriptori de performanta);

3. Formularea concluziilor este un demers de factura explicativ- justificativa, avand rolul
de a facilita intelegerea, la nivelul copilului;

Informatiile altfel obtinute vor fi valorificate in demersurile de reglare si optimizare a

instruirii.

f) Stabilirea actiunilor de autocontrol si autoevaluare consta in:

- stabilirea modalitatilor de autocontrol si autoevaluare ale prestatiei copiilor si

- stabilirea momentelor in care se aplica autoevaluarea

g) Stabilirea structurii procesuale a activitatii didactice vizeaza esalonarea in timp a
activitatii didactice 1n scopul evitarii erorilor, a riscurilor, a timpilor morti, a neincadrarii in
timp, a evenimentelor nedorite. Elaborarea proiectelor de activitate nu trebuie privitd ca o
activitate formala, ci, In limitele unei anumite rigori, ea trebuie sd Incurajeze creativitatea
didactica a cadrului didactic. Proiectul de lectie este un instrument de lucru operational si un
ghid pentru cadrul didactic care trebuie sd aibd urmatoarele caracteristici:

- sa ofere o perspectiva globald si completa asupra activitdtii propuse;

- sa aiba un caracter realist;

- sd fie simplu si operational;

- sa fie flexibil;

- sa faciliteze realizarea obiectivelor operationale;

Pentru a pune accentul pe o invatare centratd pe elev vorbim de caracteristici ale
cadrului didactic precum empatia, pentru a intelege nevoile elevului, creativitatea, rabdarea,
comunicarea activa, increderea. Acesta se mobilizeazd doar pentru a Indeplini nevoile elevului
sau, iar educatia tuturor si includerea 1in activitdti a tuturor este scopul principal al unui astfel
de profesor. Un profesor cu initiativa inaltd se caracterizeaza prin sensibilitate la necesitatile
individuale ale copiilor, prin abilitatea de a diversifica si individualiza sarcinile de invatare si
prin dorinta de a valoriza pe deplin deprinderile si abilitatile copiilor. Accentul cade pe
valorizarea tuturor atat In grup cat si separat, deoarece exista nevoi, scopuri si abilitati diferite
in functie de personalitatea fiecaruia. Tocmai din acest motiv este important de mentionat
faptul ca este nevoie de varietate si flexibilitate in metodologia de predare invétare pentru ca
profesorul sa se poate adapta la necesitatile elevului.

Sunt copii care au nevoie de mai multa atentie, copiii cu cerinte educationale speciale,
copii ce vin din medii defavorizate si au nevoie de o afectivitate crescutd si de ajutor in
adaptarea la clasa. Toti acestia trebuie ajutati sa creeze un tot unitar, dar chiar si asa sa se
diferentieze. Pentru a putea realiza aceasta fuziune, cadrul didactic trebuie sa pund accent si
pe invatarea sa permanentd. El insusi are nevoie sd invete continuu pentru a putea aduce in
fata elevilor sdi idei si tehnici noi, diferentiate. Orice copil are dreptul la educatie, astfel ca
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trebuie sa se realizeze o calitate Tnaltd a instruirii, punandu-se la dispozitie ajutor si un timp
suficient n realizarea sarcinilor acolo unde este nevoie.

In mediul educational, profesorul trebuie si puni accent pe principiul egalizarii
ori de cate ori este nevoie, un timp indelungat si adaptarea la ritmul fiecaruia in parte. Cadrul
didactic reprezintd cheia fara de care generatiile actuale nu ar beneficia atit de o dezvoltare
cognitivd, cat si emotionald. Aceastd meserie este formatd din mai multe subsensuri,
reprezintd un complex de sarcini si obiective care au ca finalitate ajutarea copilului de a se
integra in societate si indrumarea acestuia catre directii prin care Se poate descoperi pe sine.
A fi cadru didactic este cea mai mare responsabilitate. Daca un medic salveaza vieti, un
profesor salveaza caractere. Un cadru didactic sprijind, ajutd, ceartd, ingaduie, iubeste si trece
prin aceleasi stari cu elevii sai, pentru ca este implicat total in activitatile desfasurate in scoala
si nu numai. Oricare ar fi latura din care privim clasa de elevi, rolul profesorului este
proeminent, iar exercitarea corectd a acestui rol depinde de personalitatea lui si de situatiile
educative cu care se confrunta si pe care le are de rezolvat.

Comunicarea este un alt atu, ca educator este important sd comunici foarte bine cu cei

mici, cu familia acestora, pentru a lega o prietenie bazata pe respect reciproc ;sa reusesti sa le
captezi atentia, interesul, sa ai un spirit de observatie dezvoltat, sd te adaptezi cu usurintd
oracdrei situatii, fiind mereu pregatit pentru a reactiona rapid chiar si in situatiile de criza
(conflicte intre copii), sd dai dovada de fermitate in luarea deciziilor, in implementarea
acestora astfel incat sa pastrezi ordinea si disciplina in cadrul grupei in care lucrezi.
Profesia de dascadl a fost si va raméne una dintre cele mai importante si frumoase meserii ale
vietii, profesie ce implicd o serie de responsabilitati, roluri, calititi, competente. Aceste
aspecte 0 deosebesc in totalitate de alte profesii al caror “obiect” al muncii este omul,
deoarece, prin procesul de invatare iau nastere noi personalitati si caractere de oameni care
reprezintd ,,viitorul unei natiuni menite sa evolueze”.
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CALITATI INDISPENSABILE PENTRU PROFESIA DIDACTICA
Profesor, SINAR VALER CRISTIAN
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean

Meseria de cadru didactic este poate cea mai frumoasa profesie, nu seamana cu nici o
alta, este meseria care nu se paraseste seara odata cu hainele de lucru ci raimane ca un ceva
interior posesorului. Este aspra si placuta, umila si mandra, exigenta si liberd, o meserie in
care mediocritatea nu e permisd, o meserie care epuizeaza si Invioreaza, ingratd si plind de
farmec deopotriva. Putine profesii cer atata competentd, daruire si umanism precum cea de
cadru didactic, deoarece doar cateva mai lucreaza cu un material atat de pretios, de complicat
si de sensibil precum omul in devenire. Ancorat in prezent, intrezarind viitorul si sondand
dimensiunile posibile ale personalitatii, profesorul instruieste, educa, indeamna, dirijeaza,
cultiva, corecteaza, perfectioneaza si evalueaza neincetat procesul formarii si desavarsirii
calitatilor necesare omului de maine. Meseria de profesor nu se regaseste intre cele mai
solicitate, dar nici intre cele evitate; profesie intelectuald, nu distribuie detinatorului putere,
influentd sau venituri superioare, dar confera prestigiu si satisfactii, vocatia fiind considerata
unul din motivele de baza in alegerea acestei profesii. A fi profesor inseamna un risc asumat;
asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe altii cum sa invete este o opera
niciodatd incheiatd care implica multa rabdare, multe momente de incertitudine, de
descurajare, multe ore de studiu iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitativ si nici imediat.
In sala de clasd se invata mai mult decit o materie, se invata lectii de viatd. Profesorul
stimuleaza si Intretine curiozitatea elevilor pentru lucruri noi, le modeleaza comportamentele
sociale, le intareste increderea in fortele proprii si ii ajutd sd 1si gadseascda identitatea.
Realizarea acestor sarcini depinde de masura in care profesorul poseda calitatile si
competentele necesare centrarii cu precadere pe asteptarile, trebuintele si interesele elevilor.

Principala calitate a unui cadru didactic este vocatia pedagogica, exprimatad in ,,a te
sim{i chemat, ales pentru aceastd sarcind si apt pentru a o indeplini”, dupa Rene Hubert
(1965). El considera ca vocatiei pedagogice 1i sunt caracteristice trei elemente: iubirea
pedagogica, credinta 1n valorile sociale si culturale si constiinta responsabilitatii.

Arta pedagogicad inseamna Tnainte de toate ,,arta de a te pune la dispozitia copiilor, de a
simpatiza cu ei, de a le intelege universul, de a le sesiza interesele care 1i anima”, afirma M.
A. Bloch (1968) si este un dar pe care candidatii la functia de profesor il au sau nu. O buna
formare profesionald poate ajuta acest dar sa se dezvolte deoarece a inzestra copiii cu stiinta
pare un lucru relativ usor, dar a forma oameni in plindtatea cuvantului este deosebit de greu.

Personalitatea cadrului didactic este o parte importantd a succesului si eficientei in
aceasta profesie. Ea insoteste sau nu actul educational si influenteaza rezultatele procesului de
invatare. Principala modalitate de operationalizare a continutului personalitatii cadrului
didactic este aptitudinea pedagogica, care este considerata unul dintre principalii factori de
succes 1n procesul instructiv - educativ. Componentele aptitudinii pedagogice sunt:
competenta stiintificd, competenta psihopedagogica si competenta psihosociald. (Nicolae
Mitrofan, 1988) Cele trei tipuri nu actioneaza izolat, ci sunt integrate in structura personalitatii
profesorului. Competenta stiintifica presupune o solida pregatire de specialitate, cea
psihopedagogica este asiguratd de ansamblul capacitatilor necesare pentru a ,,construi”
personalitatea copiilor si cuprinde: capacitatea de a determina gradul de dificultate al
materialului de invatare, capacitatea de a-l face accesibil prin metode si mijloace adecvate,
capacitatea de a intelege copilul, de a patrunde in lumea sa interioara, creativitatea si
capacitatea de a crea noi modele de influentare instructiv - educativa, in functie de cerintele
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fiecarei situatii educationale. Competenta psihosociald cuprinde un ansamblu de capacitati
necesare optimizarii relatiilor interumane, cum ar fi: capacitatea de a adopta un rol diferit,
capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti, capacitatea de a influenta grupul de
elevi, precum si indivizii izolati, capacitatea de a comunica usor si eficient, de a utiliza
adecvat puterea si autoritatea, capacitatea de a adopta diferite stiluri de conducere.

Marin C. Calin (1995) evidentiaza competenta normativa a profesorului compusa din:

- competenta imperativa (actiunile indicate sau ordonate elevilor);

- competenta persuasiva (actiunile recomandate, dezirabile);

- competenta executiva (actiunile de realizare a actelor educative);

- competenta apreciativd (masurarea corectd a performantelor atinse in actiunile
educative cu elevi si de catre elevi).

Aptitudinea pedagogica confera o mare flexibilitate cadrului didactic, favorizand o
adaptare rapida si usoara la cerintele unei situatii educative. Tot in aceeasi arie de continut a
personalitatii cadrului didactic se afla si tactul pedagogic, care se reprezintd calitatea
interactiunii sociale dintre profesor si elev. Criteriile acestei calitati ar fi urmatoarele:

- gradul de adecvare a comportamentului profesorului fata de fiecare elev;

- gradul motivatiei pozitive a rezultatelor la Tnvatatura si a comportamentului elevului;

- gradul de dezvoltare a personalitétii elevului;

- gradul de respectare a particularitatilor psihice ale elevilor si asigurarea unui climat
- rezultatele obtinute 1n atingerea obiectivelor propuse.

Analiza caracteristicilor tactului pedagogic aratd ca dezvoltarea lui depinde de
predispozitiile inndscute (intuifie, empatie), dar si de cunostintele dobandite, experienta
dobandita sau autoeducatie. A da dovada de tact pedagogic presupune multd inventivitate,
ingeniozitate, ceea ce echivaleaza cu un autentic act de creatie.

Competenta didactica este un alt concept, corelat cu cel de aptitudine pedagogica,
rezultat al corelatiei dintre trasaturile caracteristice ale profesorului si eficienta actului
pedagogic (S. Marcus, 1999). Acest concept are o sfera de cuprindere mai mare, presupunand
si rezultatele activitatii, pe langa cunoastere si capacitatea de a efectua un lucru corect.
Competenta didactica este operationalizata In cinci competente specifice (Gherghinescu,
1999):

- competenta cognitiva, care cuprinde abilitatile intelectuale si cunostintele asteptate din
partea unui profesor;

- competenta afectivd, definitd prin atitudinile asteptate din partea profesorului si
consideratd a fi specifica profesiunii didactice, fiind si cel mai greu de obtinut;

- competenta exploratorie, care vizeaza nivelul practicii pedagogice si ofera ocazia
viitorilor profesori de a-si exersa abilitatile didactice;

- competenta legatd de performanta, prin care profesorii dovedesc nu numai ca stiu, dar
si ca pot utiliza ceea ce stiu;

- competenta de a produce modificari observabile ale elevilor in urma relatiei
pedagogice.

Accentul pus pe performanta, pe eficienta predarii, a determinat orientarea cercetarilor
spre profilul psihologic al profesorului, spre identificarea acelor trasaturi de personalitate care
influenteaza randamentul la invatatura al elevului. Unul dintre studiile efectuate identifica trei
structuri de comportament care au o importanta aparte (Ryans,1960, cf. Ausubel, Robinson,
1981):

- structura A — se caracterizeaza prin afectiune, intelegere, prietenie, fiind opusa
structurii definite prin atitudine distanta, egocentrism si marginire;

- structura B — se caracterizeazd prin responsabilitate, spirit metodic $i actiuni
sistematice, fiind opusa structurii definite prin lipsa de planificare, sovaiala si neglijenta;
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- structura C — se caracterizeaza prin putere de stimulare, imaginatie si entuziasm, fiind
opusa structurii care se defineste prin inertie si rutina.

O analiza a relatiei dintre variabilele personalitatii profesorului si eficienta predarii,
tinand cont si de principalele impulsuri motivationale ce se manifestd in procesul de invatare
scolard, releva urmatoarele aspecte:

- Elevii dominati de impulsul de afiliere (prescolarii si scolarii mici) vor avea tendinta
de a se identifica cu cadrul didactic asa cum o fac cu parintii si invata pentru a face pe plac
educatoarei sau invatitoarei si pentru a fi laudati, recompensati. In acest caz, cadrul didactic
va trebui sa apartind structurii A, iar elevii vor fi mai puternic motivati sa invete si sa obtina
un randament scolar superior.

- Pentru elevii a caror motivatie este sustinuta de impulsul de autoafirmare, de trebuinta
de prestigiu, mai eficienti sunt acei profesori care aparfin structurii B, orientati pe sarcini,
ordonati, sistematici, care creeaza conditii ca nivelurile de performantd ale elevilor sa fie
definite clar si recunoscute.

- Elevii cu un puternic impuls cognitiv vor fi stimulati de profesorii din structura C,
capabili sa genereze efervescentd intelectuald, sd creeze conflicte cognitive, sd capteze
interesul prin elemente de noutate.

Tn general, profesorii plini de viata, stimulativi, inventivi si entuziasti fatd de materia
pe care o predau au mai mult succes, iar comportamentul elevilor este si el mai productiv sub
influenta acestui tip de stimulare. Aceastd abilitate a profesorului de a evalua realist
trebuintele celui care invata implica capacitati empatice, respectiv de transpunere 1n situatia
elevului si dorinta de a-l1 intelege de pe pozitiile lui. Empatia se insereazd in procesul
intercunoasterii, fiind adesea condifia intelegerii psihologice a comportamentelor prezente si
viitoare ale elevului. In acest caz se impune necesitatea formarii unei competente pedagogice
relationale, a unor capacitati de gestionare interactivd a clasei, grupei, care sa faciliteze
comunicarea cu scolarii, prescolarii si sa-i determine sa se implice in situatia pedagogica.

Din punctul meu de vedere profesorul este persoana care se ghideaza in activitatea
didactica dupa urmadtoarele principii, impuse de legislatia in vigoare dar si de sentimentele
proprii vis-a-vis de actul educational, in legatura cu:

1. Conceptia despre copil si educatia timpurie. Educatia copilului incepe de la nastere;
fiecare copil este unic si trebuie primeasca toate sansele pentru a se dezvolta.

2. Planificarea invatarii. Cu ct cunosc mai bine un copil, cu atat il pot ajuta mai mult sa se
dezvolte; progresele lui depind de planul meu pentru el.

3. Organizarea invatarii — Strategii didactice. Pentru a-1 ajuta sa se dezvolte, deciziile mele
ca profesor pornesc de la nevoile si interesele copilului. Modul in care eu interactionez cu
copilul, situatiile de invatare pe care le creez, modul in care organizez spatiul in care el invata
vor decide asupra progreselor pe care copilul le va face.

4. Organizarea invatarii - Mediul de invagare. Ca profesor trebuie sa creez un mediu plécut,
stimulativ, interesant pentru copil, in care sd poata sa se miste nestingherit, sa actioneze dupa
bunul lui plac, sé intre in contact cu tot ceea ce il poate ajuta sa investigheze; sa-i dau impresia
ca face ceea ce el doreste fara sa-si dea seama ca doreste exact ceea ce vreau eu.

5. Evaluarea invagarii. Fiecare copil trebuie ajutat sa aiba incredere in el, laudandu-l cand
reuseste, sprijinindu-1 la nevoie si cautand solutii pentru problemele pe care le intdmpina.

6. Dezvoltare profesionali. In meseria de profesor, niciodatd nu poti crede ci stii totul.
Fiecare zi este o provocare, este o intrebare careia trebuie sd-i gasesc raspunsul.

7. Parteneriatul cu familia. Succesul unei dezvoltari depline si sanatoase a copilului depinde
de convergenta actiunilor tuturor celor care il inconjoard. Am nevoie de ajutorul parintilor,
cum s§i parintii au nevoie de ajutorul meu pentru a-i oferi copilului toate sansele pentru o
educatie de calitate.
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Pedagogia modernd releva faptul ca profesorul este cel care se adapteaza la elevi

datoritd schimbarilor din invatamant, avand o atitudine incluziva. Competentele nucleu ala
profesorului modern sunt: interactivitate, sociabilitate, comunicare, strategii alternative.
Competentele didactice si capacitatile subordonate lor fac posibila indeplinirea functiilor
profesionale ale profesorului, in acceptiunea lor de sarcini permanente, constante, ce-i revin
unei persoane ca urmare a exercitarii profesiei didactice. Functiile profesionale de baza pot fi
Tndeplinite de cadrele didactice prin intermediul asumarii unor roluri profesionale.
Prezenta competentelor profesionale ale educatorului si gradul lor de dezvoltare conditioneaza
masura in care acesta isi poate asuma diversele roluri profesionale pe care le ideplineste pe
parcursul unri zile: tehnician, practician reflexiv, actor, transformator al continutului
curricular, agent al schimbarii sociale, furnizor de informatie, model de comportament, creator
de situatii de invatare, evaluator, terapeut, etc. Luarea in considerare a unor perspective mai
largi, sensibilizarea viitorilor profesori in legaturd cu diversitatea situatiilor si implicit a
deciziilor ce vor trebui luate cresc sansele desfasurarii unor actiuni educationale constiente si
adecvate.
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EDUCATOAREA, ARTIZANUL INTEGRARII CURRICULARE TN

INVATAMANTUL PRESCOLAR
Profesor invatdmant prescolar, SINAR VIOLETA CRISTINA
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi”, structura
Gradinita cu Program Prelungit ,,Alba ca Zapada” Beclean

Conceptul de curriculum integrat nu este unul nou. Semnificatia sa a fost intuitd inca
din anii 700 de catre J. J. Rousseau, care susfinea necesitatea unui curriculum construit pe
baza nevoilor si intereselor copilului, pornind de la experiente naturale, specifice vietii
cotidiene.

J. Kr. Herbart vorbeste (1776-1841) despre necesitatea ,,corelarii materiilor”.
Conceptiile lui O. Decroly (pedagogia centrelor de interes) si C. Freinet (adaptarea demersului
educativ
la psihologia copilului) constituie fundamente pedagogice pentru teoretizarile si aplicatiile pra
ctice ale ideii de interdisciplinaritate (asa cum era inteleasa atunci).

La 1inceputul anilor 1900, prin valorizarea invatarii bazate pe investigatie si
descoperire, s-amai facut un pas catre abordarea integratd a curriculum-ului, J. Dewey
aratand ca structura disciplinelor traditionale nu ar trebui si dicteze curriculum-ul. Invitarea
in scoli trebuie sa fie una de tip experiential, focalizata pe rezolvarea unor probleme specifice
vietii de zi cu zi. Interesele celor care invata si nevoile sociale pot face ca invatarea sa treaca
dincolo de discipline. Realitatea inconjuratoare nu este fragmentata, in consecinta curriculum-
ul disciplinar poate fi rigid si izolat si poate sa apara lipsa de flexibilitate in gestionarea
timpului scolar. Abordarea integrata a curriculum-ului, care depaseste cadrele unei discipline,
reprezinta o modalitate de a completa curriculum-ul disciplinar.

Abordarea integrata a continuturilor in invatamantul prescolar a fost introdusa oficial
incepand cu septembrie 2008 in céteva judete pilot din tara, iar cu data de 01.01.2009 a fost
aplicata la nivelul invatamantului prescolar din toata tara.

Curriculum pentru educatia timpurie este privit ca un tot integrator in raport cu
dimensiunile procesului de invatdmant din gradinitd obiective, continuturi, strategii, iar
tendinta de integrare curriculara promovata se manifesta atat la nivel de proces cét si in ceea
ce priveste rezultatele Tnvatarii. Prin integrare se ntelege actiunea de a face sa interrelationeze
diverse elemente pentru a construi un Tntreg, un tot armonios, de nivel superior; integrarea
partilor conduce la un produs, rezultat care depaseste suma acelor parti. Sinonime pentru
integrare: fuziune, armonizare, incorporare, unificare, coeziune. A integra iInseamna a pune in
relatie, a coordona, a imbina, a aduce Tmpreuna parti separate intr-un intreg functional unitar
si armonios. In sens restrans, prin integrare intelegem procesul si rezultatul procesului prin
care un element nou devine parte integranta a unui ansamblu existent. Din perspectiva
didactica, integrarea presupune asocierea diferitelor obiecte de studiu, din acelasi domeniu sau
din domenii diverse, in una si aceeasi planificare a invatarii.

La nivelul curriculum-ului, integrarea inseamna stabilire de relatii clare de
convergentd Intre cunostintele, capacitatile, competentele, atitudinile si valorile ce apartin
unor discipline scolare distincte. Integrarea curriculum-ului sprijind prescolarii/elevii sa
identifice legaturile nu numai intre ideile si procesele dintr-un singur domeniu, dar si dintre
ideile si procesele din domenii diferite cat si din afara scolii. Dupa Shoemaker (1989) prin
curriculum integrat intelegem: ,.educatia organizata astfel incat sia traverseze barierele
obiectelor de studiu, aducand impreuna diferitele aspecte ale curriculum-ului in asociatii
semnificative care sa se centreze pe ariile mai largi de studiu. Predarea si invatarea sunt

157



vazute dintr-o perspectiva holisticd, reflectand lumea reald, care este interactiva”. Holismul
este 0 teorie care subliniaza relatiile structurale si/sau functionale dintre parti si intreg,
renuntand la focalizarea exclusiva pe elementele separate ale unui sistem. Procedura de lucru
a holismului implica reconstructia de jos in sus, incercand sa valorifice informatiile care se
pierd prin fragmentarea intregului in parti componente. Holismul inseamna superioritatea
ansamblului fatd de suma pargilor si viziunea integrald si integratd asupra obiectelor,
fenomenelor sau proceselor studiate.

Avand ca punct de plecare definifiile mentionate am putea spune ca prin integrarea
curriculard in Invatamantul prescolar intelegem actiunea constienta de strategie de proiectare
si predare a curriculumului care presupune crearea de conexiuni semnificative, masurabile
intre domeniile de cunoastere si dezvoltare, in vederea construirii unei viziuni holistice si
interactive asupra lumii inconjuratoare. Integrarea curriculara presupune situarea Invatarii in
contexte reale de viata si articularea armonioasa a diferitelor aspecte ale cunoasterii si actiunii
umane in jurul unor nuclee integrative. Nucleul de integrare curriculard este reprezentat de
unitatea de continut de tip tema, concept integrativ, problema, abilitate, in jurul careia se
organizeaza situatiile de invatare. Relevanta nucleelor de integrare curriculard este datd de
masura in care procesul de Invatare este organizat in jurul acestuia si produsele invatarii
raspund unor interese sau nevoi de cunoastere ale prescolarilor, oferd raspuns la intrebari,
oferd instrumente de munca transferabile pentru rezolvarea unor probleme noi, asigura
satisfactia unor interactiuni sociale de calitate intre copii si ofera o experientd valoroasa de
invatare nu numai din punct de vedere cognitiv ci si afectiv.

Literatura de specialitate (Chis, 2001, Ciolan, 2008 si Glava 2009) prezintd patru
paradigme de integrare curriculard: integrarea monodisciplinara, multidisciplinaritatea,
interdisciplinaritatea, transdisciplinaritatea. Fiecare dintre acestea poate fi aplicata in
integrarea curriculumului prescolar cu respectarea faptului ca educatia in gradinita isi propune
cunoasterea de catre copil a realitdtii inconjurdtoare, abilitatea de relationare sociala si
dezvoltarea potentialului psihofizic individual intr-un mediu puternic educogen, fara
aprofundarea unor domenii stiintifice. Curriculum pentru invatamantul prescolar se
evidentiaza prin:

e extensie - angreneaza prescolarii, prin experiente de invatare, in cat mai multe domenii
experientiale din perspectiva tuturor tipurilor semnificative de rezultate de invétare;

e echilibru - asigura abordarea fiecarui domeniu experiential atat in relatie cu celelalte, cat
si cu curriculum-ul ca intreg;

e relevanta - este adecvat atat nevoilor prezente, cat si celor de perspectiva ale prescolarilor,
contribuind la optimizarea intelegerii de catre acestia a lumii in care trdiesc §i a propriei
persoane, la ridicarea competentei in controlul evenimentelor si in confruntarea cu o larga
varietate de cerinte si asteptari, la echiparea lor progresiva cu concepte, cunostinte atitudini si
abilitati necesare in viata;

e diferenfiere - permite dezvoltarea i manifestarea unor caracteristici individuale, chiar la
prescolarii de aceeasi varsta,

e progresie §i continuitate - permite trecerea optima de la un nivel de studiu la altul si de la
un ciclu de invatamant la altul sau de la o institutie de invatamant la alta.

In continuare vom incerca si prezentim avantajele si dezavantajele integrarii curriculare in
invatamantul prescolar

Avantajele integrarii curriculare in invatamantul prescolar:

- Angreneaza prescolarii, prin experiente de invatare, in cat mai multe domenii
experientiale, din perspectiva tuturor tipurilor semnificative de rezultate de invatare;

- Asigura abordarea fiecarui domeniu experiential atat in relatie cu celelalte, cat si cu
curriculum-ul ca intreg;
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- Permite dezvoltarea si manifestarea unor caracteristici individuale prin ponderea
jocurilor si activitatilor alese si a activitatilor de dezvoltare personala;

- Permite trecerea optima de la un nivel de studiu la altul si de la un ciclu de invatamant
la altul;

- Predarea si invatarea este centratd pe nevoile copiilor in functie de particularitatile lor
de varsta si individuale;

- Desfagurarea activitatilor in maniera integrata pune 1n valoarea interactivismul copiilor
sl interactivitatea;

- Programul zilnic este unul flexibil, desfasurat in functie de nevoile prescolarilor;

- Introducerea activitatilor de dezvoltare personala (ADP), care nu fac altceva decat sa
valorifice potentialitatile copiilor si modul lor de integrare 1n viata gradinitei;

- Permite la un nivel foarte inalt manifestarea imaginatiei si creativitatii atat a cadrelor
didactice cat si a copiilor In desfasurarea activitatii;

- abordarea multidisciplinara, pluridisciplinara si interdisciplinara;

- Relatia cu parintii este una de colaborare si de participare a acestora la activitatile din
gradinita.

Dezavantaje ale integrarii curriculare in invatamantul prescolar:

e Obstacole in proiectarea didactica din perspectiva integrata a activitatilor;

o Ingreunarea activitatii prin obligativitatea proiectelor tematice;

e Imposibilitatea transmiterii cunostintelor In mod sistematic la grupele neomogene din
punct de vedere al varstei (grupe combinate);

e Prelungirea activitatilor integrate pana la 2 ore (in special la nivelul II);

e Numadrul mare de prescolari in grupele din mediul urban ingreuneaza desfasurarea
activitatilor Tn maniera integrata;

e Slaba alocare a resurselor materiale necesare pentru derularea proiectelor tematice,
aceste resurse fiind suportate in general de cétre cadrele didactice.

Centrarea procesului educational asupra copilului se reflecta in abordarea
curriculumului din perspectiva dezvoltarii globale si vizeaza cuprinderea tuturor aspectelor
importante ale dezvoltarii complete a acestuia, in acord cu particularitatile sale de varsta si
individuale. Accentul plasat pe dezvoltarea capacitatilor, atitudinilor ce tin de dezvoltarea
socio-emotionala (a trai si a lucra impreuna sau alaturi de altii, a gestiona emotii, a respecta
diversitatea), dezvoltarea fizica (motricitate fina si grosiera, dar si sdnatate si alimentatie
sdnatoasd) sau a atitudinilor si capacitdtilor in invatare (curiozitate si interes, initiativa,
persistentda in activitate, creativitate), alaturi de competente academice urmarite in mod
traditional (din domeniul dezvoltarii cognitive i a limbajului si comunicarii) impun cadrelor
didactice o regandire a demersului educational. Conceptul dezvoltarea globala a copilului
influenteazd in mod direct modul de organizare a educatiei din gradinita, toate experientele
copilului sunt experiente de invdtare care accelereazd dezvoltarea in diverse domenii.
Proiectarea didactica este, inevitabil, profund influentata de aceasta conceptie. Experientele de
invatare prin intermediul carora educatorii urmaresc dezvoltarea globalda a copilului includ:
activitati pe domenii experientiale, alaturi de jocuri si activitati didactice alese, completate de
activitdti de dezvoltare personald precum: rutine, tranzifii, activitdti de dupd-amiazad si
activitati optionale, iar rolurile cadrului didactic sunt schimbate.

Educatoarea, in activitatea zilnica desfasuratd cu prescolarii are pe rand urmatoarele
roluri:

Manager, organizator: asigura un mediu educational dupa nevoile copilului,
marcheazd, delimiteaza eficient spatiul clasei, ofera situatii de invatare orientate spre
trebuintele si interesele copiilor, dar si catre indeplinirea obiectivelor propuse; planifica
actiuni educationale corespunzatoare nivelului de varstd si particularitatilor individuale,
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organizeaza parteneriate intre gradinitd, familie si comunitate, avand ca obiectiv central
prosperitatea copiilor, gestioneaza situatii de crizd educationald prin negociere sau
solutionarea conflictelor, stimuleaza lucrul in echipa pentru a ajuta copiii sa socializeze mai
bine, selecteaza, pregateste materialul didactic necesar atat activitatilor pe domenii
experientiale, cat si jocurilor si activitatilor alese, astfel incat sd se realizeze cu usurinta
invatarea, organizeaza actiuni extracurriculare impreuna cu familia si comunitatea.

Observator, evaluator: observa comportamentele si atitudinile copiilor in functie de
context, ascultd, intelege, respecta preferintele copiilor si le ia Tn considerare in proiectarea
activitatilor, culege date despre copil de la membrii familiei sau ai grupului in care se joaca,
identifica interese, aptitudini, motivatii, cunostinte, abilitdfi, competente, stari emotionale,
afinitdti ale celor mici, consemneaza sistematic observatiile, interpreteaza datele factuale
acceptand diferentele dintre copii, evalueaza/diagnosticheaza obiectiv, realist progresele
copiilor, incurajeaza fiecare copil si 1l sustine in procesul lui specific de dezvoltare, prin
raportarea la propriile lui progrese, propune solutii pentru optimizarea invatarii, corectarea
comportamentelor indezirabile.

Mediator, facilitator: respecta ritmul de dezvoltare si stilul propriu de invatare al
copiilor, informeaza familia despre activitatea copilului din gradinitd, din cercul lui de
prieteni, extinde experientele de invatare, imaginand situatii provocatoare, incitand copilul sa
invete prin descoperire, participa la discutii, stimuleaza jocul si invatarea, acorda incredere,
ajutdnd la construirea unei imagini de sine pozitive, ofera sustinere in alegeri, selectii, luarea
deciziilor, stabileste reguli Tmpreuna cu copiii, in vederea asigurarii unui climat pozitiv,
progresele pe care le-au inregistrat, oferd alternative in solutionarea unor situatii-problema,
dand copilului posibilitatea de a face o alegere cat mai justa, favorizeaza realizarea
obiectivelor prin selectarea si prelucrarea continuturilor la nivelul intelegerii copiilor,
incurajeaza exprimarea emotiilor, sentimentelor.

Regizor: ofera un scenariu adecvat nevoilor copilului prin atenta selectare a temelor si
mijloacelor de invatamant, creeaza oportunitati de invatare individualizate, pentru fiecare
copil sau grup de copii, promoveaza strategii i tehnici interactive, atractive pentru obfinerea
performantei in nvatare, modifica programul prevazut, planificat cand apar alte prioritd{i sau

ege

creatoare, inovatoare ce dovedesc independenta in gandirea copiilor.
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MOTIVATIA SI PERFORMANTA
Profesor invatamant prescolar, SOS MIHAELA SOFIA
Gradinita cu Program Normal Cristestii-Ciceului

Motivatia este unul din conceptele introduse in psihologie pentru a explica faptul ca,
intr-un mediu constant, un organism nu reactioneaza intotdeauna in acelasi mod. Motivatia
reprezintd un ansamblu al starilor de necesitate care determind persoana sa si le satisfaca. Pe
parcursul existentei sale, omul desfasoard multe activitati diferite (mancat, invatat, lucrat,
sport etc.), o trasaturda comund a acestor activitati este motivatia.A cunoaste motivatia unei
persoane echivaleaza cu gasirea raspunsului la intrebarea: De ce intreprinde o actiune acel
individ?. Raspunsul e dificil, avand la bazd un mecanism complex ce nu se reduce doar la
simpla excitatie a organismului datorata interactiunii cu stimulii externi.

In toate tipurile de activitate, fie de joc, de invatare, de munca sau de creatie, oamenii
doresc sa atingd un anumit nivel de performantd pentru a obtine satisfactia personala. Astfel
ca motivatia nu trebuie privitd ca un scop in sine, ci pusa in slujba obtinerii unor performante
inalte. Relatia dintre intensitatea motivatiei si nivelul performantei este dependent de
complexitatea sarcinii pe care subiectul o are de indeplinit. In invitare, subiectii pot fi
motivati intrinsec sd atinga performanta ,in sensul de acumulare si utilizare corecta a cat mai
multor cunostinte Tn domeniul de interes ,dar ei pot fi motivati si extrinsec ,in sensul de
obtinere a unor rezultate vizibile (spre exemplu note) foarte bune pentru a castiga prestigiu.

Cercetarile psihologice au aratat ca in sarcinile simple (repetitive) pe masura ce creste
intensitatea motivatiei, creste si nivelul performantei. In sarcinile complexe insa (creative,
bogate 1n continut si in alternative de rezolvare) cresterea intensitatii motivatiei se asociaza,
pand la un punct cu cresterea performantei, dupa care aceasta din urma descreste. Aceasta
scadere treptatd a performantei este cauzata de prezenta mai multor rdspunsuri sau alternative
corecte si prin urmare ingreuneazi actiunea impulsului motivational. In activitatea de munca
oamenii pot dori sd obtind performantd datoritd nevoii de realizare, motivatia fiind astfel
intrinsecd sau pot fi motivate extrinsec prin promovare sau primirea unor prime , recompense .

In ceea ce priveste creatia autentici, performanta nu este un scop in sine ,omul este

ghidat de o dorinta internd pentru a crea ceva nou, unic care sd contribuie la extinderea
cunoasterii umane, depasind limitele existente. Performanta inseamna indeplinirea scopului la
un nivel superior. Se considera ca performanta a fost atinsd numai in cazurile evaluarii
rezultatului final, prin urmare aspectul final face performanta vizibila.
Cercetatorii au stabilit o relatie intre intensitatea motivatiei si nivelul de performanta .Astfel,
Tn 1908 a fost formulata legea optimului motivational ,avandu-i ca autori pe Robert Yerkes si
J.D.Dodson .Aceastd lege sustine ca nivelul performantei creste direct proportional cu
cresterea nivelului motivatiei pana la un punct .Atunci cand subiectul devine prea motivat
,capacitatea lui de a atinge performanta scade.Modul in care persoana percepe sarcina este de
asemenea important in stabilirea nivelului optimului motivational. Astfel vor exista trei
situatii:

+ Cand subiectul apreciaza corect dificultatea sarcinii - Optimul motivational reiese din
corespondenta dintre nivelul performantei si intensitatea motivatiei.
* Cand subiectul apreciaza incorect situatia in sensul subaprecierii ;aprecierea sarcinii ca

fiind mai usoara decét este in realitate va duce la submotivare si prin urmare la mobilizarea
insuficientd a energiilor si resurselor ,rezultatul soldandu - se cu un esec .Legea optimului
motivational sustine in acest caz ca ar trebui sd se realizeze o usoard supramotivare a
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persoanei. Astfel, daca sarcina este medie,dar perceputd ca usoara este bine ca subiectul sa
aibe un nivel crescut de motivatie pentru ca activitatea sa sa se finalizeze prielnic asteptarilor.
* Cand subiectul apreciaza incorect dificultatea sarcinii In sensul supraaprecierii -
aprecierea sarcinii ca fiind mai dificila decat este in realitate va duce spre o supramotivatie
care va avea efecte dezorganizatoare si va conduce spre esec. Si in acest caz se recomanda un
decalaj intre intensitatea motivatiei si dificultatea sarcinii. Daca o sarcind medie este
perceputa ca fiind mult mai dificild decat este in realitate este indicat ca subiectul sa fie usor
submotivat pentru a putea realiza sarcina la standardul de performanta asteptat.

Rolul motivatiei este unul esential pentru organismul uman, atat din punct de vedere
psihologic cat si pentru dezvoltare. Nu doar ca este primul element cronologic al oricarei
activitati (cauza internd), dar motivatia semnalizeaza carentele fiziologice si psihologice ale
individului (exemplu: foamea este asociata cu nivelul scazut de zahar in sange, nevoia de
afiliere semnalizeaza sentimentul de singuratate etc.). Motivatia nu doar cd selecteaza si
declangseaza activitatea corespunzdtoare propriei satisfaceri, dar o si sustine energetic
(trebuinta de a fi remarcat 1i va oferi unei persoane motivatia de a Invata). Prin repetarea unor
activitati si evitarea altora, ea contribuie la formarea si consolidarea unor insusiri unice ale
personalitatii (preferinte). Personalitatea matura actioneaza ca un filtru asupra anumitor
motive, Tmpartindu-le astfel in motive retinute (cele ce sunt conforme cu orientarea ei
generald) si cele respinse (cele ce sunt contrare orientarii ei generale).

Modelele general admise considera cd influenta motivatiei se exercitd in cursul
activitatilor perceptive prin intermediul unui mecanism de selectie bazatd pe atentie,
referitoare la obiectele privilegiate din mediu, activand anumite scheme perceptive. O crestere
a motivatiei extrinseci (cu recompensa) creste rapiditatea timpilor de reactie dar, corelativ,
creste si numarul de raspunsuri gresite. Cresterea motivatiei are o influenta pozitivd asupra
performantei in cursul invatarii unui nou comportament, dar numai pana la o anumita valoare.

Datele experimentale arata cd recompensele externe au in general un rol pozitiv in
realizarea unor sarcini simple: de exemplu, posibilitatea de a primi o recompensad creste
rapiditatea timpilor de reactie, In schimb, incitatorii externi au frecvent un efect negativ atunci
cand subiectii trebuie sd realizeze sarcini cognitive complexe. Astfel, obtinerea unei
recompense banesti creste rigiditatea gandirii, in cadrul rezolvarii de probleme, cand este
vorba de a gdsi o metoda de rezolvare diferita de cea care a fost utilizatd s1 recompensata
anterior. Probabil cd obtinerea recompensei atrage atentia subiectului asupra anumitor
caracteristici ale sarcinii (cele care au legaturd cu metoda intdritd) in detrimentul altor
caracteristici.

Se considera, de asemenea, cd motivatia permite indivizilor umani si-si adapteze
comportamentele, cand realizeaza proiecte, prin evaludri, anticipdri si corectii, astfel Incat sa
se apropie cat mai mult de scopul dorit. Astfel, informatiile furnizate de realizarea unui
comportament permit evaluarea distantei dintre acest comportament si proiectele urmadrite.
Printre altele, faptul cad omul elaboreaza proiecte si cd el cauta sa le realizeze apeland la
planuri si la evaluari implica faptul ca reprezentarile mentale sunt activate pe toatd durata
realizarii proiectelor sale.
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PERSONALITATEA MANAGERIALA A CADRULUI DIDACTIC
Profesor invatamant prescolar, STIR MARGARETA TABITA
Liceul Tehnologic ,,Jon Caian Romanul”

»Procesul de invatdmant incepe cand tu, profesor, inveti de la elev, cand tu, situandu-te
in locul lui, Intelegi ce a inteles el in felul in care a inteles.” — G. Leroy

Profesorul este o persoana cu o pregitire speciala intr-un anumit domeniu de activitate,
fiind persoana care educa si invata alte persoane.

A fi profesor nu inseamna doar a prezenta informatii elevilor, a evalua nivelul acestora
si a-i ierarhiza prin note. Profesia de cadru didactic este una mai profunda, care solicita calitati
speciale, inseamna a te dedica celor pe care-i educi.

Educatia este o componentd a existentei umane, o interventie sau directionare, o
categorie fundamentald a pedagogiei. Platon definea educatia ca fiind ,,arta de a forma bunele
deprinderi sau de a dezvolta aptitudinile native pentru virtute ale acelora care dispun de ele.”

Ca activitate organizatd, constientd, planificatd de formare si dezvoltare a
personalitatii, educatia implica elemente manageriale esentiale.

Una dintre cele mai importante laturi ale profesorului este personalitatea manageriala.
Aceasta influenteazd modalitatea 1n care profesorul se dezvolta, dar si relatia acestuia cu elevii
si colegii.

Atitudinea, rationalitatea, stimularea elevilor, optiunea strategica pentru formare,
comunicare, motivare, definesc profilul psihologic al profesorului manager, cea mai
importantd fiind capacitatea decizionald. Alaturi de aceasta amintim si capacitatea de
interrelationare umana, capacitatea de a delega corect sarcini, dar si capacitatea de a
comunica.

Prin personalitatea, actiunile si comportamentul sau, profesorul este un model pentru
elevi, un exemplu pozitiv.

Ca manager el supravegheza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu
ceilalti profesori, cu parintii si cu ceilalti factori, are de-a face cu un tip special de
management (al clasei), ce include toate deciziile si actiunile solicitate pentru mentinerea
ordinii in clasa.

,,Profesorul nu este doar un agent care opereaza cu un sistem de norme, ci si un actor,
care indeplineste diverse roluri, de la initiator si dirijor la partener in activitatile de instruire si
educare ale grupului de elevi, de la indrumator si consilier la evaluator si decident al eficientei
activitatii elevului, de la prieten si colaborator la negociator si competitor, de la emitator la
receptor, de la proiectant la realizator si responsabil, de la mediator si agent al progresului
instructiv-formativ la cercetator in domeniul stiintelor educatiei.”- Panisoara G.

Printre cele mai importante roluri manageriale ale profesorului, care poarta aspectul
unor activitati si actiuni concrete, amintim:

- orienteaza/ghideaza procesele educative ale dezvoltarii personalitatii elevilor;

- faciliteaza realizarea proceselor de invétare si optimizeaza procesul de adaptare si integrare
in mediul scolar;

- gestioneaza situatiile educative astfel incat finalitatile instructiv-educative urmarite sa fie
atinse;

- comunica n mod eficient cu elevii, colegii, cu parintii si ceilalti factori implicati n
realizarea procesului educational,

163



- stimuleaza si incurajeaza elevii pentru a participa la desfasurarea activitatilor instructiv-
educative propuse de cadrul didactic;

- consiliaza elevii, oferindu-le sprijin in procesul dezvoltarii personale pe intreaga durata a
desfasurarii procesului educational.

Rolul profesorului se schimba continuu si exista diversi factori care intervin in el. Pe
langa cele amintite mai sus, acesta joaca si rolul de: mentor, organizator, model, regulator,
sugestor, sursd de informatii, consilier, tutor si participant.

Asadar, profesorul isi asuma o multitudine de roluri a caror exercitare este dependenta
de personalitatea lui. Managerul trebuie sa distinga comportamentul dictat de personalitate si
acela dictat de rol.

Profesorul competent contribuie la eficacitatea si eficienta scolii, implicandu-se in
activitati de cooperare cu ceilalti profesionisti, Tn politici educationale, dezvoltare curriculara
si dezvoltare personald a angajatilor. Pot evalua progresul scolii si alocarea resurselor acesteia
conform intelegerii proprii a obiectivelor.

A fi profesor presupune insusirea urmatoarelor competente specifice:

- competenta profesionald care consta ntr-o cultura tehnicd specifica si 0 competenta
interumana, care-i ingadduie acestuia sa lucreze ntotdeauna cu clasa de elevi si sa coopereze
cu ceilalti profesori;

- capacitatea de a intretine raporturi cu superiorii (directori si inspectori). Cadrul didactic este
evaluat periodic de superiori, avansarea nefiind posibila fara o proba practica;

- capacitatea dezvoltarii unei relatii cu beneficiarii (elevii, parintii, comunitatea).

Profesorul lucreaza cu grupe de elevi, care sunt asistati Si supravegheati de parinti si de
comunitate.

A a fi un bun dascal inseamna atat ,,sa stii carte”, dar si sa stii sd transmiti informatia,
sa il inveti pe cel educat nu ce sd gandeasca, sa il inveti cum sa gandeasca.

Profesorul organizeaza conditiile de invatare si contribuie la cresterea si eficienta
procesului instructiv-educativ. Acestuia 1i revin unele responsabilititi majore, care au de-a
face cu formarea unei personalitdti creative si autonome.

Dascidlii cu adevarat inzestrati sunt cei care isi aduc clasa la stadiul care sd poata
spune: ,,Fie cd sunt de fata ori nu, clasa isi continud activitatea. Grupul si-a castigat
independenta.”

Maria Montessori
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STIMULAREA INTERESULUI PENTRU LECTURA
Profesor invitaimant primar, TAMAS AMALIA
Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean

,,Copilul se naste curios de lume si nerabdator de a se orienta in ea. Literatura care 1i
satisface aceasta pornire il incanta’’(George Calinescu)

Un studiu realizat in 2020 de catre organizatia Salvati Copiii Romania a aratat ca 41%
dintre elevii romani se plaseazi in aria analfabetismului functional. In plus, si cititul in randul
elevilor este in declin din cauza faptului ca a fost inlocuit de alte activitdti menite sd le ocupe
timpul.

Tableta, calculatorul, laptopul si telefonul au devenit, asadar, cei mai buni prieteni ai
elevilor si, pe buna dreptate. In fond, ultimul an scolar s-a desfasurat aproape in totalitate
online si, atunci, cum sa reusesti sa iti convingi copilul sd petreaca putin timp si cu o carte n
mana, nu doar cu o tableta?

Conpiii, de regula, au tendinta sa creada ca stiu ce este mai bine pentru ei. De aceea nu
inteleg care este folosul cititului si nu sunt nici deschisi catre a afla, indiferent daca
recomandarile vin de la profesorii lor sau de la parinti.

Copiii gandesc ca acel timp petrecut citind poate fi valorificat altfel: pot iesi afard la
joaca cu prietenii, se pot uita la videoclipuri pe Youtube sau se pot juca jocuri video. Cu toate
acestea, fortarea copilului sa faca un lucru care nu i place, care nu il atrage deloc, poate avea
repercusiuni grave asupra dezvoltarii sale armonioase.

Numeroase studii au aratat ca cititul contribuie la dezvoltarea armonioasad a fiecarui
copil, urmand ca si generatia sa si ajungd una puternici si bine instruiti. In fond, cu cat
populatia unei tari este mai educatd, cu atat si gradul de confort, de securitate si cel financiar
Cresc.

Cititul, asadar, aduce numai plusuri pe toate planurile: cel comunicational, familial,
interpersonal si vocational. Imagineaza-ti, de exemplu, doar cat de mult poate castiga intreaga
ta familie dacd, macar pentru cateva ore pe saptdmana, stati laolalta si cititi impreuna. Relatia
cu membrii familiei se va imbunatati considerabil, cei mici se vor simti mult mai in siguranta
pentru a-si impartdsi gandurile si dorintele, iar, per total, veti avea parte de bunastare.

[ata cateva beneficii ale cititului:

Cititul dezvolta creativitatea. Cartile ascund in cuprinsul lor adevarate universuri pe
care copiii le pot descoperi de unii singuri sau impreund cu parintii lor. Si, odata ajunsi Intr-
unul dintre aceste universuri, cei mici vor vrea sa isi creeze unul propriu. Astfel, vei vedea ca,
in activitatile sale de zi cu zi, si de la scoald, dar si de acasa, 1si va pune imaginatia la treaba.
Poate picta sau desena mai des sau isi poate crea scenarii in care este personajul principal. In
esentd, cartile ascund adevdrate mistere, detalii care aduc povestea la viata, iar cel mic se va
bucura sa le descopere pe toate.

Cititul dezvolta gandirea critica. Probabil cad nu este de ajuns ca cel mic sa citeasca
de unul singur si, ulterior, sd isi dezvolte gandirea critica, insa, daca incerci sa deschizi o
discutie pe marginea textului in care sd il ajuti sd aprofundeze intelesul a ceea ce tocmai a
citit, atunci va invdta cum sa isi pund ideile in practicd. De asemenea, aceste discutii 1l pot
instrui pe copil in legdturd cu modurile in care poate rezolva diferite situatii, imprumutand,
astfel, céte putin din comportamentul personajelor pe care le indrageste.

Cititul 1i ajuta pe copii sa fie mai deschisi. Cititul, asa cum am mentionat anterior,
creeazd o legatura intre parinti si copii. Atunci cand iti obisnuiesti copilul cu mici cluburi de
lectura in care dezbateti impreuna diferite carti, cel mic se va simti mult mai sigur pe el si va
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reusi sa isi exprime punctele de vedere in public cu usurintd. De asemenea, facand cunostinta
cu o multime de personaje bazate pe diferite tipuri de personalitdti, de gandire si de
comportament, cel mic isi va dezvolta empatia si va invata sa accepte diferentele dintre
oameni mult mai usor.

Formarea si cultivarea gustului pentru citit , pentru lecturd, reprezintd unul dintre
obiectivele fundamentale ale orelor de limba si literatura romana.

Lectura ocupa un loc important in devenirea umana si in formarea personalitatii . Are
scopul de a forma si dezvolta motivatia elevilor pentru citit, pentru achizitionarea
cunostintelor despre lume si viatd. Ea contribuie si la formarea capacitatii de comunicare, le
dezvolta vocabularul.

Experienta didacticd Tmi da voie sd afirm cd interesul pentru lecturd se formeaza in
primii ani de scoala. Cartea i1 poartd pe elevi in lumea minunata a cunoasterii si este foarte
important ca ei sa constientizeze valoarea lecturii.

In vederea stimuldrii interesului pentru lecturd am realizat jurnale de lectura,
considerand ca acestea incurajeaza exprimarea ideilor proprii, faciliteaza formarea unui stil
de Invatare activa si constienta, sustin reflectia.

Un jurnal al lecturii este locul unde elevii pot trece informatii despre fiecare carte pe
care o citesc, astfel Incat dacd au nevoie de un anumit detaliu sa 1l poata regasi repede. Prin
intermediul lui cititorii stabilesc o legaturd stransa intre text si propria lor curiozitate si
experienta.

Pentru a face un asemenea jurnal, elevii vor nota in partea stanga un pasaj care i-a
impresionat iTn mod deosebit iar in partea dreaptd vor comenta acel pasaj: De ce ati ales acest
pasaj?, Ce vi s-a parut important?, La ce v-a facut sa va ganditi?, Ce sentimente v-a creat?, Ce
intrebare aveti 1n legaturd cu fragmentul ales?. Elevii sunt pusi sa aduca argumente care sa le
sustind punctul de vedere, sa i motiveze opiniile. Este atractiv pentru ei sa faca si un desen
reprezentativ deoarece imbind patrunderea in taina textului cu desenul care ofera o imagine de
ansamblu accesibild. Daca scoala este online, elevii pot face jurnale de lecturd folosind
aplicatia CANVA.

Jurnalele de lectura dezvoltd gandirea critica a elevilor. Ei vor invata sa aprecieze
personajele pozitive si faptele lor, s critice personajele negative si comportamentul acestora,
sd compare personaje sau fapte, sd emita ipoteze, sa faca analogii.

A-i face pe elevi sd iubeasca lectura este o mare arta, iar profesorul trebuie sa dirijeze
treptat drumul elevilor spre reusita.
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IMPLICAREA FAMILIEI TN ACTUL DIDACTIC
Profesor pentru invitimant prescolar, TATAR TULIA SIMONA
Gradinita cu Program Prelungit nr.12, Bistrita

Fiecare adult poate deveni parinte la un moment dat, insa nu orice adult care are copii
este, In mod automat, un parinte competent pentru copiii sdi. Fiecare adult este rodul
mostenirii sale genetice, educatiei primite si mediului in care a crescut, deopotriva familial si
social. Un adult responsabil, cind devine pdrinte, isi doreste sd asigure copilului sdu o
dezvoltare armonioasa, psihica si fizica, o educatie prin care sa devina autonom, capabil de a
lua decizii cat mai bune pentru viata sa.

Acestea sunt obiective majore, obiective pe termen lung. Atingerea lor depinde insa de
realizarea mai multor obiective pe termen scurt si mediu: copilul are nevoie sd invete sa
mearga, sa manance singur, sd vorbeasca, sa se descurce la scoald, sd-si faca temele singur, sa
respecte reguli, sd ajute in casa ca orice alt membru al familiei etc.

Orice parinte intelege cd nu poate atinge ,marile obiective” fara indeplinirea
obiectivelor intermediare, insa nu fiecare parinte cunoaste metodele prin care obiectivele
intermediare pot fi realizate. Prin educatie, parintii pot dobandi cunostintele si competentele
necesare in vederea indeplinirii acestor obiective ce jaloneaza cresterea si educatia copiilor.
Fiecare pdrinte are asteptarile proprii In privinta copilului. Uneori, aceste asteptari sunt
realiste, alteori nu.

Disciplinarea copilului devine dificila atunci cand parintii au asteptari nerealiste, cand
supraevalueaza sau subestimeaza abilitatile copilului si nu sunt atenti la nevoile acestuia. Prin
educatie, parintii pot cunoaste specificul fiecarei etape de dezvoltare a copilului si iti pot
reformula asteptarile proprii, in asa fel incat acestea sa fie cat mai realiste si adaptate nevoilor
copilului.

Adesea, parintii confunda disciplinarea cu sanctionarea copilului. Foarte frecvent, o
reactie emotionald negativa a parintelui este urmatd de o sanctiune direct proportionald cu
intensitatea acestei reactii si nu cu gravitatea faptei copilului. Cu cat parintele este mai
ingrijorat, mai furios, mai frustrat, mai indurerat, cu atat sanctiunea e mai neadecvata si,
adesea, efectul este cu totul altul decét cel dorit de parinte. In plus, relatia parinte-copil va fi
afectata de aplicarea unor sanctiuni disproportionat de aspre, arbitrare, de multe ori abuzive,
Cu atat mai grav cu cét aceste sanctiuni sunt mai frecvente.

Prin educatie, parintii pot cunoaste ce inseamnd de fapt disciplinarea copilului
(invatarea, insusirea de comportamente adecvate) si care sunt metodele de disciplinare
adecvate ce favorizeazd cooperarea copilului si dezvoltarea unei cat mai bune relatii Intre
parinte si copil, pe de o parte, si intre parintii copilului, pe de alta parte. Uneori parintii se
ingrijoreaza cd, dacd nu sanctioneazd prompt un comportament neadecvat, vor ,,scapa copilul
din mana”.

De aceea, multi considera ca aplicarea de corectii fizice, la ,,momentul oportun” este
de natura sa asigure o disciplinare eficientd a copiilor si sa Intareasca autoritatea paringilor.
Astfel, aplicarea de corectii fizice devine in acceptiunea acestor parinti, masura ,,disciplinarii”
copiilor lor. Expresii precum ,,bataia e ruptd din rai” sau ,,unde dd mama/tata creste” nu doar
rezuma convingeri, ci justificd recurgerea la violenta in lipsa unor abilitdfi parentale. De
asemenea, conferd protectie adultului fatd de sentimentul de vinovatie care il incearca dupa
recurgerea la violentd impotriva copilului.

Studiile aratd ca aproximativ 75% din parintii romani recurg la metode violente de
educare a copiilor, violenta fiind nu doar de natura fizica, ci si verbala si emotionala. Adesea,
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violenta emotionald nici nu este recunoscutd de catre adulti, fie ei profesionisti care lucreaza
cu copii sau parinti si, prin urmare, nici nu se cunosc efectele acestei forme de abuz impotriva
copilului.

Cei mai mulfi parin{i considera ca o ,,bataita”, ,,urecheald”, ,,palmutd” etc. nu poate fi
decat benefica atat timp cat nu pune in pericol integritatea fizica a copilului sau viata sa. Cu
alte cuvinte, e bine daca ,,ii dai copilului vreo doud, dar cu masurd”. Specialistii sunt insa de
alta parere. In baza a zeci de cercetiri si studii efectuate, ei vorbesc despre efecte fizice si
psihice dintre cele mai diverse, unele imediate, altele de lunga durata, ce afecteaza dezvoltarea
si educarea copilului, adesea chiar si devenirea sa ca adult. Una dintre consecintele imediate,
vizibile ale violentei Tmpotriva copiilor, este cresterea violentei in mediul scolar, Romania
situdndu-se pe unul din primele locuri din Europa la acest capitol. In majoritatea scolilor
romanesti se produc frecvent acte de violenta asupra elevilor sau ale elevilor in spatiul scolii si
in timpul orelor de curs; 70% din acestea sunt injurii si aproape 30% sunt batai. - Ce se poate
face?

Cu totii, profesionisti si parinti, trecem prin momente dificile in care avem nevoie de
ajutor. La fel 1i se intdmpla si copiilor nostri. O ,,scoald a parintilor” are menirea de a veni in
sprijinul parintilor, dezvoltandu-le abilitatile parentale, ajutandu-i sa-si inteleagd mai bine
copiii si sd interactioneze mai bine cu ei. De asemenea, vine in sprijinul tuturor
profesionistilor care lucreaza cu copiii, mai cu seama a celor din sistemul de educatie, unde
cooperarea acestora atat cu copiii, cat si cu parintii precum si o noud abordare a relatiei cadru
didactic — elev — parinte este salutara.

Implicarea familiei in activitatea scolara a copiilor se desfasoara pe doua coordonate:

a) relatie parinte-copil: controlul frecventei, al rezultatelor scolare, al temelor, ajutor in
indeplinirea sarcinilor, suport moral si material;
b) relatia familie-gcoald: contactul direct cu invatatorul sau profesorii clasei sub forma unor
reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind partea de curriculum
(Planul cadru pentru invatamantul obligatoriu, Programele scolare, Ghidurile de evaluare),
consultarea parintilor la stabilirea disciplinei optionale, alcatuirea schemelor orare ale clasei si
programului extrascolar al elevilor; activarea asociativa a parintilor prin Comitetul de paringi
etc. Pentru ca aceasta colaborare ,,ideala” sa se realizeze trebuie sa existe vointa colaborarii si
factorii educationali implicati sa se considere parteneri, in adevaratul sens al cuvantului.

In concluzie, scolile trebuie sa planifice si sa implementeze programe de parteneriat,
pentru a amplifica implicarea parintilor. Conform opiniilor exprimate de Hoover-Dempsey si
de Sandler (1995), decizia parintilor de a se implica in educatia copiilor lor are la baza: -
credinta cd ar trebui sd se implice; - credinta ca implicarea lor va influenta educatia copiilor; -
existenta oportunitdtilor de implicare.
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EXPERIMENTUL — METODA DE EXPLORARE DIRECTA A

REALITATII IN INVATAMANTUL PRESCOLAR
Profesor pentru invatamant prescolar, TELCEAN ANA MARIA
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3, Bistrita

Experimentarea si observarea nemijlocita a realitatii constituie doi stalpi de sustinere a
unei metodologii active, deziderat exprimat inca de la sfarsitul secolului al XIX-lea, de adeptii
,.Scolii active”.

Experimentul (DEX) =procedeu de cercetare 1in stiintd, care consta in provocarea
intentionatd a unor fenomene 1n conditiile cele mai propice pentru studierea lor si a legilor
care le guverneaza; observatie povocata, experienta.

Experimentul (dictionarul de pedagogie) = producere sau modificare
intentionatd a unui fenomen, provocatd de cercetator, in conditiile impuse de ipoteza
cercetarii, spre a-1 surprinde caracteristicile si cauzele.

Conceput in corelatie cu principiile didactice moderne, experimentul urmeaza treptele
ierarhice ale invatarii, conducand copilul de la observarea unor fenomene, pe baza
demonstratiei, la observarea fenomenelor prin activitatea proprie, apoi la verificarea si
aplicarea acestora in practica.

Metoda de explorare a realitatii — experimentul - direct sau indirect, folosita in predare
si Invatare, are o deosebita valoare formativa, intrucat dezvolta copiilor spiritul de observare,
investigare, capacitatea de a Infelege esenta obiectelor si fenomenelor, de prelucrare si
interpretare a datelor experimentale, interesul de cunoastere etc.

Potrivit Iui Ioan Cerghit, experimentul este definit ca: ,,0 observatie provocatd, o
actiune de cautare, de incercare, de gasire de dovezi, de legitati, este o provocare intentionata,
in conditii determinate (instalatii, dispozitive, materiale corespunzitoare, variatie i
modificare a parametrilor etc.), a unui fenomen, In scopul observarii comportamentului lui, al
incercarii raporturilor de cauzalitate, al descoperirii esentei acestuia (adica a legitatilor care-I
guverneazd), al verificdrii unor ipoteze”.

Totodata el considera experimentul ca o metoda activa care “are mai multa fortd de
conceptiei stiintifice despre natura la elevi”.

Experimentul este o metoda de dobandire a cunostintelor si de formare a priceperilor si
a deprinderilor de munca intelectuald si practicd ce permite o intensd antrenare a copiilor si o
participare deosebit de activd a acestora in procesul instructiv-educativ si are un caracter
accentuat aplicativ, cu o pondere deosebita in formarea deprinderilor practice ale acestora,
avand la baza intuitia. A experimenta inseamnd a-i pune pe copiii in situatia de a concepe si a
practica ei insisi un anumit gen de operatii, cu scopul de a observa, a studia, a dovedi, a
verifica, a masura rezultatele. Experimentul implicd activitati de provocare, reconstituire si
modificare a unor fenomene si procese, in scopul studierii lor. Relatia experiment — invatare
prin descoperire, de fapt relatia metoda — procedeu, este o relatie dinamica: metoda poate
deveni ea 1nsasi procedeu 1n cadrul altei metode, tot asa cum un procedeu poate fi ridicat la
rang de metoda la un moment dat

Rolul cadrului didactic este :

- de a dirija executarea unor actiuni de catre copii, In scopul asigurdrii unui suport
concret-senzorial, care va facilita cunoasterea unor aspecte ale realitatii;

- de a aduce copiii 1n fata realitatii, de a fi In contact direct cu realitatea sau cu
substitutele acesteia;
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- de a-i determina pe copiii sa invete prin descoperire.
Experimentele pot fi clasificate dupa mai multe criterii precum:
1. locul in ierarhia invatarii,
2. gradul de participare a elevilor,
3. capacitatea umana si de locul de invatare 1n lectii.
1. Dupa scopul pe care il au in lectie, experimentele se pot clasifica in:
+ experimente pentru stimularea interesului fatd de noile informatii, a motivatiei pentru
invatare (se afla in momentul de introducere in lectie).
» experimente pentru invatarea noilor informatii, aprofundarea sau extinderea lor -
experimentele demonstrative — pregatite de educator inainte de activitate si apoi prezentate
grupei in vederea demonstrarii, explicarii, confirmarii unor adevaruri,
 experimente pentru fixarea cunostintelor (se introduc pe parcursul lectiei In momentele de
feed-back sau de recapitulare)
* experimente pentru evaluare.
2. Dupa durata desfagurarii exista:
» Experimente imediate a caror desfasurare nu necesitd mult timp (experimentul incepe, se
desfagoara si se Incheie 1n cadrul unei activitati);
» Experimente de duratd a caror desfagurare se intinde pe parcursul unei perioade mai lungi de
timp (ex. influenta factorilor de mediu asupra plantelor — realizarea lui necesitd o observare a
modificarilor pe parcursul catorva saptamani) si care necesita notarea intr-o fisa de observatie
a modificarilor produse de-a lungul intregii perioade.
3. Din punct de vedere al participarii sau al implicarii copiilor in efectuarea experimentului,
acestea se pot desfasura:
* demonstrativ — experimentul este efectuat de catre educator, iar copiii asista la desfasurarca
sa, pe grupe de 2-3 copii — experimentul se produce ntr-un timp scurt, sarcinile fiind impartite
pentru a se asigura astfel participarea tuturor, chiar dacad activitatea lor s-ar desfasura pe
diferite planuri (unii fac experimentul, altii deseneaza, altii scriu observatiile etc.)
* individual — prescolarii sunt antrenati in mod egal, lucreazd concomitent cu educatorul, sau
fiecare copil lucreaza independent;
» frontal (forma combinata) — experimentul este efectuat de fiecare dintre copii, In acelasi timp
si in acelasi ritm, pe aceeasi tema, sub indrumarea directd a cadrului didactic; necesita
aparaturd pentru fiecare copil, dar are un efect instructiv sporit.

Orice experiment trebuie sa implice procesele gandirii concretizate in interpretarea
fenomenelor observate, deducerea concluziilor, analiza §i compararea datelor experimentale
obtinute, generalizarea unor cazuri particulare, transferul in alte contexte teoretice, sesizarea
interrelatiilor dintre domeniile teoretice si cele aplicative.

Un rol important in cadrul experimentului il are i observarea, care are o deosebitad
valoare euristica si participativa, deoarece permite o perceptie polimodald pe baza a cat mai
multor simturi, detectarea si extragerea unei informatii noi prin eforturi proprii, dezvoltarea
gandirii critice. Prin intermediul ei se urmareste explicarea, descrierea si interpretarea unor
fenomene printr-o sarcina concreta de invatare, totodata contribuind la formarea si dezvoltarea
unor calitdfi comportamentale, precum: consecventa, rabdarea, perseverenta, perspicacitatea si
imaginatia; gandirea cauzala, spiritul de observatie si de colaborare.

Ca metoda didactica, experimentul presupune provocarea deliberatd a unui fenomen
sau proces, cu scopul studierii acestuia. Are un pronuntat caracter activ —participativ, in
primul rand copiii vor fi curiosi la desfasurarea experimentului de catre invatator, iar apoi se
vor implica prin propriile actiuni la realizarea acestuia.

In acest sens, in gridiniti se pot organiza diferite experimente stiintifice in cadrul
coltului “Nisip si apd” pentru a explora fenomenul plutirii corpurilor. Astfel, se pot realiza
corelatii intre greutatea si densitatea apei. Copiii pot observa si pot realiza predictii privind
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unele obiecte: vor pluti sau se vor scufunda, vor experimenta si vor intelege cu usurinta ce se
intampla cu cele care sunt mai usoare si cu cele care sunt mai grele. Sau, se pot realiza diverse
experimente privind rostogolirea obiectelor pe suprafete inclinate pentru a observa relatia
dintre greutate, unghiul de inclinatie si distanfa parcursa prin rostogolire. Toate acestea
implica dezvoltarea gandirii logice a copiilor.

Pentru a cunoaste unele fenomene fizice si chimice impreund cu copiii din gradinita am
efectuat diferite experimente simple, usor de realizat care sustin ideile exprimate anterior:
precum dizolvarea unor substante in lichide, miscarea aerului in natura, inghetarea lichidelor,
topirea ghetii §i a zdpezii, observarea unor procese ca inmugurirea, infrunzirea, inflorirea,
formarea fructelor, cresterea si coacerea lor prin ingrijirea unor plante semdnate sau plantate
de ei, transformarea culorii unor lichide in amestec cu unele substante.

Iata cateva exemple concrete de activitagi desfasurate prin experimente:

¢ Laleaua albastrda — un experiment din categoria <ce se intampla daca...?> prin care
copiii descopera efectele si transformarile care apar daca introducem o floare in apa in care
am adaugat colorant albastru.

o Cum creste fasolea? sau De la seminte la fruct!— o activitate prin care copiii observa
etapele de dezvoltare ale unei plante, invatd partile componente ale acesteia, isi asuma
responsabilitati precum Ingtjirea plantelor.

¢ Cum functioneaza... un vulcan? — abordarea temei “Dinozaurii”, a caror disparitie ar fi
fost cauzata de vulcanii activi deschide posibilitatea de a raspunde curiozitatii copiilor privind
vulcanii. Astfel cd vizionarea softurilor educationale tematice este bine completatd de
simularea printr-un experiment a eruptiei vulcanice (cu ajutorul unui recipient de sticla, in
care se adauga bicarbonat de sodiu, colorant rosu si la sfarsit otet).

o Secretele zapezii — prescolarii 1si insusesc cunostinte despre fenomene naturale:
efectul temperaturii asupra apei (inghet si dezghet) printr-un experiment simplu, desfasurat in
sala de clasa si care presupune expunerea unui recipient cu zapada la o sursa de caldura
(calorifer) si respectiv procedeul invers- un recipient cu apa este lasat la temperaturi scazute.

o Apa saratd este magica... — explicarea si demonstrarea faptului ca obiectele plutesc
dacd apa este sarata si dimpotriva se scufunda daca nu confine sare se realizeaza utilizand un
obiect greu (de ex. un ou) si doua recipiente cu apa, unul cu apa in stare purd, celalalt cu apa
in care se dizolva sare; Rosia plutitoare: ai nevoie de:2 pahare transparente, 2 rosii cherry,
Api, Sare.Ce trebuie sa faci:1.Umple cele doua pahare cu apa. Intr-unul dintre ele pune 5-6
linguri de sare si amesteca bine.2.Lasa copilul sa puna cate o rosie in fiecare pahar si sa
observe ce se intAmpla. In apa cu sare rosia va pluti, in cealalti se va scufunda. Apa sirati are
o densitate mai mare decat apa dulce, adica e mai grea”. Cu cat un lichid are o densitate mai
mare, cu atat lucrurile plutesc mai usor. De aceea, spunem ca la mare apa ne tine la suprafata.
Tot datorita densitatii, cele doua lichide nu se amestecd, ceea ce face ca in vas sd fie practic
doua straturi de apa, iar oul sa se scufunde doar prin apa dulce.

o Ploaia din pungi -Imbogitirea cunostintelor copiilor referitoare la circuitul si
transformarile apei in naturd (condensare, evaporare, precipitare); intelegerea importanta apei
ca sursa a vietii. Descrierea experimentului si a modului de lucru: Copiii adaugda cu
ajutorul pipetei colorant alimentar in apa din recipientul de plastic transparent si amesteca,
apoi toarna apa coloratd in punga de plastic cu fermoar si o inchid ermetic. Cu ajutorul
adezivului vor lipi punga pe fereastra, iar cu ajutorul markerului vor desena simbolul valurilor
pentru apa albastra, iar in partea superioara a pungii, vor desena forma norilor cand observa ca
incep sa se formeze bobite de apa condensata pe punga.

Ce au invitat copiii? In functie de temperaturile de afara si de cat de puternice sunt razele
soarelui in interiorul pungii o parte din apa se va evapora, vaporii se vor ridica si condensa pe
peretii pungii sub forma unor mici picaturi mici de apa. Treptat, picaturile de apa vor creste,
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se vor uni $i vor curge pe peretii pungii, ajungand din nou in apa colorata, intocmai precum in
naturd picaturile apei se aduna in raulete si curg pana in mare.

In urma desfisurdrii  experimentelor capacitatea de cunoastere a copiilor se
imbogateste treptat, ceea ce le permite si inteleaga cad plantele si animalele au nevoie de
anumite condifii de dezvoltare (hrana, cadldura, lumina, adapost), ca trebuie ingrijite de om.
Astfel, experimentand copiii ajung sa Inteleaga ca fenomenele sunt legate intre ele si depind
unele de altele, ca orice efect este determinat de o cauza.

Prin activitatile desfasurate sub aceastd forma copiii se intereseaza in mod deosebit de
naturd, de fenomenele caracteristice fiecarui anotimp, de diferite aspecte din viata plantelor si
a animalelor care le atrag atentia, 1i trezesc curiozitatea si-i preocupa.

Experienta didactica a demonstrat faptul cd experimentul creeaza bucurie, creeaza noi
experiente, iar pentru copii este un fel de miracol care 1i ajutd sa inteleagd mai bine lumea in
care traiesc.

Experimentul valorificat in activitatea didactica reprezintd o metoda de invatare, in
care predomind actiunea de cercetare directa a realitatii.
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RELEVANTA TEORIEI INTELIGENTELOR MULTIPLE PENTRU

PRACTICA DIDACTICA ACTUALA
Profesor invatamant presolar, TIHULCA ANA ELISABETA
Scoala Profesionala Tarlisua, G.P.N. Nr. 1 Tarlisua

La aproximativ 80 de ani, dupa ce psihologul francez, Alfred Binet a dezvoltat testele
standard de inteligenta, proiectand un test pentru a masura capacitatea mentald a copiilor, un
psiholog de la Harvard pe nume Howerd Gardner a contestat aceastd credintd comuna,
afirmand faptul ca, cultura noastrda a definit inteligenta prea ingust, el a propus in cartea
,Frames of Mind”, puplicata pentru prima data in 1983, existenta a cel putin sapte inteligente
de baza.

Gardner a atras atentia asupra faptului ca este extrem de important sd recunoastem si
sa cultivdm toate inteligenta umana variata si toate combinatiile de inteligente. Acesta afirma
faptul ca totii suntem atat de diferiti Tn mare masura pentru si ca toti avem combinatii diferite
de inteligente, iar daca recunoastem acest lucru, Gardner crede ca vom avea cel putin sanse
mai mari de a face fatd Tn mod corespunzator numeroaselor probleme cu care ne confruntam
in lume (Gardner, 1983). Gardner a contestat eficienta sistemului educational traditional,
deoarece valorizeaza in proportie covarsitoare inteligentele logico-matematica si verbald in
defavoarea celorlalte. lar cine are nenorocul de a nu avea aceste inteligente dezvoltate la
intrarea 1n sistem, cel mai probabil nu va putea tine pasul, desi daca abordarea acestor copii s-
ar face pornind de la inteligentele lor dominante, s-ar obtine rezultate foarte bune in ce
priveste si dezvoltarea inteligentelor academice, asa cum au aritat diferite studii. In urma
studilor facute pe adulti si copii, pentru a afla mai multe despre modul in care acestia invata,
Dr. Gardner a ajuns la concluzia cd nu existd doar un singur mod in care poti fi inteligent, ci
multe moduri diferite. Gardner si-a dat seama ca ei invata si isi demonstreaza inteligenta intr-0
multime de moduri. A observat ca diferite parti ale creierului erau legate de diverse moduri de
a demonstra inteligenta. Asadar, el a propus o teorie pentru a explica gama larga de abilitati pe
care le observa, numind-o Teoria inteligentelor multiple. Pornind de la ideea ca viziunea
asupra capacitatii intelectuale este una limitata, Gardner a teoretizat existenta a opt inteligente
distincte, sugerand chiar prezenta celei de-a noua, asa zisa inteligenta existentiala, dar datorita
faptului ca nu a reusit sa determine care zona cerebrald este responsabild de activitatea acelei
inteligente, ea nu este recunoscutd.. Din punctual lui de vedere, fiecare dintre noi suntem un
amalgam unic de abilitati si talente, iar capacitatea de memorare sau logica nu sunt singurele
elemente care ne definesc. Un copil poate sa abid o ureche muzicald excelenta, dar de
asemenea poate sd spuna povesti cu talent, sa se orienteze foarte bine In spatiu si sa inteleaga
emotiile celorlalti dintr-o singura privire. Unul dintre factorii care contribuie la rezultatele
scolare slabe este saturarea puternica a intregului proces de invatare-evaluare, avand sarcini
verbale-lingvistice si logico-matematice (Gardner, 2006). Asadar, pe baza studiilor efectuate
Gardner distinge urmatoarele opt tipuri de inteligenta:

1. Inteligenta lingvistica-verbala - cei care poseda acest tip dominant de inteligenta
gandesc cu predilectie in cuvinte si folosesc cu usurintd limba pentru a exprima si intelege
realitdfi complexe. Ei au o deosebita sensibilitate pentru intelesul si ordinea cuvintelor,
sonoritatea si ritmurile limbii. Copii cu inteligentd pre-dominant lingvistica Invatd repede
limba maternd si limbi straine, citesc cu placere, folosesc metafore si 1si aleg mai tarziu
cariera pe baza capacitatilor lingvistic

2. Inteligenta logico-matematica - prevalenta ei determina analiza cauzelor si efectelor,
intelegerea relatiilor dintre actiuni, obiecte si idei. Abilitatea de a calcula, cuantifica, evalua
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propozitii si efectua operatii logice, complexe sunt caracteristici care ies in evidentd in cazul
acestei inteligente impreuna cu abilitati de gandire deductiva si inductiva si capacitati critice si
creative de rezolvare a problemelor. Oamenii cu inteligentd logico-matematica isi aleg meserii
de contabil, matematician, chimist, fizician etc.

3. Inteligenta muzicald-ritmica - persoanele cu aceastd inteligentd gandesc in sunet,
ritmuri, melodii si rime. Sunt sensibili la tonalitatea, intensitatea, inaltimea si timbrul
sunetului. Ei recunosc, creeaza si reproduc muzica folosind un instrument sau vocea. Ei se
implica Intr-o ascultare activa si sensibila si stabilesc o legatura puternica intre muzica si
emotii.

4, Inteligenta vizual-spatiala - Tnseamnad a gandi Tn imagini $i a percepe cu acuratete
lumea vizuald. Abilitatea de a gandi in trei dimensiuni, de a transforma perceptiile si a recrea
aspecte ale experientei vizuale cu ajutorul imaginatiei sunt caracteristici acestei inteligente.
Posesorii ei au capacitatea de a Intelege relatiile din spatiu si de a lucra cu obiecte. Aceasta
inteligenta o poseda cu precadere pictorii, arhitectii, fotografii.

5. Inteligenta naturalista - persoanele la care aceasta inteligentd este dominanta inteleg
lumea naturala, iubesc plantele si animalele. Au abilitatea de a recunoaste si de a clasifica
indivizi si specii si de a stabili relatii ecologice. Interactioneaza eficient cu creaturi vii §i pot
discerne cu usurinta fenomene legate de viatd si de fortele naturii. Astronomii, biologii,
ecologii care o posedd nu opereaza cu simboluri sau scheme ca matematicienii, fizicienii,
chimistii, ci mai degraba organizeaza tiparele observate clasificandu-le, categorisindu-le.

6. Inteligenta corporal-kinestezici- dominatia acestei inteligente aduce dupa sine
gandirea Tn miscari si folosirea corpului in moduri sugestive si complexe. Ea implica simtul
timpului si al coordonarii miscarilor Intregului corp si ale mainilor Tn manipularea obiectelor.
O au cu precadere dansatorii, sculptorii, sportivii, actorii.

7. Inteligenta interpersonala - inseamna a gandi despre alte persoane si a intelege, a
avea empatie, a recunoaste diferentele dintre oameni si a aprecia modul lor de a gandi, fiind
sensibili la motivele, intentiile si starile lor. Ea implica o interactiune eficientd cu una sau mai
multe persoane din familie sau din societate. Persoanele cu inteligentd interpersonala
dominanta sunt conducatori, vanzatori, psihologi, care inteleg cum «functioneaza” oamenii.

8. Inteligenta intrapersonala - determind o gandire si o intelegere de sine, a fi constient
de punctele tari si slabe, a planifica eficient atingerea obiectivelor personale, monitorizarea si
controlul eficient al gandirilor si emotiilor, abilitatea de a se monitoriza in relatiile cu altii.
Este vorba de cunoasterea de sine si de luarea deciziilor pe baza acesteia.

In practica didactica actuali este de o mare importanti ca activitatile de invitare si fie
proiectate 1n asa fel incat sa implice diferite tipuri de inteligenta, iar copiii trebuie Incurajati sa
isi cunoasca si sa utilizeze in invatare inteligentele cele mai potrivite structurii lor. Teoria
inteligentelor multiple formulatd de Gardner argumenteaza ceea ce se constatd, de altfel, in
viata cotidiand: avem stiluri de invatare distincte, ceea ce solicitd o abordare diferita,
individualizata, pe durata intregului proces de educatie si formare.

Conform Legii Invatimantului, .statul promoveazi principiile invitimantului
democratic si garanteaza dreptul la educatia diferentiata, pe baza pluralismului educational”
(articolul 5, 2). Toate acestea exprima dreptul recunoscut al fiecarui individ de a fi tratat in asa
fel, incat sa se asigure o dezvoltare armonioasa a personalitatii sale, in functie de dominantele
sale de personalitate.

Educatia diferentiatd si personalizata a copiilor poate fi unul dintre rdspunsurile scolii
la dificultalile din sistemul educational, cu care ne confruntam. Daca pentru mult timp copilul
trebuia sa se adapteze gradinitei sau scolii, in zilele noastre este din ce in ce mai evident ca
gradinita si scoala trebuie sa se adapteze nevoilor specifice si particularitatilor copilului.

Teoria inteligentelor multiple are o mare relevanta pentru invatdmantul din intreaga
lume, deoarece o abordarea diferentiatda aduce in discufie adaptarea invatamantului la
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particularitatile psihofizice ale copilului, ceea ce presupune o foarte bunad cunoastere a
copilului 1n ceea ce priveste temperamentul, priceperile si deprinderile, interesele, potentialul
intelectual, trasaturile de personalitate etc. dar si 0 buna cunoastere a ereditatii socio-culturale
pe care copilul a mostenit-o din familie.

La nivelul sistemului educational, demersul didactic traditional dominant era
caracterizat de predarea frontala prin utilizarea acelorasi metode traditionale de lucru si sarcini
pentru toti copiii fard a se tine seama de particularitatile individuale ale acestora. Aceasta
corelare necorespunzatoare intre volumul, gradul de complexitate a cunostintelor, metodele de
invatare si particularitatile socio-emotionale si cognitive ale copiilor poate avea drept
consecintd demotivarea si apoi insuccesul scolar si chiar social, pe termen lung. Educatia de
tip traditional este adesea o educatie rupta de viatd, de context, excesiv de teoretica si de aceea
neatragatoare, centratad In primul rand nu pe nevoile de invatare ale elevului, ci pe parcurgerea
programei- aceleasi continuturi si acelasi ritm pentru toti.

Daca se respectd diferentele individuale ale copiilor, acest lucru poate duce la crearea
unor situatii de invatare care sa permita copiilor progresul pe cai diferite, pentru realizarea
acelorasi obiective. Este definitor pentru progresul copiilor modul in care acestia conecteaza
informatiile si procesele psihice specifice invatarii. Implicarea unei multitudini de procese
psihice potenteaza caracterul formativ al demersului educational si creeaza conditiile
favorabile pentru activitatea ulterioara de invatare.

Ca proces, invatarea implica o serie de componente psihice, diferite de la un copil la
altul. Drept urmare, organizarea situatiilor de invatare urmeaza sa asigure conditii favorabile
activitatii de Invatare ca proces complex de informare si formare, de asimilare a cunostintelor
si dezvoltare a componentelor structurale ale personalitatii umane. Aceasta implica crearea
situatiilor de invatare care sa determine o participare activa a copilului in procesul de invatare
prin interactiuni directe.

Teoria inteligentelor multiple formulata de Gardner argumenteaza ceea ce se constata,
de altfel, in viata cotidiana: avem stiluri de invatare distincte, ceea ce solicita o abordare
diferita, individualizata, pe durata Intregului proces de educatie si formare.

Practica didactica actuala se axeaza pe valorificarea si dezvoltarea fiecarui individ in
parte, fiind astfel de maxima importanta luarea in considerare a particularitatilor si de modului
de manifestare al fiecaruia. Asadar, e necesara o noua abordare a teoriei instruirii, instruire
care trebuie sd raspundd necesitatilor curriculumului, dar si nevoilor elevilor, instruire care
trebuie sa fie raspunsul educatorului in planul predarii-invatarii-evaluarii, deci o instruire
diferentiatd. Cadrele didactice pot diferentia continuturile, adica ceea ce elevii ar trebui sa stie,
sd inteleaga, sa fie in stare sd facd, drept rezultat al invatarii. Totodata, se pot diferentia
procesele, adicd acele activitati destinate sd ajute elevii sa inteleagd. Modalitdtile in care
elevul demonstreaza ceea ce a ajuns sd cunoasca si sa fie capabil sd faca, pot imbraca, de
asemenea, forme diferite. in calitate de cadre didactice si nu numai, cred ca este important sa
le valorificdm la maximum invatdceilor nostri, toate tipurile de inteligenta pe care le au. Un
cadru didactic ar trebui sa descopere si sd cunoascd foarte bine fiecare copil in parte. Acest
lucru il va ajuta sa inteleagad mai bine nevoile elevilor sai si sd interactioneze mai bine cu ei.
Va invéta ca fiecare are puncte tari si idei despre cum sa faca anumite lucruri, fapt ce il va
face si-i inteleagd mai usor, si se inteleagd cu ei si chiar si invete de la ei. Invitarea
individualizata poate fi definita ca actiune a cadrului didactic in directia proiectarii si realizarii
activitatii didactice/ educative in functie de particularitatile biopsihosocioculturale ale fiecarui
copil. Aceasta se realizeaza prin individualizarea obiectivelor, a mijloacelor de invatamant si a
metodelor de predare — invatare — evaluare — autoevaluare (Cristea, S., 2002). Asadar, felul in
care sunt combinate aceste inteligente multiple este ceea ce ne diferentiazd ca indivizi si
determind apoi modul in care rezolvam probleme si evoluim ulterior. Insa tocmai aceste
diferente devin o provocare pentru sistemul traditional de educatie, care presupune ca toatd

175



lumea e la fel, deci invata la fel. Poate acesta este motivul pentru care majoritatea copiilor nu
se simt stimulati sau apreciati la adevarata lor valoare intr-o sala traditionala de clasa.

Aplicarea teoriei inteligentelor multiple presupune urmatoarele principii educationale:
educabilii trebuie Tncurajati s isi cunoasca si sa isi utilizeze in Invatare inteligentele cele mai
potrivite structurii lor; activitatile de invatare sa fie proiectate in asa fel incat sa implice
diferite tipuri de inteligentd; evaluarea invatdrii trebuie sd masoare multiple forme ale
inteligentei, iar preocupdrile noastre ar trebui sd vizeze modalititi alternative de evaluare
(Bocos, 2001).

In concluzie, aplicarea teoriei inteligentelor multiple in practica didactica actuala are
un rol semnificativ, deoarece le oferd copiilor incredere in propriile forte, atat la scoald, cat si
in viata si 11 ajutd sa isi dea seama cat de inteligenti sunt cu adevéarat, precum spunea Gardner,
nu trebuie sa intrebam cét de destepti suntem, ci cum suntem inteligenti (Gardner, 1983).
Utilizand la clasa toate tipurile de inteligenta, cadrele didactice 1i ajuta pe copii sa invete mai
repede si mai mult, tindnd cont in acelasi timp de nevoile si interesele fiecaruia, in acest fel,
cadrele didactice avand o mai mare libertate de actiune, devin creatori ai propriilor continuturi
educationale.
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COMUNICAREA SI RELATIONAREA EFICIENTA CU ELEVII
Profesor invatamant prescolar, VINCZE ALINA AURICA
Liceul Tehnologic ,,lon cdian Romanul

Meseria de profesor este cea mai importantd si nobila deoarece cel care o practica are
acces direct la sufletele copiilor, iar de aceasta depinde intreaga evolutie umand. Scopul
educatorului este sa-si invete elevii cum sd gandeascd, nu ce sd gandeasca. Trebuie sa le
»descituseze gandurile, sd le trezeasca curiozitatea si sd le aprindd mintile” (Pushkin, D.
2001).

Rolul profesorului ramane mereu in prim plan in opera de formare a personalitatii
elevilor. Cu toate ca a sporit si influenta altor factori in procesul educatiei, profesorul isi
pastreazd numeroase prerogative in acest domeniu. El rdméane principalul modelator al
personalitatii elevilor, incepand de la imprimarea unei conduite externe, pand la formularea
aspiratiilor si idealurilor lor de viata.

Tn orice scoal, atat elevii, cat si profesorii isi doresc ca activitatile desfasurate sa fie
placute, invatarea sa fie utila, cunostintele interesante, iar lectiile sa fie organizate folosind
metode diverse si interactive. Pentru a stimula Invatarea eficientd a elevilor este necesara
acordarea permanentd a feedback-ului. Profesorul trebuie sa ia in considerare efectul pe care
feedback-ul acordat il are asupra elevilor, astfel incat acestia sa nu fie descurajati, ci sa aiba
incredere 1n fortele proprii pentru ca activitatea sa se desfasoare permanent cu rezultate in
continua crestere.

Profesorul trebuie sa stie sd transmitd entuziasmul, curiozitatea si motivatia de a
descoperi lucruri noi si de a studia, acesta fiind ca un proces de dobandire a cunostintelor.
Cand activitatea didactica se manifestd cu pasiune si interes fata de elevi, procesul de invatare
se formeaza Intr-un context relational pozitiv si interesant.

Deci, cu cat profesorul ii ofera copilului mai multa experientd pozitiva, cu atat mai
mult Ti permite sa-si dezvolte abilitati sociale, de autostapanire a emotiilor, a diferitor situatii
si sa aiba rezultate bune la scoala.

Intre elevi si profesori este ideal si existe o comunicare activi, eficienti. Profesorul
trebuie sa tind cont de faptul ca dialogul deschis sparge barierele, iar un copil se simte
confortabil si este sincer cand i se vorbeste pe ton calm.

Orice profesor este necesar sa cunoascd resursele pe care le are elevul si sa le
valorifice, astfel acesta devine nu doar un elev bun, ci si un coleg bun. Atmosfera destinsa are
efect pozitiv asupra elevilor. Daca profesorul se afld in fata unui elev cu un comportament
neadecvat, sunt necesare metode de remediere a acestui comportament, de monitorizare a
elevului, de a i se atrage atentia spre invatare prin includerea in activitdti, prin a fi scos mai
des la tabla, prin a fi incurajat pentru a-i intdri imaginea pozitiva.

Ritmul rapid de transformare la care populatia si implicit elevii din sistemul de
invatamant au fost expusi a inceput sa cauzeze unele probleme de naturd sociala si
psihosociala care se reflecta prin diferite forme de inadaptare la nivelul scolii manifestandu-se
prin nedoritul “esec scolar”.

Esecul scolar constituie astazi un fenomen intalnit in toate sistemele de Tnvatdmant.
Problematica esecului scolar este vasta, raportdndu-se nu numai la campul educativ, ci si la
spatiile culturale, economice, politice, sociale, la optiunile fundamentale ale unei societati.

Reusita scolara constituie o tema permanentd si complexa a psihopedagogiei, de care
se loveste zi de zi invatitorul in activitatea lui instructiv-educativd. Aspectul negativ al
reusitei la Tnvataturd al succesului scolar 1l reprezintd inadaptarea elevului in raport cu
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cerintele invatamantului. Scoala trebuie sd pregateascd si sa asigure reusita scolara a elevului,
sd combata si sa previna efectiv, si nu numai formal, pierderile scolare.

Se poate spune despre cineva cd a avut succes intr-o activitate atunci cand actiunea pe
care trebuie sa o realizeze a fost dusa la bun sfarsit, la un anumit nivel de cerinte, aceasta
realizare fiind recunoscuta si apreciata ca atare de catre colectivitate.

Succesul reprezinta un raport intre efectul actiunii, cerintele formulate fata de ea si
aprecierea rezultatului. Aceastd apreciere se face prin compararea cu alte rezultate si un
anumit nivel “standard”.

Atunci cand cadrul didactic doreste sa sprijine elevul si sa aiba o evolutie pozitiva in
situatiile scolare trebuie sa tind cont de faptul cd in acele situatii sunt implicate nu doar
inteligenta, ci si nevoia lui de dezvoltare, ambitia, motivatia intrinsecad. Cunoasterea
capacitatilor sale de implicare poate sa ofere un indicator dupa care un cadru didactic sa se
orienteze in stimularea elevilor.
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ASPECTE ALE DEZVOLTARII VORBIRII LA COPIII PRESCOLARI
Profesor ivatamant prescolar, VLAD CRISTINA
Scoala Gimnazialda Spermezeu,
Gradinita cu Program Normal Halmasau

Cele mai numeroase deficiente de vorbire ale copiilor prescolari se referda la
pronuntarea incorecta a sunetelor limbii materne. Educatoarea nu poate lasa voia intamplarii
procesul de corectare a acestor deficiente. De aici rezultd necesitatea unei munci de prevenire
a stabilizarii lor si de indrumare speciala a fiecarui copil in functie de problemele sau
deficientele intampinate.

La varsta prescolara munca educatoarei in activitatile de dezvoltarea vorbirii si
comunicarii trebuie orientatd in asa fel incat copilul sa perceapa si sa pronunte corect sunetele
limbii roméane, a consoanelor si vocalelor, indeosebi a celor labio-dentale (f, v), velare (X, g,
h), siflante (s, z), suieratoare (s, j), vibrante (r), a diftongilor (ai, ei, au, eu, ou, ea, ia).

Tot sub aspect fonetic educatoarea are datoria, prin metodele si tehnicele de care
dispune, prin activitatile si jocurile pe care le organizeaza, sa ajute copilul in perceperea si
pronuntarea corectd a unor consoane situate in diferite pozitii In silabe si cuvinte: inifiale,
mediale, finale, in pronuntarea corecta a unor serii de silabe care contin consoanele p-b, p-d,
s-z, m-1, a unor siruri de silabe directe (ba, be, bi, bo, bu , ba) si indirecte (ap, ep, ip, op, up), a
unor siruri de logatomi (pap, pep, pip, pop).

Povestirile ofera materialul inepuizabil in vederea realizarii acestor obiective. Pe baza
unei singure povestiri educatoarea poate organiza ulterior jocuri sau activitati prin care sa
realizeze obiectivele amintite pana aici, dar si altele, cum ar fi: corectarea dificultatilor si
erorilor in exprimarea unor cuvinte, priceperea si deprinderea de a respire corect, in deosebi in
timpul vorbirii, perceperea si pronuntarea clard a unor cuvinte cuprinzand diferite grupuri de
sunete (monosilabice, bisilabice sau chiar in structuri cu mai multe silabe), corectarea unor
dificultati sau greseli de pronuntie a unor sunete, silabe, cuvinte (omisiuni, inlocuiri,
inversiuni, prelungiri).

Pentru a asigura credibilitatea celor afirmate voi lua ca punct de plecare povestea
“Scufita Rosie”.

Dupa cunoasterea continutului acestei povestiri de catre copii s-a trecut la desfasurarea
jocului “Prin padure”. S-au folosit cateva imagini cu: copaci, flori, cos, fluture, albina,
vanator. Dupa transmiterea regulilor de joc ce trebuie respectate, o papusd a chemat un copil
pe care il ruga sa aleaga o imagine de pe masa (imaginea era asezatd intr-un plic). Copilul
aratd grupei imaginea aleasd. Pentru ca papusa nu stie sa citeasca, ne-a rugat pe noi sa-i citim
imaginea. Pentru a-i indeplini rugamintea, copilul a citit: “In padure sunt multi copaci”. La o
singura imagine se pot cere mai multe propozitii: “Copacii au multe crengi”, “Lupul sta
ascuns dupa un copac”, “Scufita Rosie mergea printre copaci”. In altd varianti a jocului
papusa a pronunfat gresit, iar copiii au trebuit s-0 corecteze. Ex: Papusa a spus: “Am tules
multe foli”, iar copiii corecteaza: “Am cules multe flori”.

Am dat ca exemplu un singur joc prin care s-a perfectionat pronuntia corecta a unor
sunete (c, r) si a cuvintelor care le contin, pornind de la o simpla poveste. Aceste jocuri depind
in mare masurd de inventivitatea educatoarei si capacitatea ei de a le organiza, ceea ce place
mult copiilor, mai ales cand sunt insotite de material ilustrativ.

Dezvoltarea vorbirii i comunicarii prescolarilor din punct de vedere lexical este foarte
importantd. Daca copilul dispune de un vocabular activ bogat se va exprima usor in

179



formularea unor raspunsuri cerute, In caracterizarea unui personaj, obiect etc. Educatoarea
trebuie sa aiba tot timpul in vedere imbogatirea vocabularului activ al copiilor cu:

e  substantive care denumesc nume, obiecte si fenomene percepute direct din natura
inconjurdtoare si viata sociald, nume de obiecte necesare copiilor acasa si la gradinita, partile
principale ale corpului omenesc, obiecte de uz personal, obiecte de imbracaminte, alimente si
feluri de mancare, mijloace de locomotie si transport, anotimpuri si fenomene specifice, plante
si partile lor componente, animale domestice si salbatice, foloase sau pagube de la ele,
adaposturi, denumirea tarii, localitatii, strazii etc.;

e adjective care exprima Insusiri gustative, termice, dimensionale, morale,
comportamentale, culori de baza;

e  pronume personale (eu, tu, el, ea, noi, voi, ei, ele) si de politete (dumneavoastrad);

e numerale cardinale (unu, doi, trei) si ordinale (al treilea);

e verbe care denumesc actiuni ale copiilor in gradinita, pe strada, dar si ale adultilor (de
munca, ingrijirea plantelor);

e adverbe de loc (aici, acolo), de timp (acum, dimineata, seara), de mod (repede, incet);

e  conjunctii (si, nici, dar), propozitii (pe, la, cu).

Dramatizarile plac copiilor, ei fiind doarte creativi si dornici de a obtine roluri “prin
rotatie” pentru a demonstra cat de multe cuvinte cunosc. Aceste dramatizari contribuie in
mare masurd nu numai la dezvoltarea vorbirii din punct de vedere lexical ci sub toate
aspectele: fonetic, al structuro-gramaticale, al expresivitatii. Sunt activitati care nu necesita
materiale sofisticate, se pot desfasura chiar fard material, iar rezultatele obtinute sunt
favorabile dezvoltarii vorbirii copiilor.

Faptul cd prescolarii folosesc sau aplicd incorect structura gramaticala a limbii
romane poate duce la instalarea unor deficiente de vorbire foarte grave.

Prin activitatile desfasurate in gradinita copilul trebuie obisnuit sa-si exprime in
propozitii simple gandurile, dorintele, starile sufletesti, activitatile pe care le efectueaza,
raporturile existente n naturd, in relatiile cu copiii si adultii. De asemenea, prescolarului ii
trebuie formate deprinderile de exprimare corecta a acordului dintre subiect si predicat, de
folosire corectd a formelor de singular si plural ale substantivelor, de realizare corecta a
acordului dintre substantiv si adjectiv.

Prin activitati specifice educatoarea va dezvolta la copii capacitatea de a percepe
frumusetea si armonia limbii literare, normale de comunicare orald, dialogata si monologata,
exprimarea nuanfatd prin utilizarea unor expresii artistice insusite anterior. Totodatd, se
organizeaza activitati prin care se urmareste insusirea unor expresii populare, proverbe,
zicatori.
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ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PERSONALA LA VARSTA

PRESCOLARA
Profesor invatamant prescolar, VLASIN IULIA IOANA
Gradinita cu Program Prelungit nr. 12 Bistrita

Mult timp, invatamantul romanesc a promovat asimilarea de cunostinte, fara a
urmdri neapdrat functionalitatea lor. De cele mai multe ori, aceste cunostinte se
dobandeau cu ajutorul memoriei mecanice, pentru a face fatd unei situatii de moment,
farda ca In perioada urmadtoare sd se regdseascd, in situatii practice, s fie valorificate si
introduse in competentele dobandite de copil.

Noul curriculum are la baza realitatea educationala a varstelor mici. Ceea ce Se
promoveaza acum este flexibilitatea programului instructiv-educativ, cu scopul de a
creste calitatea educatiei la acest nivel de varsta. Procesul de invatare trebuie sa fie
centrat pe copil, pornind de la ideea unei invatari cat mai naturale, in acord cu nivelul
experientelor traversate de acesta In viata cotidiana.

Actualul curriculum pentru invatamantul prescolar include in cadrul activitagilor
de dezvoltare personald : rutinele, tranzitiile, activitatile din perioada de dupa amiaza,
inclusiv activitatile optionale.

RUTINELE

Conform noului curriculum, rutinele sunt activitdtile -reper dupa care se deruleaza
intreaga activitate a unei zile. Ele acopera nevoile de baza ale copilului si contribuie la
dezvoltarea globald a acestora. Rutinele inglobeaza, de fapt, activitatile de tipul: sosirea
copilului, intdlnirea de dimineatd, micul dejun, igiena-spalatul si toaleta, masa de pranz,
somnul/ perioada de relaxare de dupa —amiaza, gustarile, plecarea copiilor acasa.

La baza formarii rutinelor std un mecanism fiziologic: formarea unor sisteme de legaturi
temporale sau de stereotipuri dinamice bine consolidate, care permit transformarea unei
actiuni, a unei deprinderi in obisnuinte devenite necesitati.

Avantajele si importanta rutinelor:

. Rutina are rolul de a focaliza atentia copilului, de a-1 linisti i relaxa;

. Rutina zilnicd este foarte beneficd pentru copii, datorita faptului cd anticiparea a
ceea ce va urma conferd un sentiment de sigurantd si incredere;

. Copiii mici sunt debusolati de dezorganizarea unei zile, asadar, un ritual, o
activitate devenita obisnuinta, le creazd confort psihic, le conferd incredere si stabilitate;
. Atunci cand un copil nu depinde de un program, comportamentul lui reflectd

lipsa acestuia, fiind haotic si inconstient.

Cand vorbim despre un program vorbim si despre niste reguli pe care copilul ar trebui
sd le respecte. Un program cu reguli si repere orare clare poate fi agreat si respectat
de catre copii dacd acestia participd direct la stabilirea lor.

Sosirea si plecarea copiilor se vor face intr-o atmosfera destinsa, astfel incat
copilul sd perceapa actiunile ca fiind firesti si sd nu fie supus stresului schimbarii.
Aceste momente capata un bogat continut educativ, relatia educatoare-copil-parinte
conferindu-le o veritabild valoare pedagogica: obisnuirea copiilor de a veni si de a
pleca aproximativ la aceeasi ord, formarea si dezvoltarea sentimentului de raspundere
pentru curdtenia corporald si tinuta vestimentard, precum si cunoasterea i respectarea
unor reguli legate de sanatate si regimul de viatd. Se insistd acum asupra momentului
de salut, iar copilul va fi incurajat sia se descurce cu dezbracatul si cu aranjarea
hainelor in locul special amenajat. Indicarea locului unde trebuie depozitate hainele si
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pantofii de strada, cu ajutorul wunor etichete cu simboluri, pentru identificarea
duldpiorului sau a scaunelului propriu, este pentru copil un bun prilej de decodare. Se
formeaza deprinderi de a saluta adulfii si copiii la venirea si plecarea din gradinita, de
a aseza ordonat hainutele si incaltdmintea in spatiul destinat, de a acorda prioritate
adultilor si fetitelor (baietilor), de a aseza gentutele la cuier Tn ordine. Exemple de
teme: ,,Sunt copil politicos!”, ,,Sunt mic, dar binecrescut!”, ,,Duldpiorul fermecat”,
,Fiecare la locul lui”, ,,Ne imbracam/ dezbricam singuri”, ,,Fac ordine in dulapul cu
haine”, ,,Poftiti, vd rog!”, ,,Respect pe oricine. Stiu cd e frumos si bine”, ,Fetele au
prioritate”, etc.

Spalarea pe maini ii ofera educatoarei ocazia de a formula mici probleme:
numarul balonaselor de sapun, unde merge apa care curge la robinet, de ce trebuie sa
tragem apa la toaleta, precum si formarea deprinderilor de a se spala pe maini Tnainte
si dupd masa, de a se spala pe maini dupa folosirea toaletei. Exemple de teme: ,,Nu
uitati!”, ,,Primul lucru ma spal”,,,Curat si sanatos”, ,,Stop microbilor si bolilor!”, etc.

Servirea mesei nu este un act de sine, ci si un prilej pentru formarea unor
deprinderi alimentare favorabile, un stil de viatd sanatos. Copiii vor fi indrumati cu
rabdare s§i perseverentd pentru a folosi corect servetelul la masa, de a stringe resturile
alimentare si de a le duce la cosul de gunoi, de a manca singuri farda sda se
murdareasca, si mestece bine si sd inghitd, de a avea o atitudine corespunzitoare in
timpul mesei: s3 vorbeascd 1Incet, sa nu se joace, sia formuleze politicos dorintele.
Exemple de teme: ,,Mica gospodind”, ,,Facem ordine dupa ce am luat masa”, ,,Azi sunt
foarte ordonat/a”, ,,Ce mese curate”, ,,Cosuletul va zambeste”, ,,Sunt mare ma descurc
singur!”, ,,Mestec bine alimentele”, ,,Te rog sd-mi dai!”, ,,Acum mancam, joaca mai
tarziu”,etc.

Somnul de zi al copiilor nu este numai o cerinta fiziologica, ci si un prilej
oferit copiilor de a castiga independenta prin exersarea unor deprinderi individuale
privind imbricarea si dezbricarea. In special la grupele mici, educatoarea va dezvolta
un ritual zilnic premergdtor somnului: lectura unei povesti, audierea de muzica, ritual ce
ii va ajuta pe copii sd-si formeze reflexul de a se odihni. Exemple de teme: ,,Ne
pregatim de culcare”, ,,Cand e patul asezat, eu sunt gata de culcat”, ,Mos Ene a venit
pe la gene”, ,,Ascultam povestea”, ,,Cine adoarme primul”, etc.

intalnirea de dimineati

Intalnirea de dimineatd ocupd un rol important in cadrul programului zilnic,
reprezintd un moment prin care se creeazd o atmosfera vioaie, prietenoasd, in cadrul careia
copiilor li se exerseaza deprinderi si abilitdti importante, de raportare pozitiva la cei din jur,
de recunoastere a valorii fieciruia. Intdlnirea de dimineatd nu se derula in invatimantul
traditional, ea se constituie ca o metodd educationalda democratica si participativa, cu un
accentuat caracter social. Ea este o activitate planificata, structurata, iIn care educatoarea
ii anuntd programul zilei, ii invatd ritualuri si deprinderi necesare pentru a deveni buni
membri ai unui grup. Durata intdlnirii de dimineatd este de 15-25 minute, iar locul de
desfasurare este acelasi pe tot parcursul unui an scolar.

Principalele calitd{i care contureaza Intdlnirea de dimineatd sunt grija si
respectul fatd de ceilalti, increderea fiecarui copil ca poate impartasi idei si experiente
importante.Scopul intdlnirii de dimineatd este acela de a imprima un sentiment de unitate.
Copiii se aseaza in cerc pentru a se putea vedea unii pe altii, iar educatoarea adopta aceeasi
pozitie. Rolul educatorului este acela de mediator, va coordona activitatea,va incuraja
exprimarea liberd a copiilor, comunicarea, respectul reciproc, de asemenea 1ii revine
sarcina de a crea si intretine o atmosfera caldi, prietenoasi. In acest moment al zilei se
stabileste un prim contact emotional intre membrii grupului care invatd sa se asculte
unii pe ceilalti si s comunice, respectand anumite reguli stabilite impreuna.
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Structura intalnirii de dimineata

e Salutul - prima secventa a intilnirii de dimineatd consta in intdmpinarea tuturor
celor prezenti in clasd. Acest moment cultivd norme de bazd in comportamentul
copiilor, 1i invata respectul pentru cei din jur si creeaza premizele pentru formarea
unui colectiv sudat, bazat pe prietenie. In fiecare zi salutul va fi diferit, distractiv,
respectuos si  mobilizator. Exemple: ,,Bund dimineata, Ana. Ma bucur ca te vad!”, ,,Buna
dimineata, Maria. Ce frumoasd esti azi!”, ,,Bund dimineata, albinutelor”, ,,Bund dimineata, COpIii
isteti!”, ,,Bund dimineata, greierasilor”, etc.Copiii pot fi Incurajati sd descopere singuri
si sa propuna diferite formule de salut. Orice propunere/sugestic a copiilor, oricat de
nastrusnicd sau neobisnuitd ar fi, va fi acceptatd, laudata si apreciatd. Aceastd practica le da
curaj si incredere.

e Prezenta copiilor 1n gradinitd se poate realiza tot in cadrul Intdlnirii de
dimineata. Fiecare copil are un cartonag cu un semn individual si numele lui scris pe el. Pe
masurd C€ evolueaza, copiii 1si recunosc cu usurintd desenul si numele si pot sa-si plaseze
cartonasul 1n locul pentru cei prezenti.

o fimpirtisirea cu ceilalti - este cel mai important moment al intalnirii de
dimineata, deoarece copiii schimba impresii, opinii, pareri cu ceilalti. Ei isi transmit, cu
sinceritate, grijile, problemele, experientele proprii, parerile despre un anumit eveniment,
intimplari la care au fost martori. Pot fi ajutati de educatoare cu intrebari: ,,Ce ai
vazut in drum spre gradinitd?”, ,,Vad cd mama te-a imbracat mai gros/mai subtire. De
ce?”, ,,Te-am vazut ieri in parc. Cu cine te jucai?”etc. Aceste intrebari au rolul de a
demara discutia sau de a le oferi subiecte de discutie, puncte de plecare intr-0
convorbire liberd. Se alege un povestitor care impartidseste cu ceilal{i un eveniment, o
experientd proprie, o intdmplare importantd pentru el. Povestitorul poate fi numit ,,omul
zilei”. Ceilalfi ascultd cu atentie ce spune povestitorul, apoi, pun intrebari, comenteaza, isi
expun propria opinie. Copilul care a povestit raspunde la intrebdri. Momentul acesta este
foarte important pentru cd permite realizarea unei intercunoasteri, ofera copiilor
posibilitatea de a se face auziti de ceilalti, de a se exprima in fata celorlal{i si de a
capta atentia colegilor, de a formula 1intrebari si rdspunsuri, 11 invatd sa asculte, sa
gandeasca critic, sd facd schimb de impresii.Copiii timizi devin mai increzatori, stiind
ca sunt respectati, ascultati si intelesi de colegi.

e Activitatea de grup - este crearea coeziunii grupului, accentuarea cooperarii,
includerii si participarii. Activitatea de grup incurajeaza exprimarea liberd, comunicarea,
invatarea sociald, intr-un mediu bazat pe 1incredere si sustinere. Fiecare membru al
grupului se integreaza jucandu-se, cantand, ludnd parte, alaturi de grup, la activitati
distractive, placute, energizante, non-competitive. Acest tip de activitate promoveaza
dezvoltarea unitdfii grupei, cooperarea §i rezolvarea unor probleme, alcatuirea unui
repertoriu de céantece si poezii proprii grupei, ,,cultivarea coordonarii fizice, a agilitatii si
a rezistentei la efort”. Activitdtile de grup pot cuprinde: cintece, jocuri muzicale, jocuri
cu text si cant, activitdfi de limbaj, matematice, fizice si de miscare, jocuri distractive,
jocuri intelectuale si sociale, etc.

e Noutatile zilei - reprezinta partea finalda a Iintalnirii de dimineatda. Obiectivul
principal al acestui moment este furnizarea de informatii. Noutatile reprezintd mesaje
scurte si directe, scrise sau desenate si afisate, astfel incat sa fie vizibile pentru toti. Se pot face
anunturi verbale, scurte, clare, care fac trecerea la urmatoarele etape ale programului zilnic din
gradinita. Noutatile zilei pot cuprinde: o formula de salut speciald, informatii calendaristice,
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un mesaj despre o noud si interesanta tema de discutie, informatii despre un eveniment
care va avea loc In gradinifd, o anumita sarcind/cerintd care trebuie urgent indeplinita,
anunturi speciale, surprize, evenimente, intAmplari deosebite.

Importanta intdlnirii de dimineatd constd in faptul cd promoveazd principiile
democratice Tn randul copiilor mici, Tncurajandu-i pe acestia: sa faca alegeri; sa ia
decizii; sd-si asume responsabilitdti; si respecte opiniile celorlalti, exprimandu-le totodata
si pe cele proprii; sa fie suficient de iIncrezatori pentru a impartasi idei si experiente
importante cu ceilalti; sa fie disponibili pentru semeni.
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PERSONALITATEA CADRULUI DIDACTIC
Profesor pentru invatamant primar, ZSIGMOND ANCA
Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean

Profesorul indeplineste o profesiune de o deosebita importantd, aceea care asigura
formarea si pregatirea personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionald in cadrul
institutiilor de Tnvatadmant, strans legate de viata, de activitatea socio-profesionald, morala si
cetateneasca.

Personalitatea profesorului presupune si o serie intreaga de calitati, determinate de
specificul si complexitatea muncii pe care o desfagoara.

Intrucat profesiunea de educator presupune raportarea si confruntarea continui cu altii,
anumite calitati atitudinale sunt indispensabile acelora care isi aleg si presteazd aceastd
profesiune. Ma voi opri asupra celor mai semnificative:

» Umanismul, in general, si dragostea de copii, in special. Aflandu-se in fata unor
fiinte umane, adulte sau in devenire, profesorul trebuie sa dea dovada de multa sensibilitate,
atasament si respect fatd de ele, transformandu-se in cele din urma intr-un coparticipant la
propriile lor confruntdri. O expresie concretd a umanismului este dragostea pentru copii.
Dragostea educatorului este altceva decat dragostea materna. Ea presupune, in primul rand,

e iwy e

cu sentimentalismul si compatimirea, cu diversele simpatii manifeste sau ascunse fata de unii
copii, cu toleranta exagerata. Ea trebuie sd-i cuprinda pe toti copiii, fara nici o descriminare.

* Calitatile atitudinale de natura caracterial-morala. Din aceasta categorie face parte
corectitudinea, modestia, fermitatea, rabdarea, optimismul, stapanirea de sine.

 Constiinta responsabilitatii si a misiunii sale. Dupd opinia lui Hubert, aceasta
responsabilitate si-o asuma fatd de copii, fatd de patria sa si fatd de intreaga umanitate. In
mainile sale se afla, intr-un fel, nu numai viitorul copilului, ci si al patriei si natiunii al carei
membru este. A fi constient de aceastd misiune si a te darui total si dezinteresat pentru
infaptuirea ei inseamnd, implicit, a fi un adevarat patriot. Congstiinfa responsabilitatii si a
misiunii nu pot fi concepute in afara adeziunii si atasamentului fata de valorile culturale,
nationale si universale, create de-a lungul veacurilor.

Sistemele de clasificare a aptitudinilor pedagogice difera de la un autor la altul, in
functie de natura, continutul si laturile activitatii pedagogice.Astfel, se pot distinge :

1 Aptitudini didactice - referitoare la activitatea de instruire

2. Aptitudini educative - privitoare la activitatea de modelare a personalitatii umane.

Fiecare din aceste categorii include apoi aptitudini legate de realizarea unei sarcini
concrete:

- aptitudini metodice ;

- aptitudini de evaluare ;

- aptitudini educative In domeniul educatiei morale, estetice, de mediu, de sdnatate.

In functie de particularitatile proceselor psihice, care fac parte din continutul psihic al
aptitudinilor pedagogice, se pot mentiona urmatoarele categorii de aptitudini :

- Aptitudini ce asigurd calitatea gandirii— capacitatea de analizd si sinteza,
flexibilitatea, originalitatea ;

- Aptitudini ce asigurd calitatea limbajului- capacitatea de a folosi in mod adecvat
acest instrument de comunicare este prezenta in toate aptitudinile pedagogice: inteligibilitatea,
claritatea, plasticitatea, expresivitatea, fluenta ;

185



- Aptitudini ce garanteaza calitatea atentiei-concentrarea, intensitatea, distributivitatea,
comutativitatea ;

- Aptitudini ce determina calitatea memoriei- rapiditatea memoriei, trainicia pastrarii si
promtitudinea recunoasterii si reproducerii.

Tinand cont de structura psihica internd a aptitudinilor pedagogice, se poate aprecia si
existenta unor aptitudini pedagogice speciale, cum ar fi :

- Aptitudinea de a cunoaste si intelege psihicul celui supus actiunii educative-
capacitatea intuitiva, patrunderea si sesizarea rapida a particularitatilor psihice
individuale.Contactul permanent cu elevii, compensat cu o pregatire continua, dezvolta si
perfectioneaza aceasta aptitudine ;

- Aptitudinea empatica - 1i oferd profesorului posibilitatea de a privi toate influentele
prin prisma celor cdrora li se adreseaza si de a prevedea, nu numai eventualele dificultati, dar
si posibilile rezultate ;

- Aptitudini organizatorice- se manifesta in intreaga activitate desfasurata de profesor:
planificarea propriei munci, pregitirea si desfasurarea lectiilor, indrumarea activitatii
colectivului de elevi ;

- Spiritul de observatie- capacitatea ce permite sesizarea celor mai fine nuante si
manifestdri ale actiunii educative. Cu ajutorul ei profesorul poate surprinde si intui starea de
spirit si intentiile elevilor, dupa expresia fetei si anumite miscari.

- Maiestria psihopedagogica reprezintd capacitatea complexa personald si specificd a
profesorului de a concepe, organiza, proiecta si conduce cu competenta si prestigiu, spirit
creativ si eficientd sporita procesul de Invatamant, procesul de educare si de instruire a
elevilor. Maiestria psihopedagogica este rezultat atit al pregatirii, cat si al experientei
didactice Indelungate, bazata pe interactiunea tututor calitatilor personalitatii profesorului si,
intr-o masura importanta, pregatirea psihopedagogica.

- Tactul pedagogic - capacitatea de a gasi, la momentul oportun, forma cea mai
adecvata de atitudine si tratare a elevilor ; se poate aprecia cad tactul este capacitatea
profesorului de a-si mentine si consolida starile psihice pozitive si de a le domina si inhiba pe
cele negative, oferind astfel raspunsuri si solutii promte tuturor solicitarilor procesului
instructiv-educativ.

 Calitatea memoriei. Rapiditatea memoriei, trdinicia pastrarii si promptitudinea
recunoasterii $i reproducerii sunt indispensabile in activitatea profesorului.

Desi nimeni, pana acum, nu a putut defini profesorul ideal sau profesorul desavarsit ori
criteriile de apreciere ale unei predari eficiciente, totusi, este aproape unanim impartagita
opinia dupd care predarea poarti amprenta vie a personalitatii celui care o practici. In
consecinta, se cauta sd se determine In ce mdsura personalitatea profesorului este o variabila
cauzala, responsabild de reusita sau nereusita invatarii.

In aceasta privinta, se estimeaza ca, dincolo de unele caracteristici biologice inerente,
ca cele de varsta si sex, profesorul ar putea sa influenteze, in mod satisfacator, invatarea si
rezultatele ei, atitudinile si interesele, aspiratiile si orientdrile profesionale ale celor care
invatd prin comportamentele si atitudinile sale, prin empatia si relatiile sale cu acestia.

Ipotetic, cel mai mult ar conta, anumite aptitudini cognitive si profesional-didactice ale
profesorului, competentele acestuia si o seric de caracteristici intelectuale, afectiv-
motivationale, comportamentale si caracteriale, cum ar fi: inteligenta, capacitatea
comunicativa, motivatia profesional-didactica, atitudinile si autoritatea profesorului in clasa,
modul de relationare cu elevii (distanta), empatia, capacitatea de imaginatie creatoare §i
spiritul de dreptate, expectantele inalte, respectul si interesul pentru elevi.

Cu mentiunea, cd posibilele influente ale unor asemenea atribute trebuie privite, totusi,
nuantat, puse in legatura cu modul in care se realizeaza predarea. Caci, intr-un anumit fel este
solicitatd personalitatea in cazul predarii care se bazeaza pe maiestria pedagogica si intr-un alt
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fel atunci cand actul predarii urmeaza calea unei programari riguroase algoritmizate sau
standardizate.

Afectivitatea ar constitui una dintre acele atribute ale personalitatii care poate fi pusa in
corelatie strdnsd cu randamentul invatarii la elevi. Asa se explicd de ce, remarca aceiasi
cercetatori, ,,profesorii cu personalitati afectuoase tind sd fie apreciati mai favorabil de catre
inspectori, directori scolari si de cétre alti observatori".

Spiritul de ordine ce caracterizeaza profesorii ordonati, sistematici, metodici si cu
responsabilitate faciliteaza, intr-o mare masura, invatarea.

Tn fine, luand n consideratie structurile motivationale (frustrarile si satisfactiile
predarii) ce caracterizeaza profesorii §i rezultatele induse la elevi, Heil si colaboratorii sai
ajung sa contureze imaginea a trei ,.tipuri" de profesori:

» tipul 1: ,,se caracterizeaza prin vehementa, impulsivitate si spontaneitate” - eficient
doar fata de elevii ,,silitori" si ,,conformisti”;

» tipul 2: ,perfect integrat, se caracterizeazad prin autocontrol, spirit de ordine
orientarea spre scop”, superior oricaror altor tipuri, eficient in predarea la toate grupurile de
elevi, dar mai ales la copiii anxio si ostili;

* tipul 3: ,,se caracterizeaza prin teama, anxietate si tendintd de a se supraconforma
regulamentului”, cel mai putin eficient dintre toti; eficient doar fatd de elevii silitori;

Profesorii eficienti sunt cei prietenosi, veseli, intelegatori, virtuosi, sociabili, cu
stabilitate afectiva, cei care intretin relatii personale bune.

Bergin aratd ca unii elevi sunt afectati in mai mare masura de trasaturile profesorului
decat altii; si anume, cu cat acestia sunt mai normali, cu atdt ei sunt mai putin expusi
influentelor exercitate asupra dispozitiei lor personale sau asupra randamentului lor scolar.

Cercetarile pun in evidenta si alte aspecte. De exemplu:

» persoana profesorului poate servi in mod efectiv in clasd drept model pentru
invatarea prin imitare;

 existd situatii Tn care elevii rdman fascinati de un anumit fel de a preda al
profesorului, ceea ce, nu de putine ori, inspira alegerea unei cariere;

* cele mai multe dintre aversiunile elevilor fatd de anumite materii pot fi puse pe
seama comportamentului profesorului.

Mai ales profesorii insensibili, negativi, neincrezatori, usor pot genera fobii fatd de
scoala.

Concluzia fireasca ce se poate desprinde din aceste date ar fi aceea ca intre
personalitatea profesorului si performantele elevilor nu se instituie neapdrat o relatie strict
lineara, de o manierd care sa ne indreptdfeasca sa consideram personalitatea acestuia drept o
variabila strict cauzala, ci mai degraba una moderatoare (profesorul ca moderator).

Profesiunea de educator implica raportarea si confruntarea continua cu altii, de aceea
anumite calitati aptitudinale sunt indispensabile acelora care isi aleg si presteaza aceasta
profesiune. Aptitudinile pedagogice, solicitate profesorului in actiune, se manifesta in
activitatea de educatie si pot fi evidentiate pe baza performantelor realizate.

In aria de procupari privind determinarea acelor calititi ale profesorului care pot
influenta si modela personalitatea elevului se inscrie si cercetarea lui Josef. Autorul identifica
pozitionarea tactului pedagogic in procesul de educatie. El concluzioneaza, in urma
cercetarilor facute, faptul ca tactul pedagogic este gradul calitativ al interactiunii sociale dintre
profesor si elev. In acest caz, criteriile acestei calititi sunt :

a. Gradul de adecvare a comportamentului profesorului fata de fiecare elev;

b. Gradul motivatiei pozitive a rezultatelor la invataturd si al comportamentului
elevului;

c. Gradul de dezvoltare a personalitatii elevului,
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d. Gradul de respectare a particularitétilor psihice ale elevului si asigurarea unui climat

e. Rezultatele obtinute in atingerea obiectivelor propuse in activitatea instructiv-
educativa.

A fi dascal este o artd. Adevaratii dascali sunt cei care reusesc sa te faca sa-i iubesti pe
ei, dar si materia predata de ei. Educatorul are o misiune grea, dar si frumoasa: formarea unor
personalitdti autonome care sd se poatd integra In societate, cu capacitati de gandire critica si
creativa, cu un profil moral demn de urmat si cu o inalta profesionalitate.

in concluzie, un profesor adevirat isi poate ajuta elevii si aiba rezultate deosebite, si
ajungad pe cele mai inalte culmi, dupa care, asa cum spune si citatul lui Andre Gide fiecare
trebuie sa isi ia viata in propriile méini si sa isi continue drumul. Insa oriunde ne-ar duce viata,
intodeauna ne amintim de cei care ne-au indrumat, cei care ani de-a randul ne-au fost
profesori...
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